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Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole
§1.
Szkota jest osmioletnig szkotg publiczna.
Szkota nosi nazwe Publiczna Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Woli Prze-
mykowskiej i miesci sie pod adresem: Wola Przemykowska 102, 32-821 Zaborow.
Szkota nosi imie majora Henryka Sucharskiego nadane przez Prezydium Wojewddzkiej Rady
Narodowej w  Krakowie  Kuratorium  Okregu  Szkolnego dla  Wojewddztwa
Krakowskiego i Miasta Krakowa Nr KOS i PODST. 17/8/70. Przyjeta to imie w roku 1970.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Szczurowa, z siedzibg przy ul. Lwowskiej 2,
32-820 Szczurowa.
Szkota jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu organu prowadzacego.
Szkota uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe organu prowadzgcego.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
§2.
W szkole funkcjonujg oddziaty ogdlnodostepne:
1) wychowania przedszkolnego,
2) |etapu edukacji wczesnoszkolnej klas I-ll,
3) Il etapu edukacji klas IV-VIII.
Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duzej.
Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu:
PUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA
im. mjr. Henryka Sucharskiego
w WOLI PRZEMYKOWSKIEJ
Wola Przemykowska 102
32-821 Zaborow, tel.14 671 53 02
NIP 869 17 24 152 Regon 001188394
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 3.
Szkota dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe,

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
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1.

3)
4)

5)

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie 0Ogdlne Organizacji
Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.

niniejszego statutu.

llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumiec Publiczng Szkote Podstawowg im. mjr. Henryka Suchar-
skiego w Woli Przemykowskiej;

Dyrektorze szkoty, dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Publicznej Szkoty Pod-
stawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Woli Przemykowskiej;

organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Szczurowa;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniow oraz dzieci w oddziale przedszkolnym Pu-
blicznej  Szkoty  Podstawowej im. mijr. Henryka Sucharskiego w  Woli
Przemykowskiej;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Publicznej Szkole Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Woli
Przemykowskiej;

wychowawecy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wycho-
wawczej powierzono jeden z oddziatéw w Publicznej Szkole Podstawowej im. mjr. Henryka
Sucharskiego w Woli Przemykowskiej;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (pod-
mioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. mjr. Henryka

Sucharskiego w Woli Przemykowskie;.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty i oddziatu przedszkolnego

§4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisdw prawa, zwiaszcza zapisow

obowigzujgcej podstawy programowej oraz uwzgledniajgce szkolny zestaw programoéw nau-

czania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spofteczny i moralny ucznidw.

Celem szkoty jest

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukacji;

rozwiniecie i przeksztatcenie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wia-
doma, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i duzego wysitku intelektualnego i fizycznego;

wdrozenie uczniéw do przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, rozwdj
i proces uczenia sie;

rozbudzenie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci twérczych;

uksztattowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwosé,
uczciwosé, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje
oraz wrazliwos$¢ na innych;

umozliwienie uczniom poznania podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz

norm wspotzycia spotecznego.

Gtéwne cele szkoty realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

prowadzenie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje;

dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z zasobdéw
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $Swiadectwa ukonczenia
szkoty;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie dobrem

i troskg o zdrowie ucznidw, szanuje ich godnos¢ osobistg, respektuje zasady nauk pedagogicznych.

§5.

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie

nauczania, ksztatcenia umiejetnosci, wychowania i opieki.
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Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 tworzg wzajemnie uzupetniajgce sie i réwnowazne

wymiary pracy kazdego nauczyciela, przy  wspodtudziale innych pracownikow szkoty

oraz rodzicow uczniow.

Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

stworzenie optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej;

dbanie o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych  potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku

i programow nauczania;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej

aktywnosci uczniow;

umozliwienie uczniom poznawania Swiata w jego jednosci i ztozonosci, wspomaganie

samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej

edukacji;

state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:

a) motywowanie pracownikow do ustawicznego rozwoju zawodowego i osobowego;

b) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

c) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy szkolnej;

d) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznidw w badaniach zewnetrznych
i wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach;

e) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty w poszczegdlnych

obszarach jej funkcjonowania;

10) wspdtprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan;

11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.



§6.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

osiggniecie gotowosci szkolnej;

przygotowanie do podjecia nauki w szkole podstawowej;
wzmocnienie wiary we witasne sity i mozliwosci osiggniecia sukcesu;
wsparcie ciekawosci, aktywnosci, samodzielnosci;

rozwdj umiejetnosci oraz postaw spotecznych niezbednych do poprawnej relacji

z dzie¢mi i osobami dorostymi.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stre-
sOw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i swiadomosci moralnej, wzmacnianie wiezi
rodzinnych;

stwarzanie dzieciom o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych warun-
kow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng;

zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

budowanie wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla in-
nych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
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12) wspieranie harmonijnego rozwoju dzieci, w tym ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze wyposazanie dzieci w wiadomosci i ksztattowanie
umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy i udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowanie rdéznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej, plastycznej,
muzycznej, stownej, konstrukcyjnej opartej na zabawie;

3) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej ireligijnej;

4) wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole
poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwoju dziecka i podjecia wczesnej
pomocy specjalistycznej,

b) informowanie na biezgco o rozwoju i postepach dziecka,

¢) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan;

5) pomaganie dziecku w budowaniu wtasnego systemu wartosci w oparciu o wartosci uni-
wersalne takie jak: piekno, dobro, prawda, mitos¢, szacunek;

6) ksztattowanie pozytywnych zachowan dzieci w relacjach interpersonalnych;

7) zapewnienie dzieciom statej opieki ze strony nauczyciela i innych pracownikow
w czasie ich pobytu w oddziale przedszkolnym.

Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan szkoty
§7.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne

warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, podejmuje nie-

zbedne dziatania podnoszgce jakos$¢ pracy szkoty wptywajgce na jej rozwdj organizacyjny.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng,



3) sposéb i zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

Szkolny zestaw programdw nauczania obejmuje programy nauczania zaproponowane przez
nauczycieli i dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora szkoty.

Program wychowawczo — profilaktyczny, opracowywany jest na podstawie diagnozy potrzeb

szkoty i uczniow.

§ 8.

Program wychowawczo- profilaktyczny w zakresie:

1) wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli,

2) profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program, o ktéorym mowa w ust. 1 uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne

warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegdlnosci: cele, zadania

i sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.

Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawg do opracowania programow

wychowawczych dla kazdego oddziatu.

Nauczanie i wychowanie sg nieodtgczne i wszyscy nauczyciele wykorzystujg potencjat wycho-

wawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1) tworzenie atmosfery sprzyjajgcej uczeniu sie;

2) ksztattujgc relacje miedzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielem oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu;

3) stosujgc nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem witasnej postawy.

Zadania programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujg m.in.:

1) wsparcie ucznidow w radzeniu sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uza-
leznieniami oraz innymi zagrozeniami;

2) rozpoznawanie i uwzglednianie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

3) rozpoznawanie czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka oraz uwzglednianie ich

w realizacji zadan wobec ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;



4) zapobieganie zachowaniu ryzykownemu i uzaleznieniom;

5) rozpoznanie i rozwijanie mocnych stron ucznia, jego predyspozycji i zainteresowan oraz
wspieraniu go w dokonywaniu wyboru kierunku dalszej edukacji i zawodu;

6) wspieranie ucznia w rozwijaniu poczucia wtasnej wartosci i wiary w siebie;

7) wspieranie ucznia i jego rodzicow w sytuacjach trudnych i kryzysowych;

8) wprowadzanie ucznidéw w Swiat wartosci;

9) realizacje idei szkoty otwartej na srodowisko lokalne, kulture, sztuke, sport, organizacje po-
zarzgdowe wspierajgce dziatania szkoty oraz na inicjatywy ucznidw, w szczegdlnosci
dziatania w ramach wolontariatu i aktywno$¢ uczniow w Samorzadzie Uczniowskim;

10) zapewnienie integracji $rodowiska szkolnego, w tym warunkow do integracji
spotecznej ucznidw petnosprawnych i niepetnosprawnych w szkole i w srodowisku lokal-
nym;

11) respektowanie praw cztowieka w szkole, zapobieganie dyskryminacji i nietolerancji;

12) Scistg wspdtprace miedzy rodzicami, nauczycielami i pozostatymi pracownikami szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny ma charakter dynamiczny, a dobor priorytetdow na dany

rok szkolny odbywa sie na podstawie wnioskdw z poprzedzajgcego roku szkolnego i biezgcej

diagnozy uczniow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka.

§9.
W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym szkota podejmuje dziatania zwigzane
z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzeniami
z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami panstwowymi.
Ponadto szkota sprzyja rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych

uczniow poprzez:

1) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;
2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska

szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat,

3) dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka,

4) udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych uro-

czystosciach szkolnych, pracach Samorzgdu Klasowego i Uczniowskiego;
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5) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwos¢ zaprezentowania
wartosci  kultury ucznidw innych niz polskiej narodowosci, nalezgcych do
mniejszosci narodowej, réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng religie.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) wsparcia w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2) nauki, opieki i wychowania w przyjaznym srodowisku;

3) naukiw oddziatach ogélnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im ko-
rzystanie z zajec;

4) organizacji  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zaje-
ciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow;

5) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

6) innych zaje¢ wyréwnujgcych rdznice programowe w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktoérych uczniowie potrzebujg wsparcia;

7) wtgczania do aktywnego udziatu w zycie szkoty.

§ 10.

W szkole w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego organizuje sie prace
wolontariackg uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujgcym ze
szkota.
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania ucznidw z
ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest:
1) rozwijanie u ucznidw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
2) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw

wolontarystycznych;

3) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;
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4) wspodtdziatanie z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego oraz innymi nauczycielami
W procesie planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziafan.

Celeizadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezeriskiej pomocy

uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach or-

ganizacji pozarzadowych i instytucji.

Za organizacje wolontariatu, jego planowanie i realizacje jest odpowiedzialny opiekun Samo-

rzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty i nauczyciele, w szczegdlnosci wychowawcy klas umozliwiajg uczniom udziat w

dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu

spotecznym.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu

szkota:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicow organizacjamii insty-
tucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza;

3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi przez szkote.

Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote

wymaga zgody rodzicow.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim, okresla sposob

dokumentowania aktywnosci spotecznej ucznidow w formie wolontariatu oraz kryteria uzyski-

wania wpisu na swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnosé.

§11.
W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna-
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznidw;
2) stworzenie warunkdéw do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $ro-
dowisku spotecznym.
Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie
zadan, a w szczegolnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;
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5.

2) realizujagc w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez Poradnie Psy-
chologiczno-Pedagogiczng oraz dostosowujgc realizowany program nauczania do indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujgc prowadzone dziatania;

5) wspodtpracujac z rodzicami ucznidéw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie udzie-
lanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W  szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom  przez

nauczycieli i specjalistow:

1) w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach:

a) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy pro-
gramowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

b) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci i ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu;

c) zaje¢ logopedycznych dla uczniéw zzaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke oraz innych
o charakterze terapeutycznym w zaleznosci od potrzeb;

d) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegdlnie  uzdolnionych,
prowadzonych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

e) zaje¢ rozwijajgcych kompetencje spoteczne dla ucznidw z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

f) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia/zindywidualizowanej sciezki rocznego przy-
gotowania przedszkolnego;

g) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla  uczniow danego oddziatu koordynuje

wychowawca klasy, a w szczegdlnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w

trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;
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2) planujeikoordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i spe-
cjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg przez nauczycieli

uczgcych i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniami, tworzgcych zespdt

nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

w formie porad, konsultacji, warsztatdw i polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w  celu zwiekszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

W przypadku ucznia, u ktérego mimo udzielanej w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nie nastgpita poprawa funkcjonowania, dyrektor moze wystgpi¢ do
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej] z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania jego problemow.

§12.

W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie dzieci i ucznidw posiadajgcych orzeczenie po-

radni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktére prowadzone

jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig oraz uczniom z orzeczonym zagro-

zeniem niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla uczniow niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec¢ rewalidacyjnych nauke

jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
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Dla  ucznidw posiadajgcych  orzeczenie o  potrzebie ksztatcenia  specjalnego
organizowane sg takze zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W szkole powotuje sie zespot dla  ustalenia organizacji ksztatcenia uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w pdtroczu.

Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, po doko-
naniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i
whnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowe]j wielospecjalistycznej oceny po-
ziomu funkcjonowania ucznia. Wychowawca zawiadamia rodzicéw o terminie spotkania ze-
spotu za pomocg dziennika elektronicznego.

Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

Nauczyciele pracujgcy z dzieckiem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek stosowaé sie do zalecen w nim

zawartych.

§ 13.
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panistwa lub budzecie jednostki samorzgdu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek losowy.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;

2) wniosek Dyrektora szkoty.
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Wykonywanie zadan opiekurniczych w szkole polega w szczegdlnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) ksztatceniu postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrazania ich do higienicznego i bez-
piecznego zachowania, dla zdrowia wfasnego i innych o0sob;

3) utrwalaniu wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, stosowania profilaktyki;

4) Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) wspotdziataniu z pielegniarka szkolng.

§ 14.

Szkota  wspotpracuje  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng ma celu m. in.:

1) staty i systematyczny kontakt pracownikéw pedagogicznych szkoty z pracownikami po-
radni w  celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych
i wychowaweczych;

2) szkolenia pracownikéw pedagogicznych szkoty prowadzone przez pracownikéw
poradni;

3) szkolenia rodzicéw organizowane przez szkote z udziatem specjalistow z poradni;

4) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sie, na-
bywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;j.

Na wniosek Dyrektora szkoty poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne nauczycielom

i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Szkota bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym ucznidow,

prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w szczegdlnosci

poprzez:

1) udziat nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniéw;

2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatarnh prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.
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Poradnia, w sytuacjach okreslonych przepisami, moze zwrdci¢ sie do Dyrektora szkoty
o wydanie opinii nauczycieli lub specjalistdéw w celu uzyskania informacji o problemach dydak-
tycznych i wychowawczych ucznia.

Szkota umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacje i udziat
w zajeciach edukacyjnych oraz podejmowanie dziatan diagnostycznych. W kazdym
przypadku o tych przedsiewzieciach powiadamiani sg rodzice uczniéw uczestniczacych w ba-

daniach przez wychowawce oddziatu.

§ 15.
W szkole sg wprowadzane innowacje pedagogiczne, ktérymi sg nowatorskie rozwigzania pro-
gramowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efek-
tywnos¢ ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan inno-
wacyjnych.
Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ pod-
jete  po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Decyzje w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Dyrektor szkoty.
Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng, ktéra jest integralnym elementem nauczania
i wychowania takze w ramach we wspodtpracy z innymi podmiotami, tj. stowarzyszeniami
i innymi organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
O podjeciu wspodtdziatania szkoty z innymi  podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej decyduje Dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczneji Rady Rodzicow.
Wspdtpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;
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10.

11.

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniéw;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy;

6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdéj uczniow.

Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych
potrzeb szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

Po zakonczeniu kazdej innowacji przeprowadza sie ocene jej efektywnosci.

§ 16.

Szkota  prowadzi dziatania w  zakresie doradztwa zawodowego, w ramach
wewnatrzszkolnego  systemu  doradztwa  zawodowego, stanowigcego  odrebny
dokument, ktérymi objeci s3:
1) dzieciz oddziatu przedszkolnego — preorientacja zawodowa;
2) uczniowie klas |-Vl — orientacja zawodowa;
3) uczniowie klas VII-VIIl — zajecia z doradztwa zawodowego (minimum 10 godzin

lekcyjnych w kazdej klasie).
Zadania i formy realizacji na kazdy rok szkolny zawarte s3 w planie doradztwa
zawodowego.
Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez wszystkich nauczycieli,
a w szczegolnosci doradce zawodowego, ktore zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci
wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wtasnych
pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest przygotowanie uczniow do $wiado-
mego wyboru dalszej sciezki edukacji przy uwzglednieniu wtasnych predyspozycji psychofizycz-
nych, umiejetnosci oraz potrzeb rynku pracy.
Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow.
Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych zaktadow

i instytucji.
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Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

§17.

Szkota w swej dziatalnosci przestrzega obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa

i higieny, ktére podlegajg kontroli wewnetrznej.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczerstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzgcy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne za ucznidéw biorgcych udziat
w tych zajeciach w okresie trwania zaje¢;

2) nauczyciele petnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw
w godzinach od 7.30 do ostatniej lekcji danego dnia, za ucznidw przebywajgcych na prze-
rwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 15 minut przed ich
rozpoczeciem, o ile zajecia odbywajg sie po zakonczeniu planowych dyzurow
nauczycieli;

4) nauczyciele swietlicy i biblioteki za dzieci przebywajgce pod ich opieka;

5) kierownik wycieczki organizowanej przez szkote oraz opiekunowie, zgodnie
z odrebnym regulaminem;

6) opiekunowie podczas wyjs¢ ucznidéw poza szkote.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca

prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwtocznie wyprowadza ucznidw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwtocznie zgtasza fakt za-
grozenia Dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajec przed usunieciem zagrozenia. Do zagro-

zen zalicza sie w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne,

ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajgcy zasady bezpiecznego korzystania z

pracowni, z ktérym na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidw,

a takze kontroluje przestrzeganie zasad.
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6.

10.

11.

12.

13.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych
prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed
rozpoczeciem zajec, dba o prawidtowg organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniow.
Nauczyciele dostosowujg wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych ucznidéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez na-
uczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywa¢ na
terenie obiektow sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznac sie z infor-
macjg dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem do

zaje¢ i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W  razie

stwierdzenia wyjscia ucznia ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawcg, nauczyciel
prowadzgcy zajecia jest obowigzany bezzwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy oraz
rodzicéw ucznia.

Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz

rzetelnego petnienia przydzielonych dyzurow.

Dyzurujacy  nauczyciele powinni  przede wszystkim zapobiegaé niebezpiecznym

zabawom i zachowaniom uczniéw, zgodnie z zasadami petnienia dyzuréw okreslonymi

w odrebnym regulaminie.

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w okresie od 15 minut przed rozpoczeciem

obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zajed,

z wyjatkiem:

1) dzieci uczeszczajgcych na swietlice, ktére od chwili zgtoszenia sie do Swietlicy, do mo-
mentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub odebrania dziecka ze swie-
tlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobe, znajdujg sie pod opieka
nauczycieli swietlicy;

2) ucznidw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy pozo-
stajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili
ich zakonczenia.

Nauczyciele zobowigzani sg do sprowadzenia ucznidw do szatni, Swietlicy badZ na inne zajecia

w przypadku, gdy:

1) zajecia obowigzkowe sg ostatnimi dla danej klasy w danym dniu;
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14.

15.
16.

17.

18.

2) prowadzili zajecia nieobowigzkowe lub pozalekcyjne.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia pozalekcyjne lub jest

zwolniony z niektérych zaje¢ ma obowigzek zgtosi¢ sie w tym czasie pod opieke

nauczycieli swietlicy lub biblioteki szkolnej. Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywat na te-
renie szkoty bez dozoru oséb dorostych.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.

Dla zapewnienia bezpieczeristwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek monitorowania

wejscia oraz wyjscia z budynku szkoty.

Szkota ma opracowane i realizuje procedury bezpieczenstwa, w tym Polityke ochrony matolet-

nich przed przemocg, zgodnie z przyjetymi standardami.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich

zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢é sie

0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 18.

Zadania oddziatu przedszkolnego s3 realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

ustalonych dla szkoty oraz przepiséw dotyczgcych wychowania przedszkolnego.

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz podczas

zajec¢ poza oddziatem przedszkolnym:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczerstwo powierzonych jego opiece dzieci przez
caty czas pobytu w oddziale przedszkolnym;

2) dzieci w grupie sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy, prace
zespotowe i indywidualne, w ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodne
z programem i planem zajec;

3) nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym, stosujgc w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i
ppoz.;

4) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza teren, sale, sprzet, pomoce i
inne narzedzia, a nieprawidtowosci niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi szkoty;

5) nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujgc go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej, tylko wtedy gdy zapewni w tym czasie

opieke nad powierzonymi jemu dzie¢mi upowaznionej osobie;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac i sumiennie nadzorowac powierzone jego
opiece dzieci oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna;

nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora szkoty - w miare mozliwosci
i rodzicow — o zaobserwowanych, niepokojgcych symptomach w zachowaniu dziecka, np.
zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka;

obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego i przestrze-
ganie tych przepisow podczas spacerdow i wycieczek z dzie¢mi - wycieczki
i spacery poza teren szkoty mogg odbywacé sie przy udziale wymaganej liczby
opiekundéw, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w szkole;

w zajeciach na terenie oddziatu przedszkolnego lub poza nim mogg brac udziat, za zgodg
Dyrektora szkoty, rodzice lub inne osoby doroste;

podczas pobytu dzieci na placu przed szkotg , zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie na wy-
znaczonym  terenie, wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, pod opieka nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt oddziat;

w wypetnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,

nauczyciela wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.

Do zadan nauczyciela w trakcie prowadzonych zaje¢ nalezy ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

otoczenie kazdego dziecka troskliwg opiekg od chwili przyjscia i przejecia go od osoby
przyprowadzajgcej do momentu przekazania go innemu nauczycielowi lub osobie odbie-
rajgcej dziecko;

organizowanie zabawy i zajec¢ z dzie¢mi, w czasie ktérych jako pomoce uzywane sg przed-
mioty ostre moggce by¢ przyczyng nieszczeSliwego wypadku (np. nozyczki,
topatki, grabie itp.), w sposdb zapewniajgcy petne bezpieczenstwo dzieciom;

uzyskanie na piSmie zgode rodzicow na wyjscia z dzieckiem poza teren szkoty - na poczatku
roku szkolnego, najpdzniej podczas pierwszego zebrania informacyjnego;

wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren szkoty wpisywac¢ do Rejestru wyjs¢ na dzien przed
planowanym wyjsciem;

kazdorazowo powiadomi¢ indywidualnie na piSmie rodzicow o planowanej
wycieczce autokarowej, przedstawi¢ im program wycieczki i uzyskac pisemng zgode rodzi-

cOw na wyjazd dziecka;
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6) w czasie wyjS¢ wycieczek zwracanie szczegdlnej uwagi na bezpieczenstwo
i dyscypline wsrdd dzieci, a takze zadba¢ o dostateczng liczbe o0sdb dorostych
zapewniajgcych opieke dzieciom;

7) dopilnowanie, by dzieci samowolnie nie wychodzity z sali zabaw, jedynie z catg grupa, pod
jego opieka lub opieka nauczyciela specjalisty lub prowadzacego zajecia dodatkowe, jezeli
organizacja tych zaje¢ tego wymaga;

8) zakonczenie pracy dopiero po przekazaniu dzieci z danego oddziatu drugiemu
nauczycielowi.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nauczy-

ciel sprawujgcy nad nim opieke zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;

2) o zaistniatym zdarzeniu niezwtocznie poinformowac Dyrektora szkoty oraz rodzicow
dziecka.

W czasie pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym zapewnia sie dzieciom wypoczynek

w formie przystosowanej do wieku i potrzeb.

Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 19.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Organy kolegialne dziatajg zgodnie z przyjetymi regulaminami.

§ 20.
Szkotg kieruje nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, a w

szczegolnosci:
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a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach
o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa;

b) kontroluje dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuncza, inng
dziatalnos¢ statutowg nauczycieli w catosci lub w wybranych obszarach oraz jej efekty;

c) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci  pracy  szkoty oraz = podejmowaniu nowatorskich  rozwigzan
metodycznych i organizacyjnych;

3) zapewnia warunki dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy;

4) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy nauczycieli,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

6) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, kieruje pracami Rady
Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia.

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszern i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzia-
talnos¢  wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania form  dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) ustala Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania, po dopuszczeniu programow
nauczania i wychowania przedszkolnego do uzytku w szkole;

12) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecz-
nikdw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

13) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

14) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze Ilub

opiekuncze.

24



Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z innymi organami szkoty

w zakresie i formie okreslonej przepisami oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole oraz
atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi uczniow i nauczycieli;

3) realizacje uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujgce szkote;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

6) wtasciwe gospodarowanie mieniem szkoty;

7) organizacje realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§21.

Kolegialnym organem szkoty jest Rada Pedagogiczna, sktadajgca sie z wszystkich

nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Przedmiotem pracy Rady Pedagogicznej sg dziatania wynikajgce z jej uprawnien

i kompetencji okreslonych w przepisach prawa.

Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat, z tym ze:

1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaty podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
whnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwy-
ktymi.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikacjg i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych

zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych w szczegdlnosci:

1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
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2)
3)
4)
5)

6)

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala  sposéb  wykorzystania  wynikdw  nadzoru pedagogicznego, w  tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci w  oddziale

przedszkolnym.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz ra-
mowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym,

opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdz-
nien,

opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach objecia stanowisk kierowniczych,
opiniuje programy nauczania i wychowania przedszkolnego,

opiniuje powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzacy szkote,

opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi szkoty,
opiniuje dodatkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze wprowadzone do szkolnego planu

nauczania,

10) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

11) opiniuje prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

12) opiniuje wspotprace z organizacjami lub stowarzyszeniami.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

przygotowuje projekt statutu lub zmian do statutu oraz je uchwala;
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3) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do  rodzaju  niepetnosprawnosci  lub  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych  oraz  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
uwzgledniajgc  posiadane przez ucznia orzeczenie 0o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

4) moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoty lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

5) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej w celu wytonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty,

6) deleguje swojego przedstawiciela do komisji odwotawczej od oceny pracy
nauczyciela,

7) deleguje swoich przedstawicieli do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli przy
Wojewodzie Matopolskim.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Peda-

gogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieliiinnych pracownikow szkoty.

§ 22.

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogétu rodzicow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu

z zachowaniem zasady, Ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:

1) moze wystepowacé do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego lub
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszyst-
kich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo —
profilaktyczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez Dyrektora szkoty;

4) wyraza opinie w sprawie nauczycieli przy dokonywaniu oceny ich pracy;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec

edukacyjnych;
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6) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

7) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

8) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniuje projekt eksperymentu do wprowadzenia w szkole,

10) opiniuje organizacje i dtugosc¢ przerw.

Rada Rodzicow ponadto:

1) moze wystgpi¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

2) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty,

3) deleguje przedstawiciela do komisji odwotawczej od oceny pracy nauczyciela.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet.

§ 23.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogdt

uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Rada

Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizaci

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wy-
maganiami;

2) prawo do jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy  wysitkiem  szkolnym a  mozliwoscia  rozwijania i  zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogtoszen;

5) prawo do organizowania dziatalnosci  kulturalnej, osSwiatowej, sportowej,
proekologicznej oraz rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami orga-
nizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
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7) prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
8) prawo do opiniowania organizacji i dtugosci przerw miedzylekcyjnych.
Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad moze wydawac¢ opinie o pracy nauczyciela,
w trakcie dokonywania oceny tej pracy.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu,
§ 24.
Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na dany rok szkolny i informujg sie nawzajem
o planach dziatania, nie pdzniej niz do 10 pazdziernika, na spotkaniu zorganizowanym przez
Dyrektora szkoty.
Kazdy organ szkoty, po analizie plandow dziatania pozostatych organdw, moze witgczy¢ sie w
dziatania, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompeten-
cji organow.
Organy szkoty, za posrednictwem przewodniczgcych organdw, mogg zaprasza¢ na swoje pla-
nowane lub doraZzne zebrania przedstawicieli innych organow.
Organy szkoty dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulamindw tak, aby przede
wszystkim:
1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji;
2) zapewniaty biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i po-
dejmowanych dziataniach lub decyzjach;
3) gwarantowaty wspotprace dla dobra szkoty, ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.
Podsumowanie pracy organdw szkoty odbywa sie na ostatnim zebraniu Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym.
§ 25.
Spory miedzy Dyrektorem szkoty a Radg Pedagogiczng rozwigzuje sie w trakcie zebran Rady
Pedagogicznej zwotywanych z inicjatywy Dyrektora szkoty lub na wniosek Rady
Pedagogicznej — w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
W przypadku sporu miedzy innymi organami niz wymienione w ust. 1, do rozwigzania sporu

powotuje sie zespdt w sktadzie:
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1) przewodniczgcy organdéw szkoty;

2) po dwdch przedstawicieli kazdego z organdw, wytonionych przez uprawniony organ;

3) w przypadku, gdy organem pozostajgcym w sporze jest dyrektor, wskazuje on
swojego przedstawiciela do zespotu.

Cztonkowie zespotu na pierwszym zebraniu wybierajg sposrdéd siebie przewodniczgcego pro-

wadzgcego zebrania i protokolanta. Funkcji tych nie mogg petni¢ przewodniczacy

organow.

Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.

Zebranie zespotu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych czton-

kow.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech ko-

lejnych zebran, zespdt podejmuje decyzje w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organdow szkoty.

Rozstrzygniecie zespotu wszystkie strony przyjmujg jako ostateczne.

Spory wewnetrzne miedzy cztonkami organdéw szkoty w sposéb polubowny zatatwiajg prze-

wodniczgcy organow.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty, w tym nauczania
§ 26.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a koriczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) okres pierwszy rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostat-
niego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pézniej jednak niz do 31 stycznia;

2) okres drugi rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wy-
pada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych

w danym roku szkolnym okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Dyrektor moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, po uzy-

skaniu stosownych opinii.
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Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkol-
nego planu nauczania, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe

Na  podstawie zatwierdzonego  arkusza  organizacji szkoty = Dyrektor  szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz ramowy rozktad dnia zajec

wychowania przedszkolnego.

Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwosc korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

4) zastepczej sali gimnastycznej;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§ 27.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat a formg pracy zajecia

edukacyjne.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym i s3 to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych, socjoterapeutyczne dla ucznidéw
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowa-
nych spofecznie;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujgce aktywnosc
i kreatywnos¢ uczniow;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) religia/etyka;

7) edukacja zdrowotna.

Zajecia edukacyjne prowadzone sg z uczniami catego  oddziatu lub

z potgczenia ucznidw pomiedzy oddziatami/klasami lub z grupami ucznidw, ustalonymi zgodnie

Z przepisami prawa.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania trwajg 45 minut.
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Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé zgodny z ramowym planem
nauczania dla danej klasy.

§ 28.
W szkole jest zorganizowana nauka religii lub etyki na zyczenie rodzicow uczniow.
Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programdéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wtasciwe wiadze kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych.
Uczniowie uczestniczacy w nauce religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w celu umozliwienia udziatu w rekolekcjach
wielkopostnych — jezeli religia lub wyznanie do ktérego naleza, naktada na swoich
cztonkow tego rodzaju obowigzek.
Uczniom danego oddziatu klas IV-VIII lub grupie miedzyoddziatowej ( w klasie VIII do korica
pierwszego okresu) organizuje sie zajecia z edukacji zdrowotnej.
Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4 w przypadku
ztozenia oSwiadczenia rodzica o rezygnacji z zajec.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4, nie podlegajg ocenie.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 i 4 nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 29.
Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje
on objety indywidualnym nauczaniem/indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkol-
nym, zwanym dalej indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie jest udzielane na wniosek rodzicédw, po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia  ucznia
indywidualnym nauczaniem.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem lub on-line lub w pomieszczeniu w szkole, na
podstawie decyzji Dyrektora szkoty, po uzyskaniu opinii nauczycieli.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego

nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania

objetych  obowigzkowymi  zajeciami  edukacyjnym, stosownie do  mozliwosci

psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indy-

widualnego nauczania.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor szkoty umozliwia udziat

w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkol-

nych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 30.

Uczen zdolny ma mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i liczby zadan
lekcyjnych w szkole i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierun-
kowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-peda-
gogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub in-
dywidualny tok nauki.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przez do-

stosowanie zakresu i tempa uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb, Dyrektor

szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub wszyst-

kich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie

nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
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Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocz-
nego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

§ 31.
Dla kazdego oddziatu prowadzony jest dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;.
W dziennikach lekcyjnych dokumentuje sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
Dziennik zawiera obecnosci ucznidow na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych,
tematyke prowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez ucznidéw, uwagi oraz inne funkcje wy-
szczegdlnione w dokumencie elektronicznym.
Kazdy uzytkownik dziennika elektronicznego otrzymuje indywidualny login. Obowigzuje bez-
wzgledny zakaz przekazywania swojego loginu innym osobom.
Szkota umozliwia rodzicom bezptatny wglad do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczgcym ich dzieci.
Dziennik zawiera rowniez modut ,Wiadomosci” — stuzgcy do  komunikacji pomiedzy
pracownikami szkoty, rodzicami, nauczycielami i uczniami.
Nauczyciel i rodzic majg obowigzek na biezagco zapoznawa¢ sie wiadomosciami
przekazywanymi poprzez dziennik elektroniczny.
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin korzystania
z dziennika elektronicznego.

§32.
Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka stanowi integralng czes¢ szkoty, petnigc role interdyscyplinarnego centrum informa-
cji medialnej.
Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej ucznidw;
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku

czytania i uczenia sie;

4) przygotowanie ucznidow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do

poszukiwania, porzadkowania informacji z réznych zrodet;
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5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztatcenia
ustawicznego nauczycieli.

Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty.

Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajgce;

3) wydawnictwa informacyjne, dostepna literature popularno-naukowa
i encyklopedyczng;

4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) beletrystyczng literature dzieciecg i mtodziezowg;

7) wybrane czasopisma dzieciece i mfodziezowe, czasopisma  metodyczne
i pedagogiczne;

8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢éwi-
czeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami edukacyjno-komu-
nikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania  roznorodnych  dziatan  rozwijajgcych  wrazliwos¢  kulturowa
i spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej uczniébw nalezgcych do  mniejszosci  narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami i osrodkami informacyjnymi.

Wspdtpraca z uczniami odbywa sie na zasadach:
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10.

11.

12.

13.

Swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania irozwijania
zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia;

3) wypozyczania bezptatnych podrecznikdw i materiatéw ¢éwiczeniowych zgodnie
z przyjetymi w szkole zasadami postepowania;

4) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie.

We wspdtpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu:

1) wspomagania i unowocze$niania procesu dydaktycznego i wychowawczego.
na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych i literatury przedmiotu;

2) organizacji zajec bibliotecznych;

3) organizacji wspdlnych przedsiewzieé;

4) udostepniania programéw nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materia-
téw Ewiczeniowych;

5) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

6) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.

Rodzice uczniéw majg prawo korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach:

1) partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze
pedagogicznej;

2) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wicze-
niowe,

3) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania sie
z dbania o wspodlne podreczniki,

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw przezwy-
ciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

Wspdtpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie

lekcji bibliotecznych innych imprez czytelniczych oraz wymiane materiatow i informacgji.

Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
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14.

15.

Biblioteka dazy, w miare mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania

nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego;

Szczegdtowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujgcy regulamin wprowadzony przez Dy-

rektora szkoty.

§ 33.

Dla ucznidw, ktérzy poza godzinami zajec lekcyjnych przebywajg w szkole ze wzgledu na czas

pracy rodzicéw lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne wazne okolicznosci,

szkota prowadzi Swietlice.

Swietlica  zapewnia  zajecia  $wietlicowe  uwzgledniajace  potrzeby  rozwojowe

i edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegdlnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania;

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny.

Cele i zadania Swietlicy to:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wolnych
od zajec¢ dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wfasnej ucznidw pod opiekg
nauczycieli swietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych  rozwdj  zainteresowan  artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do wartosSciowego wykorzystywania czasu wolnego;

5) wyrabianie nawykdéw kulturalnej rozrywki i zabawy;

6) rozbudzanie wrazliwosci na fad i porzagdek oraz wdrazanie zasad higieny;

7) ksztattowanie  pozytywnych  cech  charakteru, takich  jak:  kolezenstwo,
sprawiedliwos$¢, prawdomownosé, odpowiedzialnosé;

8) wyrabianie nawykdw kulturalnego zachowania.

Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo — opiekuriczej szkoty.

Przyjecia do $wietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszen rodzicow.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie

przekracza 25.

Czas pracy Swietlicy oraz szczegdtowe zasady dziatalnosci zawarte sg w corocznie

opracowywanym planie pracy $wietlicy, zatwierdzanym przez Dyrektora szkoty.

Praca swietlicy jest dokumentowana.
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10.

§ 34.
W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna jako miejsce spozywania positkdw, zgodnie
z zasadami higieny i bezpieczenstwa.
Korzystanie z positkdw jest nieobowigzkowe i odptatne.
Uczniowie korzystajg z positkdw na podstawie karty zgtoszenia dziecka na obiady.
Positki sg serwowane w formie cateringu na podstawie umowy z firmg, zawartej
przez Dyrektora szkoty.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki okresla
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest na podstawie obowigzujgcych cen artykutow zywno-
sciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Opfaty za zywienie wnoszone sg na wydzielony rachunek bankowy.
Spozywanie positkdw przez uczniow odbywa sie wedtug ustalonego harmonogramu
w czasie dtugiej przerwy miedzylekcyjne;.
Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicow, na ich umotywowany wniosek,
z catosci lub czesci opfat:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Stotéwka szkolna posiada swdéj odrebny regulamin, w ktéorym okresla zasady
zachowania w stotdwce oraz dokonywania wptat oraz odpisow za niewykorzystany
positek.

§ 35.
W szkole utworzony jest jeden oddziat przedszkolny.
Dziatalnos$¢ oddziatu przedszkolnego finansowana jest ze srodkdw zapewnionych przez organ
prowadzacy, okreslonych w planie finansowym szkoty. Rodzice pokrywajg koszt wyzywienia,
z ktérego korzystajg dzieci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
Oddziat przedszkolny dziata caty rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerw  ustalonych przez organ prowadzgacy, na wniosek Dyrektora szkoty

i Rady Rodzicow.

38



10.

11.

12.

13.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje 5 dni w tygodniu, w godzinach 7:30 — 12:30.

z wyjatkiem sobot i niedziel, w ktérych organizowane s3 imprezy srodowiskowe

i integracyjne.

Dyrektor  szkoty okredla corocznie godziny pracy oddziatu  przedszkolnego,

uwzgledniajgc ramowe godziny i oczekiwania rodzicéw dzieci w zakresie czasu

sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Koszt  funkcjonowania oddziatu  przedszkolnego pokrywany jest przez organ

prowadzacy oraz optaty za wyzywienie wnoszone przez rodzicow.

Szczegdtowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty.

Dyrektor ustala ramowy rozktad dnia okredlajgcy organizacje pracy oddziatu

przedszkolnego, ktéry uwzglednia zatozenia programowe i oczekiwania rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad

oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem wieku, po-

trzeb i zainteresowan dzieci.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg dopuszczonego

programu, umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Sposéb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emo-
cjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujgcej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powie-
trzu;

6) wykorzystanie  kazdej naturalnie  pojawiajgcej  sie  sytuacji  edukacyjnej
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania gotowosci szkolnej.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym z dzieémi, zwigzany

z realizacjg programu wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci dzieci.
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14.

15.

W oddziale przedszkolnym nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng kazdego dziecka

majgcg na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

Obserwacja pedagogiczna powinna zakonczy¢ sie analizg i oceng gotowosci dziecka do podje-

cia nauki w szkole podstawowej, w roku poprzedzajagcym rozpoczecie nauki

w klasie I.

§ 36.

W razie wystgpienia na terenie, w ktérym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélno-
polskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt. 1-3 sytuacje, zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony,
zgodnie z trybem okreslonym w przepisach szczegotowych,
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny.

W  przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoéch dni, Dyrektor szkoty,

najpozniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc

w szczegdblnosci realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatdw w postaci elektronicznej dostepnych na stronach Centralnej
i Okregowej  Komisji ~ Edukacyjnej,  sprawdzonych  portali  edukacyjnych
i stron internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) materiatéw prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji publicz-
nej i radiofonii;

3) innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

4) dziennika elektronicznego;

5) medidéw spotecznosciowych, komunikatoréw, programoéw do telekonferencji przy zacho-
waniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) informacji i materiatow edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej szkoty;

7) podrecznikdw, ¢wiczen, kart pracy, bedgcych w posiadaniu uczniow;
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8) kontaktu telefonicznego z nauczycielem;
9) wydrukowanych przez szkote materiatow dla uczniow.
Wykorzystuje sie rozne formy nauki:
1) nauczanie synchroniczne, podczas ktorego uczen inauczyciel sg w bezposrednim kontak-
cie w trakcie lekgcji online;
2) nauczanie asynchroniczne zaktadajgce przekazywanie informacji bez
bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem i sg to:
3) informacje dotyczace materiatu do nauki za pomocg Internetu poprzez poczte elektro-
niczng, media spotecznosciowe,
4) wirtualne lekcje, filmy, audiobooki,
5) dyskusje online,
6) zintegrowana platforma edukacyjna,
7) dzienniki elektroniczne i inne zasoby, ktore wskaze nauczyciel,
8) nauczanie w formie mieszane;j.
Dobdr metod i technik na odlegtos¢ powinien uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
i techniczne wszystkich uczestnikéw procesu oraz zasade réwnego dostepu i rownego trakto-
wania.
§ 37.
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania.
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng sytuacje ro-
dzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoty, zapewniajgc bezpieczne i higieniczne warunki
nauki.
Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nau-
czycielem prowadzgcym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalistg oraz prze-
kazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji.
W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia

Z nauczycielem.
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10.

Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug ustalonego planu lekgcji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuz-

szym niz 60 minut.

W oddziatach przedszkolnych zajecia realizowane sg zgodnie z przyjetym rozktadem dnia nie

krétszym niz 5 godzin.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze cza-

sowo zmodyfikowac¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcego z ramowego planu
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem me-
tod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw i ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia wi-
deokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkoftg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badZ pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na

odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
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11. Sposoby potwierdzenia uczestnictwa ucznidw na zajeciach:

1)
2)

3)

4)

sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci ucznidéw na zajeciach on-line poprzez wideo;
potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie drogg elektroniczng wykonanych zadan w
danym dniu w postaci scandw, plikow;

jesli uczniowie nie majg mozliwosci skorzystania z Internetu to réwniez telefonicznie mogg

porozumiewac sie z nauczycielem.

12. Sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw:

1)
2)

nieobecnosci ucznia na zajeciach usprawiedliwia rodzic poprzez dziennik elektroniczny;

termin usprawiedliwiania nieobecnosci zgodny z zasadami okreslonymi w statucie szkoty.

13. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce podczas nauki zdalnej:

1)

2)

3)

4)

5)

szkota moze wymagac od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez niego
konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie
zdalnej;

koniecznosc zachowania bezpieczenstwa wszystkich stron zwigzana
z cyberbezpieczenstwem;

koniecznos$¢ dostosowania ilosci zadan do mozliwosci ucznidw, z uwzglednieniem czasu
na nauke indywidualng i odpoczynek;

zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z za-
chowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia;

w sytuacji, gdy nauczyciele korzystajg ze swojego prywatnego sprzetu komputerowego,
ponoszg odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo danych osobowych ucznidéw, rodzicow,
innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty, ktére gromadza i sg zobowigzani do

przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

Rozdziat 6
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 38.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

2. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy obstugi.

3. Nauczyciele i pracownicy nie bedgcy nauczycielami sg obowigzani:
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1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem;

2) kierowac sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng, obywatelskg,
z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;

3) przestrzega¢ przepisbw prawa, w tym Statutu szkoty, a swojg postawag
i zachowaniem dawac dobry przyktad uczniom.

Do zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniéw przed nimi zgodnie
z zasadami bhp;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

Zadaniem pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdtowe czynnosci pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 okresla Dyrektor szkoty.

Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa, w tym

w zakresie przestrzegania przepiséw bhp.

§ 39.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie Dyrektorowi szkoty wybranego programu nauczania
i po dopuszczeniu programu do uzytku w szkole, realizacja i dgzenie do osiggniecia w stop-
niu maksymalnym okres$lonych celow;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla kto-
rych jest przeznaczony oraz dla uczniéw objetych dostosowaniem;

3) opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne s$rdodroczne i roczne oceny
z zaje¢ edukacyjnych i dostosowanie ich do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci dziecka;

4) realizacja Programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan, wynikajgcych
z dokumentow programowych szkoty;

5) dazenie do petnej realizacji wymagan wobec szkét;

6) tworzenie wiasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktéra bedzie sprzyjac
procesowi uczenia sie i nauczania;

7) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego

ucznidw, ich uzdolnien i zainteresowan;
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8) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

9) sumienna realizacja powierzonych  czynnosci  dodatkowych ~w  ramach
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami, zgodnie
Z rozpoznanymi potrzebami uczniow;

10) terminowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i
opieki;

11) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dgzenie do wzbogacania i unowoczesniania warsztatu me-
todycznego;

12) wspdtpraca z rodzicami ucznidw, z innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami wspiera-
jacymi, w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkoty;

13) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwtaszcza
w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem na podsta-
wie rozpoznanych potrzeb;

15) prowadzenie konsultacji dla ucznidéw i rodzicow.

Do zakresu zadan nauczyciela w oddziale przedszkolnym zwigzanych z planowaniem

i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ na-

lezy ponadto:

1) aktywne uczestnictwo w opracowaniu rocznego planu pracy szkoty, planu
doskonalenia  zawodowego  nauczycieli, planéw  wspoétpracy z  rodzicami
i najblizszym $rodowiskiem, plandw wycieczek, planéw uroczystosci szkolnych
i innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora szkoty;

2) sporzadzanie planéw pracy, ktére zawierajg zadania Iub tresci programowe,
realizowane w danym oddziale, programu wychowania przedszkolnego, sposoby realiza-
cji, dostosowane do nich formy i metody pracy, z uwzglednieniem warunkdéw, potrzeb i
mozliwosci rozwojowych uczniow;

3) analizowanie i ocenianie realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

4) prowadzenie  obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji;

5) wspodtpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng, opieke

zdrowotng i inng;
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6)

7)

przeprowadzenie petnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka rozpoczynajgcego
nauke w szkole w kolejnym roku szkolnym;

prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennik zaje¢,

b) karty obserwacji rozwoju dziecka,

c) plany pracy z dzie¢mi,

d) protokoty spotkan, zebran z rodzicami;

e) inne wymagane przepisami prawa.

§ 40.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go Dyrektorowi szkoty w
celu dopuszczenia do uzytku szkolnego;

wyboru podrecznikéw szkolnych, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz pomocy
dydaktycznych, uwzgledniajgc  ich przydatnos¢  w  realizacji programu
nauczania oraz zainteresowania i mozliwosci uczniéw;

swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu nau-
czania, jakie uwaza za najwifasciwsze sposrdd uznanych przez wspodtczesne
nauki pedagogiczne;

poszanowania jego godnosci przez Dyrektora, innych nauczycieli i pracownikéw szkoty,
uczniow i ich rodzicow;

otrzymywania informacji dotyczgcych zmian w organizacji pracy szkoty z odpowiednim
wyprzedzeniem;

otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zajec¢ z uczniami;

oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze statutem
szkoty;

whnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla ucznidw zgodnie

z postanowieniami Statutu;

uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow,

a w szczegodlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

odbywajg dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami;

sprowadzajg uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazujg ucznidw
zapisanych do Swietlicy szkolnej;

wychowawcy klas I-lll sprawdzajg, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie
z oSwiadczeniami rodzicow;

ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych
zaje¢  obowigzkowych [ pozalekcyjnych ujetych planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty;

sprawdzajg liste obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzajg to
w dziennikach zaje¢;

organizujg zajecia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami;

ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas organizowanych wyjsé i

wycieczek.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

W

poziom oddziatywan oraz wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;

stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz S$Srodkéow  dydaktycznych
powierzonych jego opiece.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty oraz cywilnie lub karnie za:
tragiczne skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow na zajeciach  szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnienia
przydzielonych mu dyzurow;

zawinione nieprzestrzeganie sposobow postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

zniszczenie lub  strate sktadnikdw majatku  szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, wynikajgce z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego

rodzicami, nauczyciel ma prawo zwrdcic sie do Dyrektora szkoty o jego rozstrzygniecie.
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§41.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel, ktoremu Dyrektor szkoty powierzyt funkcje

wychowawcy.

Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkdw wspomagajgcych

rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej dla
oddziatu, zgodnego ze szkolnym Programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgled-
niajgcego diagnoze potrzeb i problemow ucznidw;

2) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskow z prowadzonych dziatan;

3) wspodtdziatanie z  nauczycielami  uczgcymi  w  klasie, w tym koordynowanie
dziatalnosci wychowawczej w celu wdrazania catosciowego, ale jednolitego
oddziatywania wychowawczego;

4) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dziatajgc poprzez wolontariat;

5) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego ucznidw;

6) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zZyciu szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzgdnosci wsrdd uczniow;

7) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placéwkami w celu uzyskiwania wszech-
stronnej pomocy dla swoich uczniéw oraz wsparcia dla ich rodzicéw;

8) wspodtpraca z rodzicami ucznidw, w tym z cztonkami rady oddziatowej na rzecz
podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;

9) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniow;

11) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia;

12) zapoznawanie ucznidw z zapisami Statutu szkoty.

§42.

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny i psycholog szkolny.

Zadaniem pedagoga i psychologa jest sprawowanie funkcji opiekuiczo-wychowawcze;.

W rozwigzywaniu problemdw wychowawczych i opiekunczych pedagog i psycholog wspotpra-

cujg z Dyrektorem szkoty, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia, rodzicami.
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Pedagog i psycholog wspdtdziatajg z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wy-

chowania.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnhozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wy-

chowawczych  stanowigcych  bariere i ograniczajgcych  aktywne i petne

uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie  skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen eduka-
cyjnych  lub  trudnosci w  funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

udziat w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
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10) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacej sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

11) wspoétpraca  z  instytucjami,  m.in.:  Poradnig = Psychologiczno-Pedagogiczng,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, policjg, sgdem.

§ 43.

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci;

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie:

2) rekomendowania dyrektorowi dziatan dotyczacych  zapewnienia  aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz jej dostepnosci dla osdb ze szczegdl-
nymi potrzebami,

3) prowadzenia  diagnozy w celu rozpoznawania  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym okreslenie
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, a takze przyczyn niepowo-
dzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
i uczestnictwie w zyciu szkoty,

4) rozwigzywanie problemdéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydak-
tycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, z uwzgled-
nieniem potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

6) wspodtpraca z zespotem opracowujgcym indywidualny program  edukacyjno-
terapeutyczny oraz dokonujgcym wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych lub resocjalizacyjnych zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  rodzicom, uczniom  oraz
nauczycielom;

9) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia nauczy-
cieli, szkotami oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dziecii mtodziezy;

10) przedstawianie  Radzie  Pedagogicznej propozycji  dotyczacych  doskonalenia

zawodowego w zakresie wyzej wymienionych zadan.
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11) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu w szkole,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow.

§ 44.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz dziatan profilaktycznych
zapobiegajagcych powstawaniu zaburzernn komunikacji jezykowej we wspodtpracy
z rodzicami uczniéw;

udzielanie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

udziat w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, wspieranie
nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i za-
wodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

udziat w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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7)

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-peda-

gogicznej.

Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

prowadzenie dokumentacji Swietlicy;

prowadzenie zaje¢ wedtug planu rocznego i planu ramowego;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;
organizowanie pomocy W nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy
umystowej;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczniow
uczeszczajgcych do swietlicy;

ksztattowanie umiejetnosci wspdtdziatania w grupie rowiesniczej;

wdrazanie dzieci do przestrzegania przyjetych zasad zachowania sie oraz regut gier
i zabaw;

ksztattowanie postaw asertywnych i empatii;

ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych, panowania nad emo-

cjami.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)
4)

gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie, selekcja i inwentaryzacja zbioréw zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami lub standardami oraz potrzebami szkoty,
z uwzglednieniem podrecznikéw szkolnych,

udostepnianie  zbioréw, w tym  podrecznikdw  szkolnych i  materiatéw
¢wiczeniowych;

wypetnianie zadan w zakresie pracy pedagogicznej,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych

i tekstowych,
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5) indywidualna praca z czytelnikami, zajecia grupowe, wycieczki do bibliotek
pozaszkolnych,

6) przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w szkole i informowanie nauczycieli
o czytelnictwie ucznidw.

§ 45.

W szkole tworzy sie zespoty nauczycieli:

1) zespdt wychowaweczy;

2) zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zespoty problemowe:
a) do spraw projektowania programu wychowawczo — profilaktycznego;
b) do spraw projektowania Statutu lub jego zmian.

Wychowawcy klas tworzg zespdét wychowawczy. Do zadan zespotéw nalezy

w szczegdlnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatart wychowawczych;

2) formutowanie wnioskdw do pracy na nastepny okres;

3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;

4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, w tym
w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

Pracg kazdego zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczgcy zespotu;

Dziatania, w tym zebrania zespotéw, s3 dokumentowane-

Rozdziat 7
Uczniowie i dzieci w oddziale przedszkolnym

§ 46.
Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujgcych
miedzynarodowych aktow prawnych.
Uczen ma prawo do informacji, czyli do:
1) otrzymywania informacji z réznych zrédet;
2) otrzymywania informacji dotyczgcych ucznia o podejmowanych w jego sprawie

decyzjach oraz skutkach decyzji jego dotyczgcych, karach, nagrodach;

3) znajomosci programdéw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form

sprawdzania jego osiggniec oraz ich oceniania, jawnosci ocen;
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4) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

5) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie z nich oraz do-
stepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

1) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentdw,
zdolnosci umystowych i fizycznych;

3) rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicow, Ojczyzny,
tozsamosci narodowej, kulturowej, i jezyka;

4) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.

Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

1) mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wtasnym swiatopogladem;

2) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
Samorzadu;

3) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie zwtaszcza w
sytuacji konfliktu.

Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

1) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

2) ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawane] religii
i Swiatopogladu;

3) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;.

Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:

1) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

2) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wysmiewania,
stosowania presji psychicznej;

3) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.

Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

1) odwotania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy, ktory, po rozpatrzeniu sprawy, w
jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem;

2) odwotania sie od decyzji nauczyciela lub Rady Pedagogicznej do Dyrektora szkoty, ktory
zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji

powiadomié pisemnie ucznia i jego rodzicow chyba, ze przepisy stanowig inaczej;
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8. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulamindéw, umoéw i zarzadzen Dyrek-

tora szkoty dotyczacych:

1)

2)

samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

b) wytonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujgcych spotecz-
noscig uczniowska i dziaftajgcych w ich interesie;

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
Samorzadu Uczniowskiego, szczegdlnie w  zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole i organizacji wolontariatu;

d) zgtaszania swoich probleméw pedagogowi szkolnemu i wychowawcy klasy;

e) udziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug projektu zaak-
ceptowanego przez wychowawce.

przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celéw i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu
tresci lekcji;

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci;

¢) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej.

9. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora

szkoty, ktéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzyé i w formie pisemnej

powiadomic¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.

§ 47.

1. Uczniowie majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegania postanowien Statutu i regulaminéw szkolnych;
wtasciwego zachowania sie podczas zajec lekcyjnych, w szczegdlnosci:
punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajecia;
rozpoczynanie i koiczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;

dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;

prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujgcy sposob;
umozliwianie sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w zajeciach.

przychodzenia do szkoty w stroju odpowiednim do miejsca pobytu:
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a) nie moze zawiera¢ nadrukdéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujgcych agresje,
popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzordw kojarzacych sie z takimi ele-
mentami;

b) elementy wizerunku ucznia (bizuteria, paznokcie, itp.) nie mogg zagrazac bezpieczen-
stwu ucznia i innych osdb;

c) obuwie o podeszwie niepozostawiajgcej $ladow na podtodze, spetniajgce
wymogi bezpieczenstwa (wtasciwa przyczepno$¢ i stabilno$¢) i higieny,
umozliwiajgce wielogodzinne uzytkowanie w szkole;

d) nalekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela i noszenia go tylko podczas danej lekcji;

e) na zajeciach odbywajgcych sie poza budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze dodat-
kowo okreslic  obowigzujgcy  stroj, miedzy innymi ze wzgledu na
bezpieczenstwo uczestnikdw oraz ze wzgledu na charakter uroczystosci;

f) podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw, egzaminu klas VIl oraz
reprezentowania szkoty na zewngtrz obowigzuje strdj galowy - jasna bluzka/
koszula, ciemna spddnica, sukienka lub spodnie.

10) przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu  do innych ucznidw,
nauczycieli oraz pracownikéw szkoty;

11) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

12) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

13) dbania o mienie szkoty;

14) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z tradycjg

i ceremoniatem szkoty;

15) okazywania szacunku obecnym oraz bytym nauczycielom i pracownikom szkoty;

16) dbania o miejsca pamieci narodowe]j powierzone opiece szkoty;

17) dbania o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub w razie przebywania w szkolnej Swietlicy, biblio-
tece uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowa¢ aparat telefoniczny w plecaku

/torbie.
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W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komérkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych.
Zakaz, o ktérym mowa w ust. 5 nie dotyczy to sytuacji, gdy urzadzenie to stanowi pomoc dy-
daktyczng na wyrazng prosbe lub wskazanie nauczyciela. Woéwczas uczniowie
w zakresie korzystania z urzadzenia zobowigzani s3 do przestrzegania instrukcji
nauczyciela prowadzacego zajecia.
Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
nauczyciela prowadzgcego zajecia, osoby nagrywanej i fotografowane;j.
W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzystaé z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.
§ 48.
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
2) prace na rzecz szkoty, innych uczniéw,
3) wzorowg postawe,
4) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie, sztuce.
Ustala sie nastepujgce formy nagréd:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna Dyrektora w obecnosci ucznidow;
4) pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow.
Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) zespotu wychowawczego,
3) Samorzadu Uczniowskiego
Nagrodzonym uczniom i ich rodzicom przystuguje mozliwos$¢ wniesienia zastrzezen do przy-
znanej nagrody w formie wniosku ztozonego na pismie:
1) wniosek nalezy skierowac do Dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty w

terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;
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2) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;
3) w czasie rozpoznawania zastrzezeri, Dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinie
wychowawcy oddziatu, nauczycieli pracujgcych w szkole;
4) Dyrektor szkoty w terminie 7 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek;
5) wyjasnienie Dyrektora szkoty w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej nagrody jest
ostateczne.
§ 49.
W szkole stosuje sie réznorodne formy oddziatywan wychowawczych majgcych na celu zmiane
niewtfasciwego zachowania uczniow.
Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich w przypadku aktéw przejawu
demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoty czynu karalnego, z wyjgtkiem
przestepstw Sciganych z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoty za-
decydowa¢ o formie dziatan wychowawczych ~wobec danego ucznia, bez
koniecznosci zawiadamiania sgdu rodzinnego lub policji.
Dyrektor moze, za zgodg rodzicow nieletniego oraz ucznia, zastosowac srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrdécenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslo-
nej w Statucie szkoty.
W  przypadku braku zgody rodzicow i wucznia, Dyrektor szkoty ma obowigzek
zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.
§ 50.
Wobec ucznidéw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia Statutu szkoty
stosuje sie kary, ktdre nie mogg naruszac ich nietykalnosci i godnosci osobiste;.
Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy,

2) nagana wychowawcy,
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3) upomnienie Dyrektora szkoty,

4) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ tacznie lub

/i z pominieciem wymienionej w ust. 2 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor

szkoty po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

Decyzje o orzeczeniu kary Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi oraz jego rodzicom

najpdzniej w ciggu 7 dni.

Uczen lub jego rodzic moze wnies¢ odwotanie od kary w terminie 7 dni od dnia uzyskania in-

formacji o jej wymierzeniu. do Dyrektora szkoty:

1) odwotanie sktada sie na pismie w sekretariacie szkoty;

2) dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu< dni od jego otrzymania;

3) przy rozpatrywaniu odwotania Dyrektor szkoty moze zasiegngc¢ opinii wychowawcy klasy,
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciela Samorzadu
Uczniowskiego lub klasowego, pedagoga szkolnego;

4) Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od
rozstrzygniecia;

5) decyzja Dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary jest ostateczna.

Dyrektor szkoty, moze wystgpic¢ o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Matopolskiego Kura-

tora Oswiaty za popetnienie czyndw karalnych lub  chuliganskich  zachowan

w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana S$rodowiska szkolnego wptynie korzystnie na
poprawe jego zachowania.

§ 51.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) indywidualnego podejscia do jego mozliwosci i potrzeb  wynikajgcych
z uwarunkowan zdrowotnych, rozwojowych i Srodowiskowych;

2) harmonijnego rozwoju na wszystkich ptaszczyznach funkcjonowania;

3) szacunku i akceptacji dla jego indywidualnosci i niepowtarzalnosci;

4) osiggania sukcesoéw na miare wtasnych mozliwosci;

5) podmiotowego traktowania;
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6) zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

7) intymnoscii ochrony danych osobowych;

8) poszanowania osobistej wtasnosci;

9) bezpiecznych ihigienicznych warunkéw do naukii zabawy, tworczo stymulujgcych rozwdéj;

10) rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;

11) pomocy w przypadku trudnosci wynikajgcych zaréwno z wewnetrznych jak
i zewnetrznych uwarunkowan.

Do obowigzkdow dziecka nalezy:

1) troska o bezpieczenstwo wtasne i kolegéw;

2) przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego;

3) stosowanie sie do przyjetych wewngatrzgrupowych umadw, opracowanych przez dzieci przy
wspotudziale nauczyciela i rodzicéw, dotyczacych wspotdziatania
i wspotzycia w grupie dzieciecej;

4) przestrzeganie wszelkich umdéw zawartych z nauczycielem, a w szczegdlnosci:
a) nie oddalanie sie od grupy bez wiedzy nauczyciela,
b) zgtaszanie wszelkich przykrych wypadkow, sygnalizowanie ztego samopoczucia i po-

trzeb fizjologicznych,
c) szanowanie sprzetu i zabawek,
d) dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorym sie przebywa,
e) przejawianie wtasciwego stosunku do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z re-
spektowania podstawowych norm spotecznych.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ dziecko z listy oddziatu przedszkolnego ( z wyjatkiem dziecka

realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w sytuacji gdy, z zastrzeze-

niem:

1) dziecko nie zgtosi sie do oddziatu przedszkolnego w ciggu 14 dni od daty przyjecia;

2) dziecko jest nieobecne przez okres 1 miesigca bez informacji od rodzicéw;

3) nastgpi brak porozumienia miedzy rodzicami a szkota w sprawach kluczowych,
dotyczgcych wychowania dziecka;

4) zachowanie dziecka bezposrednio zagraza bezpieczenstwu innych dzieci lub dziecku oraz
zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze;

5) rodzice nie przestrzegajg postanowien Statutu szkoty;
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6) w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, ktére nie zostaty wymienione
w Statucie szkoty.

Skreslenie z listy nastepuje po uprzednim, pisemnym powiadomieniu rodzica

0 zaistniatym powodzie skreslenia dziecka i wezwaniu rodzica do usuniecia tej

przyczyny, w miare mozliwosci.

Skreslenie, z powoddéw o ktéorych mowa w ust. 3, nastepuje w formie decyzji

administracyjnej przekazanej rodzicom oraz pouczeniem o mozliwosci wniesienia

odwotania do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 8
Wspétpraca z rodzicami
§ 52.
Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata ( w uzasadnionych przypadkach 2,5
roku), do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat, zamieszkate na terenie gminy.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Do szkoty przyjmuje sie dzieci:
1) do oddziatu przedszkolnego w trybie rekrutacji,
2) doklasy | przyjmuje sie dzieci z urzedu z obwodu szkoty,
3) na wolne miejsca do klasy | w trybie rekrutacji,
4) w ciggu roku szkolnego za zgodg Dyrektora szkoty.
Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajgce rocznemu obowigzkowemu przygo-
towaniu  przedszkolnemu,  ktérym stan  zdrowia uniemozliwia lub  znacznie
utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego, mogg by¢ objete indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Na wniosek rodzicéw i po spetnieniu ustawowych warunkdéw, na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora szkoty, dziecko moze spetnia¢ obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkota.
§ 53.
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

otoczenie indywidualng opiekg kazdego ucznia i wspdtdziatanie z jego rodzicami
w sprawach wychowania i edukacji dzieci, uwzgledniajgc prawa rodzicow;
rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

dostosowanie ujednoliconych oddziatywan w oparciu o indywidualne mozliwosci dziecka,
podejmowanie  dyskusji na  tematy  wychowawcze, ustalanie  wspdlnych
wymagan i sposobdw pracy z dzieckiem;

wspieranie rozwoju dziecka, m.in. poprzez pozyskiwanie informacji od rodzicow
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

udzielanie informacji na temat zachowania dziecka, jego rozwoju i postepow;
zaznajamianie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i programu realizowanego w danym
oddziale;

okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
wigczanie rodzicow w sprawy dotyczgce oddziatu i szkoty;

ksztattowanie $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o zdrowie dzieci

w codziennych sytuacjach w oddziale przedszkolnym i w domu.

Rodzice sg rzetelnie informowani o:

1)
2)
3)
4)
5)

osiggnieciach i pojawiajgcych sie trudnosciach ich dziecka;
planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;
harmonogramie imprez i uroczystosci szkolnych;
harmonogramie zebran;

terminach dni wolnych w danym roku szkolnym.

Informacje przekazywane sg rodzicom na zebraniach, ktore:

1)
2)
3)
4)
5)

majg charakter ogdlnoszkolny lub oddziatowy;
odbywaijg sie nie rzadziej niz trzy razy w roku:
organizacyjne - na poczgtku roku szkolnego,
podsumowujace pierwszy okres pracy,

podsumowujgce drugi okres pracy.

Zebrania mogg odbywac¢ sie w miare biezgcych potrzeb, w tym przypadku rodzice

informowani sg o nich nie pézniej niz na 7 dni przed ich terminem.

Rodzice majg prawo do indywidualnych rozmoéw i konsultacji z pedagogicznymi

pracownikami szkoty, w wyznaczonym czasie lub po uzgodnieniu terminu dogodnego dla stron.
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§ 54.

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

znajomosci  zadan  wynikajgcych  z  realizowanego  programu  wychowania
przedszkolnego w oddziale, do ktdrego uczeszcza jego dziecko;

znajomosci wymagan edukacyjnych na poszczegdlne srédroczne i roczne oceny
z zajec¢ edukacyjnych;

uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wy-
chowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

poszanowania prywatnosci, dobr osobistych i ochrony danych osobowych;

wgladu w plany pracy szkoty;

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy oddziatu
przedszkolnego i szkoty;

spotkan z Radg Pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
zwigzane z pracg z dzie¢mi i z funkcjonowaniem oddziatu przedszkolnego i szkoty,
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;

uczestnictwa w pracach zespofu organizujgcego pomoc specjalistyczng dla ich dziecka;
indywidualnych  konsultacji z  pracownikami  pedagogicznymi  szkoty, po

wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania.

W ramach wspotpracy ze szkotg rodzice powinni:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

przestrzegac ustalen niniejszego statutu;

terminowo uiszcza¢ odptatnosci za wyzywienie;

informowaé¢ o nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym, w tym
niezwtocznie zawiadamiac o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

systematycznie korzysta¢ z dziennika elektronicznego, odczytywaé na biezgco
wiadomosci;

systematycznie  kontaktowa¢ sie z wychowawcg klasy oraz nauczycielami
przedmiotu z wykorzystaniem dostepnych zrodet komunikacji;

uczestniczy¢ w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez szkote;
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8) systematycznie kontrolowaé frekwencje i postepy w nauce swojego dziecka
i na biezgco usprawiedliwia¢ nieobecnosci poprzez dziennik elektroniczny
w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty;
9) wspodtdziatad w sytuacjach wymagajgcych interwencji;
10) zapewnic regularne uczeszczania dziecka na zajecia;
11) zapewniac dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie sie do zaje¢;
12) przestrzega¢ zasad zwalniania dziecka z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym
w szkole drukiem, ktéry jest do pobrania na stronie internetowej szkoty.
§ 55.
Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego.
Opieke na dzieckiem w drodze do szkoty i ze szkoty sprawujg rodzice.
Rodzice przyprowadzajg dziecko do oddziatu przedszkolnego wyfacznie zdrowe.
Rodzice sg zobowigzani do natychmiastowego odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego w przypadku nagle pojawiajgcej sie choroby
Rodzicer mogg upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawierac: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie
i numer dowodu tozsamosci oraz witasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji przedszkola przez tydzien.
Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke
nauczyciela. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zajec, a takze godzine
odbioru dziecka.
Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan (np.
nietrzezwo$c¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego za-
mkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka, dziecko po-
zostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora szkoty, nie dtuzej
jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.
Oddziat przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub oso-
bami  upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka. Nauczyciel Iub osoba

dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora szkoty.
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10.

11.

W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow po
uptywie czasu, o ktérym owa w ust. 8, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi bgdz oso-
bami upowaznionymi, Dyrektor szkoty lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka drugiemu z rodzicow moze by¢
respektowane  wytgcznie  w  wypadku  poparcia tego  zadania  stosownym

orzeczeniem sgdowym.

Rozdziat 9
Szczegbtowe warunki i sposdéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw
§ 56.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie pProgramowej ksztatcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzy-
cia spofecznego i norm etycznych oraz obowigzkow szkolnych.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania we-
wnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o po-

stepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-

wawczej.

65



§ 57.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego ( do 15 wrzes$nia) informujg ucznidéw podczas

zajec o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych  do  otrzymania przez  ucznia
poszczegdlnych  $rodrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  zajec
edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego ( do 15 wrzesnia) informuje uczniow pod-

czas zajec oraz ich rodzicdw na pierwszym zebraniu o:

1) mozliwosci zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podajac link do folderu w dzienniku elektronicznym
(logowanie rodzica jest potwierdzeniem zapoznania sie)

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej o  specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wska-
ZUjaca na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
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§ 58.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koricowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
§ 59.
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przeka-
zywanie informacji o jego osiggnieciach pomagajgcych w uczeniu sie.
W klasach | — Il ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzia-
now, prac pisemnych oraz innych wytwordw w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci):
2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnosé,
spojnosc logiczna wypowiedzi pisemnych;
3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spojnosé, logicznosé, rozumienie polecen)
4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i pro-
blemoéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
5) wiedza o $wiecie (znajomos¢ pojec i procesdw przyrodniczych, sSrodowiskowych, spotecz-
nych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);
6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwdj ruchowy;
8) korzystanie z komputera;
9) jezyk obcy.
Ocenianie biezgce w klasach | — Ill ma forme oceny opisowej i okresla poziom oraz
postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okre-
Slonych w podstawie programowej irealizowanym programie nauczania.
Przy ocenianiu religii stosuje sie skale ocen przyjeta dla klas IV-VIII.
Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszacy sie do osiggnie¢ i postepdw dziecka, jego pracy i wysitku.
Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane
i oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe w zakresie motoryki matej,

testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych.
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Sprawdziany i testy zawierajg tabele z  wyszczegdlnionymi  wiadomosciami
i umiejetnosciami podlegajgcymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania, oraz
kierunek, w jakim uczen powinien pracowa¢ dalej sg podstawg do komentarza
pisemnego nauczyciela.

§ 60.
Poczawszy od klasy IV oceny biezgce, srodroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug naste-
pujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry —4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajgcy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1-5.
Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene ustalong w stopniu o ktérym mowa w ust.

1 pkt 6.

§ 61.

W  klasach IV-VIIl obowigzujg nastepujgce ogdlne wymagania edukacyjne na

poszczegdlne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) na stopien celujacy: uczen samodzielnie i tworczo rozwija wifasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, i/lub osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje sie do finatéw na szcze-
blu  wojewddzkim (regionalnym) albo  krajowym lub  posiada inne
porownywalne osiggniecia;

2) na stopien bardzo dobry: uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania na danym etapie (w klasie), sprawnie postuguje sie
zdobytymi  wiadomosciami, samodzielnie  rozwigzuje  problemy  teoretyczne

i praktyczne ujete programem nauczania (tzn. bez pomocy nauczyciela), potrafi
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zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan trudnych i problemoéw
w nowych sytuacjach;

3) na stopien dobry: uczen nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslo-
nych programem na danym etapie (w klasie), wykorzystuje wiadomosci
i umiejetnosci w teorii i praktyce przy niewielkiej pomocy nauczyciela podczas
wykonywania zadan nietypowych, samodzielnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sy-
tuacjach typowych wg. wzordw znanych z lekcji i z podrecznika;

4) na stopien dostateczny: opanowanie wiadomosci i umiejetnosci najwazniejszych (podsta-
wowych) z danego przedmiotu, wykorzystywanie wiadomosci i umiejetnosci w teorii i
praktyce przy pomocy nauczyciela w zadaniach o przystepnym stopniu trudnosci, opano-
wanie tresci i umiejetnosci czesto powtarzajgcych sie w programie nauczania;

5) na stopien dopuszczajgcy; opanowanie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych
w uczeniu sie danego przedmiotu i potrzebnych w zyciu, stosowanie niezbednej
wiedzy i umiejetnosci (przy duzej pomocy nauczyciela) w bardzo tatwych zadaniach.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy

w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 62.

Formy oceniania obowigzujgce w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa):

a) pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajgcg co najmniej jedng
godzine lekcyjng;

b) w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdziandw/prac
klasowych;

c) zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem;

d) w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian/praca klasowa;

2) krotkie prace pisemne:

a) forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajgca nie dtuzej niz 15 minut;

b) jesli praca jest niezapowiedziana obejmuje materiat programowy z ostatnich
3 lekcji;
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10.

11.

12.

c) jeslipraca jest zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres materiatu wskazany
przez nauczyciela.

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu

nawigzujgcy do tematyki z poprzednich trzech lekcji;
4) praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajeciach;
5) praca w grupie.
Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotow,
o czym informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia oraz
wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.
W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie/pracy klasowej uczen ma obowigzek
napisania pracy w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty w terminie i formie ustalonej
Z nauczycielem.
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 14 dni od ich
przeprowadzenia.
Ocenienie  testéw, sprawdzianéw oraz prac klasowych odbywa sie zgodnie
z podanymi uczniom przez nauczycieli kryteriami oceniania, przed ich przeprowadzeniem.
Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie biezacych ocen,
po uzgodnieniu nauczycielem terminu i formy poprawy.
Sprawdzian/prace klasowg mozna poprawi¢. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie oceny
otrzymane i poprawione. Ocena poprawiona brana pod uwage przy ustalaniu oceny srodrocz-
nej lub roczne;j.
Oceny uzyskane z innych form oceniania uczen moze poprawia¢ w terminie do 7 dni od uzy-
skania oceny po umdwieniu sie na termin z wtasciwym nauczycielem.
Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezgcej ocenie, ktdrg wpisuje
do dziennika.
Kazdg ocene nauczyciel uzasadnia wskazujgc uczniowi co robi dobrze, co i jak wymaga po-
prawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w

nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
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13. Wszystkie oceny z  pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie.

§ 63.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na zajeciach, podczas
omawiania wynikow tych prac.

2. Rodzice mogga otrzymac do wglagdu prace dziecka na zebraniach z rodzicami, podczas kontak-
tow  indywidualnych  lub  w innych  ustalonych  z nauczycielami  warunkach
i terminie. Dopuszcza sie mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

3. Rodzice sg informowani o ocenach ucznia poprzez wpis do dziennika elektronicznego oraz
podczas zebran rodzicéw z wychowawca klasy i konsultacji z nauczycielami lub na zebraniach
ogolnych.

4. Na wniosek rodzicow lub ucznia nauczyciel uzasadnia dodatkowo ustalong ocene,
odwotujgc sie do wymagan edukacyjnych.

5. Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu  poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci  w  wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostepniana do wglagdu uczniowi i jego rodzicom na
terenie szkoty w obecnosci Dyrektora szkoty lub upowaznionego pracownika szkoty.

§ 64.

1. W klasach | = Ill oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe.

2. Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych a w szczegdlnosci:

1) wywigzywania sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosci o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywania szacunku innym osobom.
Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku w formie uwag
wpisywanych przez wychowawce klasy i innych nauczycieli.
Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczgcych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
§ 65.
Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV — VIl odbywa sie wedtug kryteriow:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne;
b) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych ucznidow w szkole
i srodowisku;
c) wyrdznia sie kulturg osobistg;
d) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
e) przestrzega zasad dotyczgcych stroju ucznia;
f)  systematycznie uczeszcza do szkoty;
g) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
h) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane osia-
gniecia pozaszkolne;
i) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw;
j) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;
k) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
I) niestosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
m) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;
b) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole

i Srodowisku;
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3)

4)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)
1)

wyrdznia sie kulturg osobistg;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

przestrzega zasad dotyczacych stroju ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty;

nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pdtroczu ma nie wiecej niz cztery
usprawiedliwione spdznienia;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw;

dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;

cechuje go kultura osobista;

przestrzega zasad dotyczgcych stroju ucznia;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw;
dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie prowokuje ktotni, konfliktéw i bojek;

w potroczu nie spdzZnit sie na zajecia wiecej niz 6 razy;

wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawcg;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane S$rodki zaradcze
odnoszg pozytywny skutek;

dba o swoje zdrowie i higiene osobista;

czasami spdznia sie na lekcje (ma w pétroczu nie wiecej niz 8 spdznien, w tym co naj-
mniej 4 usprawiedliwione);

ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w okresie;

stara sie wyrazac sie w sposob kulturalny i nie uzywacé wulgaryzmow;

stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan;

stara sie dba¢ o mienie swoje, kolegdw oraz szkoty;

stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach.
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5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

i)

k)

nie wywigzuje sie obowigzkow ucznia;

nie przestrzega zasad dotyczgcych stroju ucznia;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

nie wykazuje checi wspodfpracy z wychowawcg;

w okresie spdzniat sie na zajecia wiecej niz 10 razy;

w okresie ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
wdaje sie w bojki i konflikty, czesto je prowokuje;

niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw.
dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce;
ulega natogom i namawia do nich innych;

nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

j)

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej

nie wywigzuje sie obowigzkdw ucznia;

nie przestrzega zasad dotyczgcych stroju ucznia;

ma lekcewazgcy stosunek do pracownikéw szkoty;

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych
i Srodowiska;

bierze udziat w napadach, béjkach, kradziezach

dewastuje mienie kolegdéw, szkolne i spoteczne;

ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce;

0so6b

pozostaje lub moze pozostawac pod opieka kuratora sgdowego lub nadzorem policyj-

nym;

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 66.

Klasyfikacje:

1) S$rdédroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed zakorczeniem | okresu;

2) roczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

Termin srodrocznego i rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor

szkoty na poczatku roku szkolnego i podaje do publicznej wiadomosci.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyine w  klasach |-l z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.

Ocenianie klasyfikacyjne w klasach I-llI:

1) S$rdédroczne polega na podsumowaniu osiggnied edukacyjnych
i zachowania ucznia poprzez przekazanie rodzicom pisemnych wskazowek do
dalszej pracy;

2) opisowa ocena srodroczna ukazuje postepy i rozwdj danego ucznia, bez
porownywania go do innych ucznidéw. Ocenianie to dokonywane jest na podstawie obser-
wacji ucznia i zgromadzonej dokumentacji;

3) roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnymi
i ustaleniu klasyfikacyjnej oceny opisowej;

4) opisowa roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiado-
mosci i umiejetnosci  z  zakresu  wymagan  okreslonych w  podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla |-ego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

5) S$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie cyfrowo
w skali 1-6.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, od klasy IV, z zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfi-

kacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego od-
dziatu oraz ocenianego ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
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programowo  wyzszej, nauczyciel uczacy ucznia ustala formy pomocy w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw, m.in. zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.
§67.
Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele informujg ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych i jego rodzicow poprzez wpis do
dziennika elektronicznego o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocz-
nej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie
zebrania rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.
§ 68.
Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Warunkami ubiegania sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:
1) brak wystarczajgcej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecnosciami ucznia na da-
nych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;
2) przystgpienie do wszystkich dtuzszych form pisemnych z danego przedmiotu;
3) inne wazne sytuacje zyciowe lub losowe ucznia, ktore nauczyciel uzna za istotne;
Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada
sie do nauczyciela w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powi-
nien zawierac uzasadnienie.
Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen;
2) podtrzymacd przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje, infor-
mujac rodzicéw pisemnie;
3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne
lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wyzszg ocene.

O doborze zadan i ¢wiczen, decyduje nauczyciel stosownie do wymagan edukacyjnych.
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Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie
w dniu ztozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzied przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang ocene lub
zachowac¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze
by¢ obnizona.
Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, nauczyciel sporzadza
protokdt, w ktérym odnotowuje ocene i zwieztg informacje o udzielonych odpowiedziach a
takze oceniong prace pisemna.
§ 69.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana sktada sie do wychowawcy w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powi-
nien zawierac uzasadnienie.
Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku jest:
1) uczen musi mie¢ wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;
2) uczen nie otrzymat kary statutowej w ciggu roku szkolnego;
3) pojawity sie nowe informacje o pozytywnym zachowaniu ucznia, np. wykonanie pracy spo-

tecznej na rzecz sSrodowiska, znaczna poprawa zachowania ucznia, inne osiggniecia.
Wychowawca oddziatu ustala rozmowe wyjasniajgcg z uczniem i jego rodzicami.
Termin rozmowy wyjasniajgcej wychowawca uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.
Rozmowa musi odby¢ sie najpdiniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;j.
Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy wyja-
$niajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o podwyzszenie oceny.
Na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosi¢: nauczycieli uczgcych ucznia, peda-
goga, psychologa.
Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé¢ pod uwage

opinie 0osdb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.
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10.

11.

Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktéry
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji,
podpisy 0sdb biorgcych udziat w rozmowie.
Protokot pozostaje w dokumentacji wychowawcy.
§ 70.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:
1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, za zgoda Rady
Pedagogicznej;
3) realizujacy obowigzek szkolny poza szkotg;
4) realizujgcy indywidualny tok nauki.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakon-
czenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w ter-
minie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzna-
czonym przez Dyrektora szkoty.
Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty.
Z prac komisji sporzadza sie protokodt, ktory w szczegdlnosci zawiera ustalong ocene oraz prace
ucznia i zwiezty opis udzielonych odpowiedzi.
Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki ma przede wszyst-
kim forme praktyczna.
Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkota:
1) nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,
2) nie otrzymuje oceny zachowania.
Ustalona, w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, ocena niedostateczna moze byc¢

zmieniona w trybie egzaminu poprawkowego.
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§71.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna z jed-
nych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu popraw-
kowego z tych zajec.
Dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicow o terminie egzaminu do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty
w ostatnim tygodniu roku szkolnego.
Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor szkoty.
Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktory w szczegdlnosci zawiera ustalong ocene oraz prace
ucznia i zwiezty opis udzielonych odpowiedzi.
Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki ma przede wszyst-
kim forme praktyczna.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wy-
znaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w szkole
promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§72.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.
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3.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian  wiadomosci i umiejetnosci  ucznia oraz ustala roczng  ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od usta-

lonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny kla-

syfikacyjnej z zajec edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia za-

strzezen  wynosi 5 dni  roboczych od dnia  przeprowadzenia  egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§73.

Uczen klas |-l otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej na podstawie rocznej opiso-

wej oceny klasyfikacyjnej.

W wyjatkowych, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym

lub stanem jego zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu

i po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiegnieciu opinii

wychowawcy klasy.
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Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wy-
chowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, Rada Pedagogiczna moze postano-
wi¢ o promowaniu ucznia klasy | lub Il do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfi-
kacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej i powtarza klase.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim  oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu dsmoklasisty
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe] uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene za-
chowania.

§ 74.
Podczas nauki z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢ dostosowuje sie
zasady oceniania do formy ich prowadzenia.
Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjetg skalg stopni
w szkole, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga
poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:
1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych;

2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
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10.

11.

3) wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowa-
nia sie on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
drogg elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.

Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

Prace wykonywane przez ucznidow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegajg

ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakosc,

urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe o0sdb, ktére oprocz ucznia

z nich korzystaja.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majgc jednak na uwadze

wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw

higieny.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki

zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecern nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nau-

czyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb, tj. za

pomocg sms lub w wersji papierowe;.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozli-

wi¢ mu wykonanie tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowe;.

Na ocene osiggniec¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompe-

tencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zrdznicowany

poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybra-

nego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogg by¢ prze-

kazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewa-

nia sie na odlegtosc.
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12.

13.

14.

15.

16.

Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na
biezagco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych
w tygodniowym planie godzin zajec.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiado-

mosci i umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania s3 oceniane

i odsytane poprzez dziennik elektroniczny wraz z uzasadnieniem.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny

zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego aktywnos¢ w nauczaniu zdalnym.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlno-

sci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie,

2) systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan zleconych przez
nauczycieli,

3) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosé, w szcze-
gdlnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad za-
chowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczy-
cieli np. podczas lekcji wychowawczych;

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad
zaje¢  lekcyjnych  ustalonych  przez  szkote, nie  udostepnianie  koddéw
i haset do lekcji prowadzonych online;

8) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig
informatyczna.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia Rady Pedagogiczne] klasyfikacyjnej

w trybie stacjonarnym, rada podejmuje uchwaty w trybie zdalnym, w formie

wideokonferencji, z zachowaniem zasad petnej ochrony danych osobowych.
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N o v &~ Ww

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci

Rozdziat 10
Postanowienia korcowe

§ 75.

rodzicow oraz innych pracownikow.

Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektora szkoty;

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
Rady Rodzicow;

organu prowadzgcego szkote;

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

szkolnej:

uczniow, nauczycieli,

Rada Pedagogiczna uchwala statut, zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w terminie z niej wynikajgcym.

W przypadku obszernej nowelizacji statutu Dyrektor szkoty wprowadza ujednolicony tekst.

Statut zamieszcza sie na stronie internetowej szkoty i w sekretariacie.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w sta-

tucie.
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