Zatgcznik do Zarzqdzenia
Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. mjr. H. Sucharskiego w Woli Przemykowskiej

w sprawie Standarddéw Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Mafoletnich

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im.
mjr. H. Sucharskiego w Woli Przemykowskiej z dniem 27.11.2025 r. wprowadza do stosowania
,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatosé o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i

podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore
okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie idalsze

dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.



h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony

wizerunku i danych osobowych.

i) Zasady udostepniania, przechowywania, ewaluacji i aktualizacji Standardow.

Standard 2 — Szkota zapewnia kazdemu uczniowi bezpieczne i przyjazne warunki nauki i wychowania,
niezaleznie od jego ptci, wieku, pochodzenia, statusu spoteczno-ekonomicznego, wyznania czy
Swiatopoglagdu. Placéwka respektuje prawa dziecka, przeciwdziata wszelkim formom dyskryminacji
oraz dostosowuje swoje dziatania do potrzeb ucznidow z niepetnosprawnosciami i ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, dbajgc o ich petne uczestnictwo w zyciu szkoty.

Standard 3 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze

Standarddw.

Standard 4 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matolet-
niego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udo-
stepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i in-

terwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 5 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy

Standardow, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz wprowadzajgc aktualizacje.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdécenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotéw wspdtpracujgcych na koniecznosé

podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz

ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podej-

rzenia krzywdzenia matoletnich;



d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno—wychowawczej w zakresie zapewnienia

ochrony ucznidw przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzyw-
dzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okre$lone w Standar-

dach.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i ich rodzice, zgodnie

z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

5. Dyrektor szkoty wyznacza Koordynatorow Standardéw Ochrony Matoletnich — pedagoga i psycho-
loga szkolnego jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie
na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie reje-

stru interwencji i zgtoszen.
a) Wychowawca klasy jest pierwszg odpowiedzialna osobg za reagowanie na sygnaty ich naruszenia

b) Po pierwszej interwencji przekazuje sprawe wyznaczonym przez Dyrektora osobom (pedagog,

psycholog szkolny).

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, Dyrektor

czyni odpowiedzialnym nauczyciela informatyki.

Rozdziat 2

Sposdb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do
pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkdw niekaralnosci za przestepstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw ochrony

matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor dba, aby osoby zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni,
w tym osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci czy
jakiekolwiek inne osoby okreslone w ust. 1 art. 21 Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z



7.

a)

pozin. zm.) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowita dla nich za-

grozenia.

. W kazdym przypadku musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig zatrudnio-

ng, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane

kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciqg na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z pdzn. zm.) osoba zatrudniajgca przed
zawarciem umowy sprawdza, czy dane kandydata sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograni-
czonym lub w Rejestrze 0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziata-
nia wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Reje-
strze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Dane kandydata weryfikuje sie na pod-
stawie formularza (zatgcznik 1). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosc¢ za-

trudnienia kandydata.

. Kandydat/kandydatka przed podpisaniem umowy przedktada informacje z Krajowego Rejestru

Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 1939) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawach obcego.

. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o niekaralnosci, w ktorym oswiadcza, ze nie byt/a

skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, i nie toczy sie przeciwko niemu/niej zadne postepo-

wanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie (zatacznik 2).
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli

prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu

ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa (zatgcznik 3) oraz jed-
noczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych

panstw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z



c)

10.

11.

dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5 art. 21, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatel-
stwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiad-
czenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie
prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie skaza-

ny(-a) zgodnie z ust. 7 art. 21 ustawy z 13 maja 2016 r.

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiad-
czenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia zgodnie z ust. 8 art. 21 ustawy z 13 maja 2016 .

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dofgczane sg do czesci A akt osobowych
pracownika, do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta lub jakiekolwiek innej osoby majgce do-
puszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem okreslonej w ust. 9 art. 21 ustawy z 13 maja
2016 r. W przypadku danych z Rejestru osdb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wo-
bec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest
wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w
Rejestrze. Wszystkie dokumenty wymienione w tym punkcie przechowywane sg w aktach osobo-

wych pracownika, ktore znajdujg sie w gabinecie Dyrektora Szkoty.

Wykonanie obowigzkow, dostarczenia dokumentacji o ktérych mowa w ust. 1-8 art. 21 ustawy z 13
maja 2016 r., nie jest wymagane przed dopuszczeniem do dziafalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,
cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawi-
cielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziafalnosci. Rozumienie

cztonka rodziny podane jest w ust. 11 art. 21 (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z pdzn. zm.).



Rozdziat 3

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem, a w szczegdlnosci zacho-

wania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia,
z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym

interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw wewnetrz-

nych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow (pedagogicz-

nych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantow i wolontariuszy.
4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposdb niezagra-

zajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidw.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazujgce zainteresowanie,

wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

3) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu i
oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowie-

dzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym dosto-
sowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepet-

nosprawnego.

5) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie dostosowanie
metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnospraw-

nego i ucznia zdolnego.



6) Réwne traktowanie ucznidow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé,

status spoteczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

7) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Kontakt

fizyczny jest dopuszczalny w sytuacjach:

a) gdy dzieci nie sg jeszcze w petni samodzielne , wymagajg pomocy w czasie korzystania z toa-
lety, przebierania/ubierania sie, ztego samopoczucia, w zakresie tych czynnosci, w poszanowa-

niu intymnosci dziecka;

b) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli stopien niepetno-
sprawnosci tego wymaga, a rodzic/opiekun wyrazi pisemng zgode;

¢) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw;

d) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole/przedszkolu;

e) ztego samopoczucia dziecka, kontuzji, mozliwe jest podtrzymanie dziecka, dotkniecie dziecka,

wszelkie czynnosci zwigzane z zasadami udzielania pierwszej pomocy.

f) w przypadku zachowan agresywnych skierowanych do innych dzieci, zachowan autoagresyw-
nych, niszczenia mienia szkoty, sytuacji zagrazajacych bezpieczeristwu dziecka bgdZ otoczenia,
dozwolone jest przytrzymanie, odciggniecie dziecka w zakresie niezbednym, z poszanowaniem

jego godnosci i praw.
8) Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

9) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,

stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.
10) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

11) Kontakt osobisty z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami
pracy i w innym miejscu, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicéw matolet-

niego ucznia.

12) Nie wolno zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego

opiekunem powinny odbywac sie z zatozenia na terenie placowki.



13) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos¢ wszyst-

kich informacji dotyczgcych innych uczniéw.
5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

3) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawne;j
itp.) dotyczgcych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidw;

4) zachowywanie sie w obecnosci ucznidw w sposdéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow wul-
garnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci sek-
sualnej;

5) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme;

6) faworyzowanie uczniéw;

7) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywat-
nych pracownika;

8) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji psychoaktyw-

nych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci.

Rozdziat 4

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku zawiada-
miania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem prze-
stepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikdéw oswiaty w przeciwdziataniu przemocy
domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka; za szkolenie od-

powiedzialny jest dyrektor szkoty;



b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek pomoco-

wych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia i wspdtpraca z tymi instytucjami (np. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra
pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzgdowe, policja, sgd rodzinny, centrum in-
terwencji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia); dokumentacji podjetych dziatann ( kroki doku-

mentowania interwencji) .

. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest przeciwdziata¢ zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka.

Pracownicy, podejmujgc dziatania interwencyjne, zobowigzani sg przede wszystkim do zapewnie-
nia dziecku bezpieczenstwa oraz stworzenia bezpiecznej przestrzeni do rozmowy, dostosowanej do
wieku i poziomu rozwoju matoletniego, z uwzglednieniem potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami

i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka — postepowanie ogdlne

. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik

ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej. Ma obowigzek zapewnienia dziecku bezpiecznej

przestrzeni do rozmowy (w miare mozliwosci) oraz okazanie wsparcia i zrozumienia.

. Pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi Standardéw Ochrony

Matoletnich oraz Dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor Szkoty wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o

podejrzeniu.

. Koordynator Standardéw Ochrony Matoletnich wypetnia karte interwencji (zatgcznik 4) - sporzadza

syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmdw z dzieckiem, nauczycie-

lem, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy matoletniemu.

. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczerstwa, w tym zgtoszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (jesli istnieje taka potrzeba);

b) wsparcia, jakie szkotfa zaoferuje dziecku;

c)

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku (jesli istnieje taka potrzeba).



. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika jednostki

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zgtasza problem Dyrektoro-

wi szkoty i sporzadza notatke stuzbowag.

. Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia i wypetnia karte interwencji. Nastepnie

prowadzi rozmowe wyjasniajgcg z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie oraz osobno
z uczniem (w obecnosci pedagoga/psychologa) i jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Rozmowy

sq dokumentowane w formie protokotu i dotgczane do karty interwencji.

. Dyrektor odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

. W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor ma 14 dni kalendarzo-

wych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego (pisemnie, telefonicznie lub elek-

tronicznie).

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez innych matoletnich

Pracownik, ktory podejrzewa krzywdzenie ucznia w szkole, ma obowigzek zadbania o bezpieczen-

stwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzace;.

. Nastepnie zgtasza problem do wychowawcy i koordynatora standardéw ochrony matoletnich.

. Wychowawca wraz pedagogiem/psychologiem przeprowadza rozmowe z osobg poszkodowang

oraz dzieckiem oskarzonym o krzywdzenie.

. Koordynator sporzgdza karte interwencji wraz z planem pomocy dla dziecka-ofiary oraz dziecka-

sprawcy.

. Koordynator SOM/wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia

krzywdzgcego i ustala z nimi dziatania naprawcze. Ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowg

ze spotkania.

. W przypadku braku poprawy dyrektor we wspdtpracy z nauczycielami specjalistami powiadamia

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczurowej lub w razie potrzeby Sad Rodzinny, wysytajac

wniosek o wglad w sytuacje rodzinna.

W przypadku podejrzenia, ze uczent doswiadczyt przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu lub zagrozo-
ne jest jego zycie, pracownik w pierwszej kolejnosci zapewnia uczniowi bezpieczenstwo, a nastep-

nie zawiadamia dyrektora, wychowawce oraz koordynatora SOM. Dyrektor w trybie natychmiasto-



wym wzywa rodzicow/opiekundw prawnych dziecka-ofiary i sprawcy i zawiadamia policje/sad ro-

dzinny, wysytajgc informacje o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Rozdziat 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz za wszczynanie procedury

»Niebieskie Karty”

|. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe ze $rodowi-

ska rodzinnego.

1. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego ucznia, podejmuje w pierwszej kolejnosci

dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa.

2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje i (jesli istnieje potrzeba)

pogotowie ratunkowe.

3. W przypadku podjecia przez pracownika placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,

postepuje on zgodnie z procedurami postepowania ogdlnego z Rozdziatu 5.

4. Ponadto Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny w sktad, ktérego wchodza: dyrektor,

pedagog, psycholog szkolny i wychowawca.

5. Zespot zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia i wypetnia kwestionariusz oceny ryzyka wystepo-

wania przemocy wobec dziecka (zatgczniki 5a i 5b).
6. Zespot postepuje zgodnie z procedurg kwestionariusza (zatgczniki 5a i 5b).

a) jesliistnieje taka mozliwos¢, psycholog/pedagog przeprowadza rozmowe z uczniem, za-

pewniajgc mu poczucie bezpieczenstwa i poszanowanie jego godnosci;

b) dyrektor szkoty wzywa rodzica, opiekuna (w przypadku przemocy ze strony rodzicow — ro-
dzica/opiekuna niekrzywdzgcego) i w obecnosci psychologa/pedagoga przedstawia swoje

podejrzenia

c) omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka) i proponuje ustala

plan pomocy dziecku



d) informuje rodzica o obowigzku podjecia interwencji prawne;.

7. Koordynator Standardéw Ochrony Matoletnich jest osobg odpowiedzialng za skfadanie zawiado-
mien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sgdu opiekun-
czego.

8. Jesli Koordynator Standardow Ochrony Matoletnich jest nieobecny, osobg odpowiedzialng za

”

wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” - zafgcz-
nik 6) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajgcy sytuacje domo-
wg mafoletniego.

”

9. Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” (zafacznik 7) znajdujg sie w

gabinecie Dyrektora oraz gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

10. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicdw, ich niewydolnosci wychowawczej nalezy
zawiadomi¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczurowej, celem wgladu w sytuacje rodziny, a

nastepnie sgdu rodzinnego.

11. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sg uprawnionym instytu-

cjom.

Rozdziat 6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedo-

zwolone.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy uczniami matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajg-

ce godnosc¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie odpo-

wiedzialnosci za swoje zachowanie.
3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytyw-

ne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartéw, kierowanie

obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e) stosowanie zastraszania i grézb;

f) utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez

uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzi¢;
g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu

h) wszelkie formy dyskryminacji, wykluczania czy lekcewazenia ucznidw z niepetnosprawnosciami

oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdziat 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za instalowanie i
aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow antywirusowych i zapor sieciowych w celu
ochrony systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkol-
nych materiatéw niedostosowanych do wieku.

2. Szkofa scisle wspdtpracuje z Inspektorem Ochrony Danych przy organie prowadzgcym szkote.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma
on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow interneto-
wych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

4. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzysta-
nia z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale informatyczne) dostep-
ne sq materiaty edukacyjne z tego zakresu.

5. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.



6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory organizuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony (rozdziat 8).

Rozdziat 8

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm, ksenofobie, prze-
moc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okolicz-
nosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i swiadkow incydentu, a takze zabezpiecza
dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac¢ dostep do niewtasci-
wych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte interwencji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze szkoty, dyrektor zgtasza zdarzenie odpo-
wiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do
jakich zachowan zacheca, omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajgcych ze ztama-
nia statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych
dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ srodki oddziatywania wychowawczego, powiado-
mienie organdw Scigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

6. Wspodtpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem matoletniego (oso-
by ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujgcych publicznie faszy-
stowski lub inny totalitarny ustroj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowo-

sciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).



Ochrona wizerunku

. W szkole pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i ucznidow na dany etap edukacyjny, na publika-

cje wizerunku ucznidw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez

placéwke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy uczniow, a nie pojedyncze osoby.

. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska,

wyjgtek stanowi publikacja zdjec i nagran dokumentujgcych osiggniecia sukcesy uczniow, w celu

promowania placowki.

Naruszenie prywatnosci

. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie przekaza-

na administratorowi — nauczycielowi informatyki i dyrektorowi szkoty, ktérzy podejmujg natychmia-

stowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego do nich dostepu.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych

informacji i skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych w organie prowadzgcym szkote.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane

przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspdtprace z organami Scigania.

. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane

osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

Cyberprzemoc

. Uczen, ktéry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania uczestnikdéw

spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechnia-
nia wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub

pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,

zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron interne-
towych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktéra wykonuje

Karte interwencji.

. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci i koordynato-

rem ds. Standardéw ( pedagog, psycholog) ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw

Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.



4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
réwniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szko-
ty.

5. Jedli sprawcy jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, W wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego
lub Policji (przestepstwa scigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie konsekwencji w

srodowisku szkolnym.

V. Fake news

1. Wtaczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dziatalnosci profilaktycznej, w tym ramach
realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

2. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie administratorowi

strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdziat 9

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspodtpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka

koniecznos¢;

b) wspodtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomo-
cy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg specjalistyczng

poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespdt pomocy psycho-
logiczno — pedagogicznej — kazda z tych osdb otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym cza-

sookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog, psycholog szkolny, osoby odpowiedzialne za realizacje
Standardow, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 w tym w podejmowaniu dziatarh wspdlnie z instytucjami

pozaszkolnymi.



4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszone

podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

5.

10.

11.

12.

Planem wsparcia nalezy objac¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami szkoty.

. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjny-

mi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielo-
specjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspdtpraca miedzy-

instytucjonalna.

. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyj-

nych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od or-

ganow scigania lub sadu itp., wspotpraca z GOPS).

. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest z

ustaleniami poczynionymi w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzgcy”, ktéry wspotpracuje ze szkotg w

celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku
krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sgdu rodzinne-
go i Policji i dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w

kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rdozne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng,

socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Zadania pracownikéw szkoty wigzg sie gtodwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan

dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem szkoty.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury prawnej.



Rozdziat 10
Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania

Ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

1. Zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia mafoletnich odnotowywane sg przez wyzna-
czonego przez dyrektora pracownika w Rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletniego

(zatacznik 10).

2. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zakfadana jest

imienna teczka z nazwiskiem matoletniego.
3. Teczke zaktada i prowadzi koordynator standardow ochrony matoletnich.
4. Teczki uczniow przechowywane sg w gabinecie Dyrektora.
5. W teczce umieszcza sie:

a) Notatke stuzbowg z przebiegu zgtoszenia podejrzenia sporzgdzong przez osobe przyjmujaca

zgtoszenie
b) Karte interwencji — aktualizowang zgodnie z przebiegiem zdarzenia
c) Notatki z rozmdéw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzgcym rodzicem/opiekunem.
d) Kopie ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura , Niebieskie Karty”
e) Notatki z rozméw z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana.

f) Korespondencje z instytucjami wspofpracujgcymi z placowka np. Poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, sgdem rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.
g) Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
h) Obserwacje, opinie wychowawcy i nauczycieli uczgcych — jesli potrzebne.

i) Ocena efektywnosci wsparcia.






