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PODSTAWA PRAWNA

Opracowano w oparciu o:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2020p0z.910);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo Oswiatowe (Dz.U. z
2017 poz.60 ze zm).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty z pdzniejszymi zmianami(Dz.U. z2020 r., poz.
1327);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe]
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli ( Dz.U. poz.502

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki

prawodawczej" ( Dz.U. poz.283)

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé Publiczna Szkota Podstawowa im.mjr.Henryka Sucharskiego
w Woli Przemykowskiej

2) Dyrektorze —nalezy przez to rozumieé Dyrektora szkoty, o ktérym mowa w pkt 1;

3) kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w pkt
1

5) oddziale —nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkoty, o ktérym mowa w pkt 1;

6) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

7) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Szczurowa;

8) wodjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Szczurowa;

9) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

10) pracownikach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych

zatrudnionych w szkole, o ktorej mowa w pkt 1;

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkoty, o ktérej mowa w pkt

1

12) radzie rodzicdw — nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicdw szkoty, o ktérym mowa w pkt 1;

13) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ jednego z rodzicéw ucznia szkoty, o ktérym mowa w pkt 1;



14) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;

15) uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia szkoty, o ktérym mowa w pkt 1;

16) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.)

17) o ksztatceniu na odlegtosc¢ — nalezy przez to rozumiec ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
na odlegtos¢ dostepnymi srodkami komunikacji, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materiatéw

edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

ROZDZIAL Il

INFORMACIJE O SZKOLE

§2
1. Szkofa nosi nazwe Publiczna Szkota Podstawowa im. mijr. Henryka Sucharskiego w Woli
Przemykowskiej
i miesci sie pod adresem: Wola Przemykowska 102, 32-821 Zaborow
2. Szkota jest o$mioletnig szkotg publiczna.
§3
1. Szkota nosi imie majora Henryka Sucharskiego nadane przez Prezydium Wojewddzkiej Rady
Narodowej
w Krakowie Kuratorium Okregu Szkolnego dla Wojewddztwa Krakowskiego i Miasta Krakowa Nr KOS
i PODST. 17/8/70. Przyjeta to imie w roku 1970.

2. Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu.

§4
1. Szkota jest jednostkyg budzetowg finansowg z budzetu Organu Prowadzacego, ktérym jest Gmina
Szczurowa.
2. Szkota uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe Organu Prowadzacego.

3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§5

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg przepisy §61

§6
W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny realizujgcy obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

do ktdrego stosuje sie zapisy Rozdziatu XI Statutu.



ROZDZIAL |11

CELE | ZADANIA SZKOtY

§7
1. Szkotarealizuje cele i zadania okreslone w ustawie o prawo o$swiatowe oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dba o jakos¢ pracy szkoty.

2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie prawo oswiatowe i jako szkota
publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach
uczniéw z innych obwoddw zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miare swoich mozliwosci.

3. Szkotfa organizuje wczesne wspomaganie dzieci, majgce na celu pobudzenie rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Nadrzednym celem dziatarn edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia. Szczegdtowymi
celami szkoty sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukacji;

2) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i duzego
wysitku intelektualnego i fizycznego,

3) wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, rozwéj i proces uczenia
sie;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnosci
tworczych;

5) ksztattowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwosé, uczciwosé,
poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje oraz

wrazliwos¢ na innych;



6)

state podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego rozwoju

zawodowego i osobowego.

§8

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,

ksztatcenia umiejetnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajgce sie

i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan wspotuczestnicza takze inni

pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw. Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)

tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi i pracownikowi;

uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznidéw, zapewnienie im bezpieczeristwa i mozliwosci rozwoju;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku i programow

nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnosci

uczniéw;

umozliwienie uczniom poznawania Swiata w jego jednosci i ztozonosci, wspomaganie

samodzielnos$ci uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej

edukacji;

state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy szkolnej;

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznidow w badaniach zewnetrznych
i wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach;

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty w poszczegdlnych
obszarach jej funkcjonowania;

e) wspodtprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§9



1. Uczniowie niebedgcy obywatelami Polski oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke w szkofach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywane i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota zapewnia integracje ze
srodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§10

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje zyczenie rodzica ztozone w formie
pisemnego o$wiadczenia.

3. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caty okres nauki ucznia w szkole, o ile rodzic
nie dokona jego zmiany.

4. Uczniowie nie uczeszczajgcy na zajecia religii i etyki sg objeci zajeciami opiekuriczymi na terenie szkoty

lub zwalniani przez rodzicow, o ile jest to pierwsza lub ostatnia godzina zajec.

§11
1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna okreslona odrebnymi
przepisami prawa.
2. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym.

3. Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie zadan okreslonych
przepisami prawa, a w szczegdélnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujg w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz dostosowujac realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujgc prowadzone dziatania w sposéb okreslony odrebnymi przepisami;



5) wspdtpracujagc z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow:

1) w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie
do rozpoznawanych potrzeb;
2) w formach okreélonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych przez
Dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje wychowawca klasy,
a w szczegdlnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezgcej pracy z uczniem.

6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez nauczycieli uczgcych
i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzgcych zespdt nauczycieli uczgcych
w danym oddziale.

7. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) w pierwszej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy.

8. Zespdt nauczycieli, o ktéorym mowa w ust.6 planuje, organizuje i dokumentuje swojg prace zgodnie
z odrebnymi przepisami.

9. W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy psychologiczno —
pedagogicznej Dyrektor okresla sposdéb monitorowania i analizowania udzielanej w szkole pomocy.

10. Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne
przepisy, na podstawie ktérych szkota zapewnia:

1) realizacje orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wtasciwe warunki do nauki, w tym Srodki dydaktyczne;

3) integracje uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym poprzez dziatania wychowawcze prowadzone
przez wychowawce oddziatu, uczgcych nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem.

11. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespdt nauczycieli i wykonujg zadania

okreslone odrebnymi przepisami.

12. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.



§12

1. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami dziatajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odrebnych przepiséw.

§13

1. Szkota bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym ucznidow, prowadzonym

przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w szczegdlnosci poprzez:

1) udziat nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania ucznidw;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektéw dziatar prowadzonych w szkole;
3) planowanie dalszych dziatan.
§14
. W ramach srodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje zajecia
dodatkowe dla uczniow.
. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajgce z potrzeb rozwojowych uczniéw oraz ich
zainteresowan.

. Uczen uczestniczy w zajeciach o ktérych mowa w ust.1 i ust.2 za zgodg rodzicéw.

§15

. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli.

. Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
Srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

. Program, o ktérym mowa w ust. 1-3, uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne warunki rozwoju
ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

. Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego Dyrektor szkoty przedstawia Samorzgdowi
Uczniowskiemu w celu zasiegniecia opinii uczniéw.

. Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy przyjmujg w formie uchwat, a program
wychowawczo — profilaktyczny uchwatg Rady Rodzicow.

. Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegdlnosci: cele, zadania i sposoby ich realizacji
przez wskazane w nim osoby.

. Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawg do opracowania programoéw wychowawczych

dla kazdego oddziatu.



9. Programy, o ktérych mowa w ust. 8, zawierajg w szczegdlnosci:
1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;
2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy
3) tresci wychowawczo — profilaktyczne realizowane przez nauczycieli poszczegdlnych zajed
edukacyjnych zgodnie z podstawg programowag;
4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;
5) potrzeby ucznidéw danej klasy.
10.Programy, o ktorych mowa w ust. 8 sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami uczniow.
11.Nauczanie i wychowanie sg nieodtgczne i wszyscy nauczyciele wykorzystujg potencjat wychowawczy
zaje¢ edukacyjnych poprzez:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajgcej uczeniu sie;
2) ksztattujac relacje miedzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielem oparte na wzajemnym
szacunku
i zaufaniu;

3) stosujgc nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wtasnej postawy.

ROZDZIAL |V

ORGANY SZKOtY

§16
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Do wydawania aktdw prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty uprawnione sg
organy:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Dyrektor szkoty.
3. Aktami prawnymi w szkole sa:
1) Uchwaty organdw kolegialnych;
2) Zarzadzenia Dyrektora;
3) Akty administracyjne.
§17
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Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrebnymi przepisami,

powierzono stanowisko Dyrektora.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, z godnie

z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

8)

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach o$wiatowych
oraz kontroluje przestrzeganie przepiséw prawa;

b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuriczg szkoty oraz
inng jej dziatalnos¢ statutowa w catosci lub w wybranych obszarach;

c) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
szkoty oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan metodycznych i organizacyjnych;

d) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami.

w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki

do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej

przewodniczacy;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa

i gospodarczg obstuge szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia.

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawecza lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej , wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdow prawa, a w szczegolnosci ustala Szkolny Zestaw

Programow Nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie

bedacych nauczycielami.
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Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspofpracuje z innymi organami szkoty w zakresie
i formie okreslonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego Statutu.
Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole oraz atmosfery
sprzyjajacej rozwojowi uczniow i nauczycieli;
3) realizacje uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wykonywanie zarzadzen i zalecern wydawanych przez organy nadzorujgce szkote;
5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
6) wtasciwe gospodarowanie mieniem szkoty;
7) organizacje realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
Kompetencje Dyrektora okreslajg odrebne przepisy a w szczegdlnosci art. 68 ustawy Prawo
Oswiatowe.
§18

W razie nie utworzenia stanowiska wicedyrektora, wojt gminy wyznacza nauczyciela zastepujgcego
dyrektora w razie jego nieobecnosci, na mocy zarzadzenia.
Wicedyrektor szkoty przejmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie

z poleceniami Dyrektora;
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i pozioméw nauczania;
4) petni biezacy nadzér nad szkotg wg ustalonego harmonogramu.

Szczegdtowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor.

§19
Kolegialnym organem szkoty jest Rada Pedagogiczna, sktadajgca sie z wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
Przedmiotem pracy Rady Pedagogicznej sg dziatania wynikajgce z jej uprawnien i kompetencji
okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe i wydawanych aktéw wykonawczych.
Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat, z tym ze:
1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;
2) uchwaty podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania,

ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwyktymi.
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Rada pedagogiczna w ramach szczegdtowych kompetencji, w szczegdlnosci:

1) zapoznaje sie projektami plandw pracy szkoty i innych dokumentéw programowych szkoty nie
pdzniej niz 7 dni przed procedowaniem;

2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w pierwszej kolejnosci bierze
pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty, sformutowane jako wnioski do pracy na kolejny rok
szkolny;

3) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie Rada Pedagogiczna zapoznaje sie z opinig nauczycieli,
ktorych sprawa bezposrednio dotyczy;

4) realizuje szczegdtowe kompetencje dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
w sposob okreslony w § 62 Statutu szkoty;

5) ocenia efekty wdrazania wnioskow i postanowien rady i ich wptyw na podnoszenie jakosci pracy
szkoty;

§20

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami

prawa i postanowieniami Statutu szkoty.

Regulamin Rady Pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:

1) sposdébitryb protokotowania zebran Rady Pedagogicznej;

2) tryb przyjmowania protokotéw;

3) zadania przewodniczgcego Rady, protokolanta i komisji wnioskowej;

4) sposdb zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania.

§21

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogdtu rodzicow:

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu z zachowaniem zasady, ze

jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Kompetencje rady rodzicow okreslajg odrebne przepisy. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1) moze wystepowac do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo — profilaktyczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez Dyrektora szkoty;

4) wyraza opinie w sprawie nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien awansu zawodowego przed
dokonaniem przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych

mowa w odrebnych przepisach;
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6) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet.

§22

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w gtosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogoétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu, o ktérym mowa w ust.3, nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem;

5.  Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogtoszen;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, proekologicznej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad moze wydawac opinie o pracy nauczyciela, w trakcie

dokonywania oceny tej pracy przez Dyrektora.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu, do zadan ktérej nalezy, w szczegdlnosci:

1) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw wolontarystycznych;

2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;

3) wspodtdziatanie z opiekunem Samorzadu oraz innymi nauczycielami w procesie planowania,
prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan.

9. Dyrektor szkoty i nauczyciele, w szczegdlnosci wychowawcy klas umozliwiajg uczniom udziat

w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w Zzyciu
spotecznym.

10.Udziat uczniéw w dziatalnosci charytatywnej wymaga zgody rodzicéw ucznia i opieki nauczyciela.
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1.

§23

Warunki wspotdziatania organdw szkoty oraz sposéb rozwigzywania miedzy nimi sporow:

1)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na dany rok szkolny i informuja sie nawzajem o planach
dziatania, nie pdzniej niz do 10 pazdziernika, na spotkaniu zorganizowanym przez Dyrektora szkoty.
Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witaczy¢ sie
w dziatania, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji
organdw.

Organy szkoty, za posrednictwem przewodniczgcych organdéw, mogg zapraszaé na swoje
planowane lub doraZzne zebrania przedstawicieli innych organéw.

Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych sa
podawane do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnej i w formie elektronicznej.

Podsumowanie pracy organéw szkoty odbywa sie na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej
w danym roku szkolnym.

Spory miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozwigzuje sie w trakcie zebran Rady Pedagogicznej
zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej — w ciggu 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej z udziatem
przedstawicieli organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w celu
rozwigzania sporu.

W przypadku sporu miedzy innymi organami niz wymienione w ust. 7, do rozwigzania sporu
powofuje sie zespot w sktadzie:

a) przewodniczacy organow szkoty;

b) po dwdch przedstawicieli kazdego z organdw, wytonionych przez uprawniony organ.

Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych
zebran, zespdt podejmuje decyzje w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

Zebranie zespotu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych cztonkéw.
Cztonkowie zespotu na pierwszym zebraniu wybierajg sposréd siebie przewodniczacego
prowadzgcego zebrania i protokolanta. Funkcji tych nie mogg petni¢ przewodniczacy organdw.
Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organdw szkoty.

Spory wewnetrzne miedzy cztonkami organdéw szkoty w sposéb polubowny zatatwiajg

przewodniczacy organow.
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ROZDZIAL V

ORANIZACJA PRACY SZKOtY | BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

=

3.
4.

§24
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a koniczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku,
z zastrzezeniem przepiséw wydawanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:
1) okres pierwszy rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia;
2) okres drugi rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do korica zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym okreslajg odrebne przepisy.
§25

Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktéorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow, ustala tygodniowy

rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania przedszkolnego.

§26
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat a formga pracy zajecia edukacyjne.
W szkole organizowane s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktérych odbywa sie realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne wtaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami;
3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepiséw.
Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 okreslajg odrebne przepisy.
Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami catej klasy lub

z grupami uczniow.
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5. Podziat ucznidw na grupy regulujg odrebne przepisy.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza sie ksztatcenie na odlegtosc.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ w szczegdlnosci realizowane

z wykorzystaniem:

1)

materiatéw w postaci elektronicznej  dostepnych na stronach Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Centralnej i Okregowej Komisji Edukacyjnej, sprawdzonych portali edukacyjnych
i stron internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

materiatéw prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji publicznej
i radiofonii;

innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

dziennika elektronicznego;

mediéw spotecznosciowych, komunikatoréw, programow do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

informacji i materiatéw edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;
podrecznikéw, ¢wiczen, kart pracy, bedgcych w posiadaniu ucznidw;

kontaktu telefonicznego z nauczycielem;

wydrukowanych przez Szkote materiatéw dla ucznidw;

8. Wykorzystuje sie rézne formy nauki:

1) nauczanie synchroniczne, podczas ktérego uczern i nauczyciel sg w bezposrednim
kontakcie w trakcie lekcji online;

2) nauczanie asynchroniczne zaktadajgce przekazywanie informacji bez bezposredniego
kontaktu ucznia z nauczycielem. Uczniowie otrzymujg informacje dotyczace materiatu do
nauki za pomocy Internetu poprzez poczte elektroniczng, media spotecznosciowe,
wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowang platforme edukacyjng
epodreczniki.pl, dzienniki elektroniczne i inne zasoby, ktére wskaze nauczyciel;

3) nauczanie w formie mieszanej.

9. Dobdér metod i technik na odlegtos¢ powinien uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne i techniczne

wszystkich uczestnikow procesu oraz zasade réwnego dostepu i réwnego traktowania.

10. Szczegdétowe informacje dotyczace ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty okresla dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

§27

1. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spetniajgcego wymaganie okreslone odrebnymi przepisami;
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4) zastepczej sali gimnastycznej;
5) pomieszczen sanitarno — higienicznych
§ 28
. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
. Biblioteka stanowi integralng czes¢ szkoty, petnigc role interdyscyplinarnego centrum informac;ji
medialnej.
. Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej ucznidw;
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku czytania i uczenia sie;
4) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania informacji z réznych zrédet;
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztatcenia ustawicznego nauczycieli.
. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty.
§29
. Biblioteka gromadzi i udostepnia:
1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajgce;
3) wydawnictwa informacyjne, dostepnag literature popularno - naukows i encyklopedyczng;
4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;
6) beletrystyczng literature dziecieca i mtodziezowsg;
7) wybrane czasopisma dzieciece i mtodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne;
8) zbiory audiowizualne;
9) edukacyjne programy komputerowe;
10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.
. Biblioteka dazy, w miare mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania nowoczesnego warsztatu
biblioteczno — informacyjnego;
. Biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z odrebnym harmonogramem;

. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.

§30
. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych

oraz innych materiatow bibliotecznych, o systemie oswiaty;
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2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowg i spoteczng ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem przepiséw

. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowym i organizacyjnym prowadzenie biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majagtkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegdlnie ksiegozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty
i czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi czytelnictwa wsréd ucznidow i nauczycieli.

§31

. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

i osrodkami informacyjnymi.

. We wspdtpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu wspomagania i unowoczes$niania

procesu dydaktycznego i wychowawczego.

. Rodzice wucznidw majg prawo korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach okreslonych

w regulaminie.

. Wspdtpraca z innymi bibliotekami oraz os$rodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie lekgji

bibliotecznych innych imprez czytelniczych oraz wymiane materiatéw i informacji.

§32

. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw oraz innych ofiarodawcéw zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§33

. Dla ucznidw, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgodag rodzicéw, przebywajg w szkole

ze wzgledu na czas pracy rodzicdw lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne wazne

okolicznosci, szkota prowadzi $wietlice.
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2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci,

a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegdlnosci:
1) zajecia rozwijajgce zainteresowania;
2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Cele i zadania $wietlicy to:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wolnych od zajec
dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wtasnej uczniéw pod opieka nauczycieli Swietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych rozwdj zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykéw kulturalnej
rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwosci na fad i porzagdek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwosé,
prawdomoéwnosé, odpowiedzialnosé;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

4. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnoéci wychowawczo — opiekuriczej szkoty.

5. Przyjecia do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego wniosku rodzicow

6. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie przekracza

25.

7. Dziatalnos¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicéw i innych ofiarodawcéw na
fundusz Rady Rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza sie wytgcznie na zakup materiatéw do zajec
lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalnosci Swietlicy.

8. Czas pracy swietlicy oraz szczegdtowe zasady dziatalnosci zawarte s w corocznie opracowywanym
planie pracy swietlicy, zatwierdzanym przez Dyrektora.

10.Praca swietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

33a

1. W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna jako miejsce spozywania positkow.

2. Korzystanie z positkdw jest nieobowigzkowe i odptatne.

3. Optaty za zywienie wnoszone sg na wydzielony rachunek bankowy.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki okresla Dyrektor Szkoty

W porozumieniu z organem prowadzgcym.

5. Spozywanie positkdw przez uczniow odbywa sie wedtug ustalonego harmonogramu w czasie dtugiej

przerwy miedzylekcyjne;j.
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§ 34

1. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec.
W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
1) niezwtocznie wyprowadza ucznidow z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono) zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwtocznie zgtasza fakt zagrozenia

kierownictwu szkoty.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunieciem zagrozenia. Do zagrozen zalicza
sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne, ostre przedmioty,
uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajgcy zasady bezpiecznego korzystania
z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw; kontroluje przestrzeganie
zasad regulaminu.
W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia
ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba
o prawidtowgq organizacje pracy i zdyscyplinowanie ucznidow.
Nauczyciele dostosowujg wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnosé
nauczyciela uczniowie nie moga przebywac na terenie obiektéw sportowych, nie wolno tez wydawacé
uczniom sprzetu sportowego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznac sie z informacja

dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§ 35
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed przystgpieniem do zajec
i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze szkoty
bez uzgodnienia z wychowawcy, nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany bezzwitocznie
zawiadomié o tym wychowawce klasy oraz rodzicéw ucznia.
Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w okresie od 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zaje¢, z wyjatkiem:
1) dzieci uczeszczajgcych na sSwietlice, ktére od chwili zgtoszenia sie do Swietlicy, do momentu zwolnienia
na podstawie pisemnej decyzji rodzicéw lub odebrania dziecka ze swietlicy przez rodzica lub pisemnie

przez niego upowazniong osobe, znajdujg sie pod opiekg nauczycieli swietlicy;
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2) uczniow korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy pozostajg pod
opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakorczenia.

3. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i dodatkowe za ucznidw biorgcych udziat w tych
zajeciach w okresie trwania zaje¢;

2) nauczyciele petnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzinach od 7.30 do
ostatniej lekcji danego dnia, za ucznidow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 15 minut przed ich rozpoczeciem, o ile
zajecia odbywajg sie po zakoniczeniu planowych dyzuréw nauczycieli;

4) nauczyciele Swietlicy i biblioteki za dzieci przebywajgce pod ich opieka.

4. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub Dyrektor
szkoty moze:

1) na prosbe rodzicéw, wyrazong na piSmie w dzienniczku ucznia na odrebnej kartce, zwolni¢ ucznia

z zajec¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze:

a) uczen klasy | do ukoniczenia 7 roku zycia moze opusci¢ szkote jedynie w obecnosci rodzica lub
innej osoby dorostej przez niego upowaznionej,

b) uczniowie klas II-VIIl mogg opusci¢ szkote samodzielnie i od tej chwili odpowiedzialno$¢ za ich
bezpieczernstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, o ktérym mowa w ust.8, mozna zwolni¢ z zajec
ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy bezzwtocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowal zgodnie
z jego wskazowkami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniong. (Niedopuszczalne jest by chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki
dorostych).

5. Nauczyciele prowadzacy:

1) zajecia obowigzkowe, ktére sg ostatnimi dla danej klasy w danym dniu;
2) zajecia nieobowigzkowe lub pozalekcyjne zobowigzani sg do sprowadzenia ucznidw do szatni,

Swietlicy badz na inne zajecia.

6. Podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach, boisku szkolnym, w szatni,
wedtug opracowanego harmonogramu.

7. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz rzetelnego

petnienia przydzielonych dyzuréw. Dyzurujgcy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiegac
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niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ucznidéw. Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja
wyznacza zastepstwa na dyzurach.

8. Zasady petnienia dyzuréw okresla odrebny regulamin.

9. Uczen, ktdry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma obowigzek zgtosié
sie w tym czasie pod opieke nauczycieli Swietlicy lub biblioteki szkolnej. Niedopuszczalne jest, aby uczen
przebywat na terenie szkoty bez dozoru oséb dorostych.

10.Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, w czasie pobytu na ptywalni, zawodach
sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.

11.Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.

12.W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

13.Dla zapewnienia bezpieczeristwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek monitorowania wejscia
oraz wyjscia z budynku szkoty.

14.Szczegdtowe zasady bezpieczeristwa okreslajg regulaminy:

1) wycieczek szkolnych;
2) dyzuréw nauczycieli;
§36

2. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej rowno z dzwonkiem oznajmujgcym
poczatek zajec. Uczniowie czekajg na zajecia przed salg lekcyjng lub w miejscu do tego wyznaczonym.
W oczekiwaniu na nauczyciela zachowujg sie w sposdb spokojny i zdyscyplinowany.

3. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

1) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;
2) powtdrzyt materiat poprzednich zajec¢ z danego przedmiotu, opanowat omawiany materiat, wykonat
prace domowg zadang przez nauczyciela.

4. W razie niedopetnienia obowigzkdw okreslonych w ust. 2 uczen zgfasza nieprzygotowanie nauczycielowi
bezposrednio przed lekcja, podaje rowniez przyczyne nieprzygotowania.

5. Uczen ma obowigzek brac¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i zgodnie wspdtpracowac w ich
realizacji z innymi uczniami.

6. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wczesniej ustalonych terminach
(pojedyncza nieobecnos¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby ucznia lub innych
szczegblnie waznych powodow i powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow).

7. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac sie dbatoscig o kulture jezyka.
Wypowiadanie wtasnych pogladdw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie winno z nalezytg kulturg

i szacunkiem.
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8. Uczen ma obowigzek rzetelnie i terminowo przekazywac wszelkie informacje kierowane przez szkote do
rodzicéw.

9. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczgce funkcjonowania ucznia w szkole
powinny mie¢ forme pisemng, najlepiej w dzienniczku ucznia.

10.Podjecie informacji zaréwno rodezic, jak i nauczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem, okreslajac
réwniez date zapoznania sie z jej trescia.

§37

1. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez ucznidéw i pracownikéw szkoty alkoholu,
narkotykow innych uzywek oraz palenia papierosow.

2. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych.

3. W przypadku umysinego lub nieumysinego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi, nauczycielowi,

pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujgcym sie na terenie szkoty) uczen obowigzany jest wyjasnic

motywy zachowania, dgzy¢ do porozumienia i zadoscuczynienia.

§38
1. W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest nieodptatne skorzystanie przez ucznia i pracownika szkoty ze
stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.
2. Telefony komodrkowe, urzadzenia elektroniczne i inne wartosciowe przedmioty uczen moze przynosic

do szkoty wytgcznie na wtasng odpowiedzialnosé.

ROZDZIAt VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§39
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
3. Liczbe pracownikdéw okresla arkusz organizacyjny.
4.. W sktad kadry pedagogicznej wchodzg:
1) nauczyciele realizujgcy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;

)
)

3) psycholog szkolny;

4) nauczyciel bibliotekarz;
)

5) nauczyciel Swietlicy;
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6) nauczyciel logopeda;

7) pedagog specjalny

8) doradca zawodowy

5. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg:

1) pracownicy obstugi

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow, Dyrektor

Szkoty moze zobowigzac¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w

odrebnych przepisach.

§40

1. Nauczyciele i pracownicy nie bedgcy nauczycielami sg obowigzani:

1)

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okresélane przez Dyrektora
w przydziale czynnosci.

kierowa¢ sie dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng, obywatelsks,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznidw.

przestrzegac przepiséw prawa, w tym Statutu szkoty, a swojg postawg i zachowaniem dawac dobry
przyktad uczniom.

§41

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

przedstawienie Dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu programu do uzytku
w szkole, realizacja i dgzenie do osiggniecia w stopniu maksymalnym okreslonych celdw;
dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest
przeznaczony oraz dla uczniéw objetych dostosowaniem na podstawie odrebnych przepisow;
realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan, wynikajgcych
z dokumentow programowych szkoty;

dazenie do petnej realizacji wymagan wobec szkodt okreslonych odrebnymi przepisami;

tworzenie whasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktéra bedzie sprzyjaé procesowi uczenia
sie i nauczania;

wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich
uzdolnien i zainteresowan

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw;

sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zajec¢ z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami
uczniéw i odrebnymi przepisami;

terminowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki

okreslonej odrebnymi przepisami;

25



10) dbatosé o sprzet szkolny oraz dgzenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu metodycznego;
11) wspdtpraca z rodzicami ucznidw, z innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami wspierajgcymi,
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwtaszcza w ramach
doskonalenia wewnatrzszkolnego;
13) w zaleznosci od wymiaru pracy, w ramach godzin dostepnosci, prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw,
wychowankow i rodzicdw. W tym czasie nie mogg odbywac sie zajecia dydaktyczne, Swietlicowe czy

z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§42
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go Dyrektorowi szkoty w celu
dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) wyboru podrecznikéw szkolnych, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz pomocy
dydaktycznych, uwzgledniajgcich przydatnos¢ w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania
i mozliwosci ucznidow zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu nauczania, jakie
uwaza za najwitasciwsze sposrod uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez Dyrektora, innych nauczycieli i pracownikdéw szkoty, uczniow i ich
rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty z odpowiednim
wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia
zajec z uczniami;

7) oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze statutem szkoty;

8) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar dla uczniéw zgodnie z postanowieniami
Statutu;

9) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogiczne;.

2. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami,

nauczyciel ma prawo zwrdcic sie do Dyrektora o jego rozstrzygniecie.

§43
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty i organem prowadzgcym szkote za:
1) poziom oddziatywan oraz wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz sSrodkdw dydaktycznych powierzonych jego opiece.
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2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1)

tragiczne skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnienia przydzielonych mu dyzuréw;

zawinione nieprzestrzeganie sposobdw postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru, okreslonych odrebnymi przepisami;

zniszczenie lub strate sktadnikéw majatku szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty,

wynikajgce z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 44

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.

2. Do

zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,

proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1)

10)
11)
12)
13)

opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej, zgodnego ze szkolnym
programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajgcego diagnoze potrzeb i probleméw
ucznidw;
wdrazanie programu, o ktérym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami uczniow;
monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskéw z prowadzonych dziatan;
wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, w tym koordynowanie dziatalnosci wychowawczej
w celu wdrazania catos$ciowego, ale jednolitego oddziatywania wychowawczego;
organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi potrzebami,
w tym dziatajgc poprzez wolontariat;
podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;
organizowanie uczestnictwa ucznidw klasy w zyciu szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem
samorzadnosci wsrdd uczniow;
wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankéw oraz wsparcia dla ich rodzicow.
wspotpraca z rodzicami uczniow, w tym z cztonkami rady oddziatowe] na rzecz podnoszenia jakosci
pracy wychowawczej;

wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniéw;

wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia;

zapoznawanie uczniow z zapisami Statutu szkoty.
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14) W czasie ograniczonego funkcjonowania Szkoty wychowawca ustala sposdb komunikowania sie z
nauczycielami uczacymi dany oddziat za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej oraz w razie
potrzeby organizuje spotkania on-line nauczycieli, szczegdlnie w celu uzgodnienia tygodniowego
zakresu tresci nauczania i monitorowania ilosci zadan przekazywanych uczniom oraz ustalenia
rocznej oceny zachowania.

4. Dyrektor moze odwotac nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajgce petnienie tej
funkcji;

2) zinicjatywy wtasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego, uchybien
w wykonywaniu funkcji.

5. Wychowawcy klas tworzg zespdt wychowawczy.
6. Do zadan zespotéw nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;
2) formutowanie wnioskdéw do pracy na nastepny okres;
3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych.
4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, w tym w zakresie
doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;
7. Pracg zespotu kieruje powotany prze Dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami, przewodniczacy
zespotu;

8. Dziatania, w tym zebrania zespotu, sg dokumentowane w sposdb okreslony odrebnymi przepisami.

4445
Zakres zadan pedagoga i psychologa
1. W szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego.
2. Zadaniem pedagoga i psychologa jest sprawowanie funkcji opiekurnczo-wychowawczej.
3. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych pedagog i psycholog wspodtpracujg
z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia, rodzicami.
4. Pedagog i psycholog wspodtdziatajg z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.
5. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemdéw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w: a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) udziat w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

10) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacej sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

11) wspdtpraca z instytucjami, m.in.: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, policjg, sadem.

44b

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajec logopedycznych dla ucznidw oraz dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami uczniow;
3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
4) udziat w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty, wspieranie nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w;
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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44c

1. W szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga specjalnego

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci;

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcamiiinnymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:
a) rekomendowania Dyrektorowi dziatar dotyczacych zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidw w zyciu szkoty oraz jej dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenia diagnozy w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym okreslenie ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu szkoty,

) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

2) wspdtpraca z zespotem majgcym opracowacd IPET;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu
w szkole,
b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia,
d) dobér metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom oraz nauczycielom:

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami
oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a takze m. in. z higienistkg
szkolng, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczgcych doskonalenia zawodowego w zakresie

wyzej wymienionych zadan.

44d
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) udziat w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologicznopedagogicznej.

44e

Zakres zadan nauczyciela swietlicy

1. W szkole funkcjonuje stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

2. 2. Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;
2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug planu rocznego i planu ramowego;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;
4) organizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
6) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatos$¢ o zachowanie zdrowia;
8) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczniéw uczeszczajgcych do
Swietlicy;
9) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;
10) wdrazanie dzieci do przestrzegania przyjetych zasad zachowania sie oraz regut gier i zabaw;
11) ksztattowanie postaw asertywnych i empatii;

12) ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych, panowania nad emocjami.

§45
1. W szkole tworzy sie zespoty nauczycieli:
1) zespot wychowaweczy;
2) zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zespoty problemowe:
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a) do spraw projektowania programu wychowawczo — profilaktycznego;
b) do spraw projektowania Statutu lub jego zmian;

c) do spraw prowadzenia ewaluacji wewnetrznej.

§46

1. Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa ucznidow, a w szczegdlnosci:

1)

1.

odbywajg dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie z harmonogramem i
obowigzujgcymi zasadami;

sprowadzajg uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazujg uczniéw zapisanych
do swietlicy szkolnej;

wychowawcy klas I-lll sprawdzajg, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie z oswiadczeniami
rodzicow;

ponoszg odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno — wychowawczym szkoty;
sprawdzajg liste obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzajg to w dziennikach
zaje¢;

organizujg zajecia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrebnymi przepisami; sktadajg
odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia Dyrektorowi;

ponoszg odpowiedzialnosc za bezpieczenstwo ucznidow podczas organizowanych wyjsé i wycieczek

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47

Do zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie ucznidw przez nimi zgodnie

z zasadami bhp;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniéw;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

§48

1. Pracownikow niebedgcych nauczycielami zatrudnia sie na stanowiskach:

1) woina;

2) sprzataczka.

2. Zadaniem pracownikéw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.
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3. Szczegdtowe czynnosci pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1 okresla Dyrektor zgodnie z odrebnymi

przepisami.

4. Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa, w tym w zakresie

przestrzegania przepiséw bhp, okreslonych odrebnymi przepisami prawa

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOtY

§ 49

1. Katalog praw ucznia wynika z przepiséw prawa polskiego oraz obowigzujgcych miedzynarodowych

aktéw prawnych.

1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a)

b)

d)

e)

otrzymywania informacji z réznych Zrodet;

otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
zwtaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych,
karach, nagrodach;

znajomosci programow nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego
osiggniec oraz ich oceniania, jawnosci ocen;

dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie z nich oraz

dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a)

b)

pobierania bezpfatnego nauczania w zakresie ramowych plandéw nauczania;

nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentéw, zdolnosci
umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicéw,
Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej, i jezyka;

przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a)
b)

c)

mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopoglagdem;
mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, Samorzadu;
mozliwos$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie zwtaszcza w sytuac;ji

konfliktu.

4)  Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a)

ma mozliwos¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopoglgdowych;
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b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

¢) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;j.
5) Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji
psychicznej;

c) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.

6) Uczer ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub szkolnego Rzecznika
Praw Ucznia, ktory, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje z
nauczycielem;

b) uczenijego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela lub Rady Pedagogicznej do
Dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzyé odwotanie i o swojej decyzji
powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow chyba, ze przepisy stanowig inaczej;

c) uczenijego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora do organu nadzorujgcego
szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo zwrécenia sie o
pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,

d) uczenijego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug zasad okreslonych w
Statucie.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajgce z prawa o$wiatowego:
1) uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w Statucie
2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w Statucie szkoty, jego rodzice

majg prawo do ubiegania sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych zgodnie z

postanowieniami Statutu;

3. Uprawnienia ucznia wynikajgce z wewnatrzszkolnych regulamindw, umow i zarzadzen Dyrektora
dotyczacych:
1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegdw;

b) wytonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujgcych spotecznoscia
uczniowskg i dziatajgcych w ich interesie,;

¢) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy Samorzadu
Uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole i organizacji
wolontariatu;

d) zgtaszania swoich problemoéw rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi szkolnemu i wychowawcy

klasy;

34



e) udziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce.
2) przygotowania i przebiegu zajec lekcyjnych — uczen ma prawo do:
a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;
b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci;
¢) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej;

d) weekenddw i ferii szkolnych bez zadawanych prac .

§50

. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora szkoty, ktory
zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji
zainteresowane osoby.

. W przypadku niezadawalajgcej decyzji, rozstrzygniecia skargi przez Dyrektora, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje prawo odwotania sie do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.

. W przypadku wystgpienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub innym pracownikiem
szkoty, uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ o rozstrzygniecie sporu przez Dyrektora szkoty lub

odpowiedni organ nadzorujacy szkote, o ile rozstrzygniecie Dyrektora jest niezadowalajace.

§51
. Uczniowie majg obowigzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu, zarzadzen Dyrektora, uchwat Rady Pedagogicznej i
regulaminéw szkolnych;
2) witasciwego zachowania sie podczas zajec lekcyjnych, w szczegdlnosci:
a) punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajecia;
b) rozpoczynanie i koriczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;
c) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;
d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;
e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujgcy sposob;
f) umozliwianie sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w zajeciach.
3) Codziennego noszenia estetycznego, czystego stroju szkolnego:
a) obuwie o podeszwie niepozostawiajgcej Sladéw na podtodze, spetniajgce wymogi
bezpieczenstwa (wtasciwa przyczepnosc i stabilnosé) i higieny (odpowiednia przepuszczalnosé,
waga i wyprofilowanie umozliwiajgce wielogodzinne uzytkowanie w szkole);
4) noszenia stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (biata bluzka lub koszula, granatowa lub

czarna spédnica lub spodnie garniturowe)
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5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych ucznidw, nauczycieli oraz
pracownikéw szkoty;
6) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
8) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej sposoéb:
a) usprawiedliwienie ma forme pisemng, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci i jest
podpisane przez rodzicéw lub inne uprawnione osoby;
b) usprawiedliwienie sktada sie do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 7 dni roboczych po
powrocie z nieobecnosci;
c) usprawiedliwienia nie spetniajgce warunkow o ktérych mowa w pkt. 7 lit. a,b,c, nie beda
uwzgledniane;
9) przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych:
a) zwolnienie ma forme pisemng;
b) jest podpisane przez uprawniong osobe;
c) zwolnienie przekazuje sie wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci, nauczycielowi
prowadzgcemu zajecia, ktérych zwolnienie dotyczy;
10) dbania o mienie szkoty ;
11) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z tradycjg i ceremoniatem
szkoty;
12) okazywania szacunku obecnym oraz bytym nauczycielom i pracownikom szkoty;
13) dbania o miejsca pamieci narodowej powierzone opiece szkoty;

14) dbanie o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.

§52
1.Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
2) prace na rzecz szkoty, innych uczniéw,
3) wzorowg postawe,
4) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie, sztuce.

§53

1.Ustala sie nastepujgce formy nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicéw;

3) pochwata ustna Dyrektora w obecnosci uczniéw;
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4)
5)
6)

pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow
dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

list pochwalny do ucznia i jego rodzicéw;

§54
1. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) zespotu wychowawczego,
3) Samorzadu Uczniowskiego
§55

1. Wobec ucznidw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia Statutu szkoty stosuje

sie

kary, ktére nie mogg naruszac ich nietykalnosci i godnosci osobiste;j.

2. Nauczyciel moze stosowaé wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 56

§ 56

1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1)

A W N

Ul

stowne zwrdécenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) wrozmowie indywidualnej z uczniem poza klasg;

b) na forum klasy;
wpis uwagi do dziennika
pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicdw ucznia przez nauczyciela;
bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);
bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z rodzicami
formie;
rozmowa hauczyciela z uczniem z udziatem Dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora szkoty (i ucznia);
w przypadku dtugotrwatego lub zagrazajgcego bezpieczenstwu ucznidw lub pracownikow szkoty
braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, szkota zawiadamia instytucje (sad,
prokuratura);
przedstawienie problemu na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéra podejmuje postanowienie o
zastosowaniu kary:
wystgpieniu do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust. 1 to:
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1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz spotecznosci
szkolnej;
2) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to realizacji podstaw
programowych;
3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;
3. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia.
4. Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktérym mowa w § 56 podejmuje Dyrektor szkoty i przekazuje jg
uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 7 dni od zebrania Rady Pedagogiczne;.
5. Na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty, moze wystgpi¢ o przeniesienie ucznia do innej szkoty
do kuratora oswiaty do za popetnienie czyndw karalnych lub chuliganskich zachowan w przypadkach:
1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;
2) jesliistnieje przekonanie, ze zmiana srodowiska szkolnego wptynie korzystnie na poprawe
jego zachowania.
6. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpic¢ tgcznie lub/i z
pominieciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po

zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

§57
1. Uczenijego rodzice majg prawo odwotania sie od kazdej kary.
2. W przypadku kar uczen ma prawo odwotania sie do wychowawcy:
1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni;
2) Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy, ma prawo odwotac sie do
pedagoga szkolnego;
3) Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego dziatania
wychowawcy i pedagoga szkolnego do Dyrektora szkoty;
4) Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji w ciggu 3 dni.
3. Istnieje mozliwos¢ odwotania sie od kary do Dyrektora szkoty w formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5
dni od zastosowania kary. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie
pisemne;j.
4, W przypadku nie zadowalajacej decyzji Dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom przystuguje

odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota.
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ROZDZIAL VIII

RODZICE UCZNIOW

§58
1. Rodzice ucznidw majg prawo do:
1) wystepowania do organdw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organdéw w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka;
2) zapoznania sie ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;
3) uzyskiwania biezgcej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego ocenach;
4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;
5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;
2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:
1) opiniowanie programoéw wychowawczych klasy;
2) udziat w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;
3) wspdtdziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego procesu
dydaktycznego i wychowawczego;
4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie, w szczegdlnosci przez

uczestnictwo w pracach Rady Rodzicéw, o ktérej mowa w § 21 Statutu.

§59
1. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka, realizowany zgodnie z
wtasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwianie jego

nieobecnosci w sposéb okreslony w Statucie szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych.

3. Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach
mogacych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia
dziecka.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkdow rodzicielskich, stosowania przemocy wobec
dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw dziecka,
szkota musi zwrdcic sie do organdw wtadzy publicznej o ochrone dziecka, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

39



§ 60
1. Organy szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wigczania rodzicow w dziatalnosé na rzecz i dla
dobra szkoty.
2. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidw, klasy i szkoty sg nagradzani listami

gratulacyjnymi.

ROZDZIAL IX

PRZYJMOWANIE UCZNIOW

§61

1. Do klasy I szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz szkota
podstawowa, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, jest przyjmowane do klasy |
szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyjec¢ do szkoty, rodzaje

dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajg przepisu ustawy Prawo Oswiatowe.

ROZDZIAL X

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§62
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania;
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w § 51.

§63
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1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.
2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie nie pdzniej niz na tydzien przed zakoriczeniem | okresu.
3. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajec

dydaktyczno- wychowawczych w szkole.

§ 64
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przypadku braku
mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor powotuje

komisje w skfadzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

§ 65
1. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

1) na pierwszym w Roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych i
sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidow oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.

§ 66
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze , co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
§67
1. W klasach | — Il ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez
nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego sprawdzianéw, prac pisemnych oraz innych
wytworow w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci):
2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnosc¢ ortograficzna, forma, ptynnosé, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spojnosé, logicznosé, rozumienie polecen)
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4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i
problemdw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
5) wiedza o s$wiecie (znajomos$é poje¢ i proceséw przyrodniczych, $rodowiskowych,

spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwdj ruchowy;
8) korzystanie z komputera;
9) jezyk obcy.
2. Ocenianie biezgce w klasach | — Ill ma forme oceny opisowej i okresla poziom i postep w opanowaniu

przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
i realizowanym programie nauczania.

3. Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy sie do osiggnieé
i postepow dziecka, jego pracy i wysitku.

4. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane i oceniane sg prace
pisemne,

w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych.

5. Sprawdziany i testy zawierajg tabele z wyszczegdlnionymi wiadomosciami i umiejetnosciami
podlegajgcymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania, oraz kierunek, w jakim uczen powinien
pracowac dalej sg podstawg do komentarza pisemnego nauczyciela.

§68

1. W klasach I —=1ll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Wzor oceny opisowej za pierwsze poétrocze okresla rokrocznie zespdt nauczycieli  edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu w danym Roku
szkolnym.

3. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Ill uwzglednia poziom i postepy
W opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
§69

Najpdzniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca

powiadamia uczniéw rodzicéw o przewidywanej ocenie opisowej.
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§70

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice majg prawo

ubiegac¢ sie o zmiane oceny sktadajagc do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie.

Whiosek rozpatruje zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji

zespotu Dyrektora i rodzicéw ucznia.

§71

1. Poczawszy od klasy IV srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1) stopien celujagcy — 6

2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny —1

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w § 71 pkt.

1-

3. Zanegatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene ustalong w stopniu o ktérym mowa w § 71 .1 pkt.6

4. Oceny biezace ustala sie wedtug skali opisanej w §71.1 z tym ze przewiduje sie ,+” lub ,,-”, z wyjatkiem

ocen wyrazonych w stopniach 6 1.

5. Ogodlne kryteria wymagan na oceny szkolne:

a)

1) W klasach IV-VIIl obowigzujg nastepujgce wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

na stopien celujacy: uczen samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych,
proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia

na stopien bardzo dobry: uczern opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania na danym etapie (w klasie), sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania (tzn. bez pomocy nauczyciela), potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan trudnych i problemdéw w nowych sytuacjach

na stopien dobry: uczen nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem na danym etapie (w klasie), wykorzystuje wiadomosci i umiejetnosci w teorii i praktyce

przy niewielkiej pomocy nauczyciela podczas wykonywania zadan nietypowych, samodzielnie
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stosuje wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych wg. wzorédw znanych z lekc;ji
i z podrecznika.

d) na stopien dostateczny: opanowanie wiadomosci i umiejetnosci najwazniejszych (podstawowych)
z danego przedmiotu, wykorzystywanie wiadomosci i umiejetnosci w teorii i praktyce przy pomocy
nauczyciela w zadaniach o przystepnym stopniu trudnosci, opanowanie tresci i umiejetnosci czesto
powtarzajgcych sie w programie nauczania

e) na stopien dopuszczajgcy; opanowanie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych w uczeniu sie
danego przedmiotu i potrzebnych w zyciu, stosowanie niezbednej wiedzy i umiejetnosci (przy duzej
pomocy nauczyciela) w bardzo tatwych zadaniach.

6. Kryteria ocen z prac pisemnych:

Opis osiggnie¢ uczniowskich % punktow uzyskanych przez Ocena
ucznia
Nie spetnia wymagan poziomu podstawowego Ponizej 30 niedostateczny
Uczen posiada wiadomosci konieczne 31-50 dopuszczajacy
Uczen rozumie wiadomosci podstawowe i posiada 51-69 dostateczny

podstawowe umiejetnosci

Uczenstosujewiadomosciiumiejetnosci w sytuacjach 70-90 dobry
typowych
Uczenstosuje wiadomosciiumiejetnosci wsytuacjach 91-99 bardzo dobry

problemowych

Uczenstosuje wiadomosciiumiejetnosciw sposdb twoérczy 100 celujacy

§72

1. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie ocen ze sprawdziandw.

2. Sprawdzian mozna poprawi¢. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie oceny otrzymane i poprawione.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczer ma obowigzek napisania go w ciggu tygodnia od
momentu powrotu do szkoty.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecnosc na sprawdzianie lub nie zgtoszenie sie w ciggu tygodnia w celu napisania sprawdzianu
ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

5. Oceny uzyskane z innych form oceniania uczen moze poprawia¢ w terminie do 7 dni od uzyskania oceny po umoéwieniu

sie na termin z wiasciwym nauczycielem.

§73
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1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi i jego rodzicom do wgladu w szkole podczas zebran, a takze w

umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg. Dopuszcza sie mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnejucznia.

§74
1. Formy oceniania obowigzujgce w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prace klasowa) nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajgcg co najmniej jedng godzine lekcyjng. W tygodniu
dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdziandw zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku
lekcyjnymztygodniowym wyprzedzeniem; wdanym dniumoze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2)  krotkie prace pisemne—przez krotka prace pisemng nalezy rozumiec pisemna forme sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci trwajacg nie dtuzej niz 15 minut. Jedli praca jest niezapowiedziana obejmuje materiaf
programowy
z ostatnich 3 lekcji, a jesli zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres materiatu wskazany przez
nauczyciela.
3)  odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy do tematyki
z poprzednich trzechlekcji.
4)  pracanalekcjito aktywno$¢ ucznia nazajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziatw dyskusjach dotyczacych
tematow lekcji.
5) praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji, tworcze
rozwigzywanieproblemu, petnienierdznychrolwzespole, dbatos¢ okoricowe efekty pracyzespotu.
2. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o czym informujg nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow.
3. Kazda ocena oprdcz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia oraz wysitek jaki uczen wktada w
uzyskanie tejoceny.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy w szczegdlnosci brac pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosc udziatu w zajeciach oraz aktywnosc

uczniawdziataniachnarzeczsportuszkolnegoikultury fizycznej.

§75

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§76

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacegoorzeczenieopotrzebieksztatceniaspecjalnego-napodstawietegoorzeczenia;

2) posiadajgcegoorzeczenieopotrzebieindywidualnegonauczania-napodstawietegoorzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4)  nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno—pedagogiczng wszkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z odrebnym
przepisami.

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego—na podstawie tej opinii.

§77

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§78

1. Najpodiniejnatydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy informujg uczniow
iich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng i
naganng oceng zachowania, o czym wychowawcy informujg na miesigc przed ustalaniem ocen.

2. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie dwoch dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie mogg ztozy¢
w sekretariacie, kierowany do dyrektora szkoty, wniosek o podwyzszenie przewidywanejoceny. Wniosek winien
zawiera¢ uzasadnienieiwskazanie ojakg ocene uczen sie ubiega. Wnioskibez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

3. Uczen lub rodzic moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech zaje¢ edukacyjnych i
wyfgcznie
o0 jeden stopien wyzej.

4. Wyizsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona wytgcznie na
podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

5. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian, wyznaczajac termin jego
przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Sprawdzian
ma forme pisemng

6. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zajec artystycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian
zawiera ustalongocene wrazzuzasadnieniemijestdowgladu ucznidwirodzicdw w sposdb okreslony w statucie z

wyjatkiem sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 6, z ktérego sporzadzany jest protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci

46



opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang ocene .
8. Rocznaocenaklasyfikacyjnaz obowigzkowych zajec edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od przewidywanej, niezaleznie
od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.
§79
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i
sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

przewidywanych.

§80
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli i uczniow danejklasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spofecznegoinorm etycznych a w szczegdlnosci:
1) wywigzywania sie z obowigzkowucznia;
postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatosciohonoritradycje szkoty;

dbatosciopieknomowy ojczystej;

)
)
)
5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob;
) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
) okazywania szacunku innymosobom.

) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly przy ocenie zachowania ucznia bierze sie pod uwage

jegoobecnosé, pilnos¢, samodzielnoséiterminowosé wykonywaniazadan, zaangazowanie zdalng pomoc kolegom

wnauce.

§81
W klasach I -1l oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopier spetniania kryteriow
okreslonych w §80.

§82

Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

)
)
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
)

6) naganne.

a7



§83

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku w formie uwag wpisywanych przez wychowawce klasy i

innych nauczycieli.

§ 84

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy

uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

§85

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy

programowo wyzszej lub ukoiczenieszkoty.

§86
. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczagcych wdanym
oddziale, innych nauczycieli szkoty, ucznidw danejklasy oraz ocenianego ucznia.
. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:
1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego;
2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wiasnej do wychowawcy klasy najpdiniej do dnia
wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odnotowuje sie w zeszycie spostrzezen.
. Zasieganie opinii zespotu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia odbywa sie w drodze dyskusji na godzinie do
dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W
przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasieganie opinii winno odbyc¢ sie w innym terminie
zaproponowanym przez wychowawce a odbycie rozmowy zanotowane jest w zeszycie spostrzezen.
. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania dyrektor powotuje
komisje
w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczacych w tej klasie.
§87
. Ocenianie zachowania uczniéw w klasach IV =VIIl odbywa sie wedtug kryteridw:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowospetniawszystkie obowigzkiszkolne, jest pozytywnym wzorem donasladowaniadlainnych
uczniow w szkole isrodowisku;
b)  wyrdznia sie kulturg osobista;
c) wykazuje duzginicjatywe w pracy narzecz klasy, szkoty i srodowiska;
d) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm
estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;
e) systematycznieuczeszczadoszkotyidostarczausprawiedliwien wszystkich nieobecnoscizgodniez

obowigzujgcym w szkole trybem;
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f)  niespdzniasie nazajecialekcyjneipozalekcyjne; wpdtroczu manie wiecej niz trzy usprawiedliwione
spdznienia;
g) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane osiggniecia
pozaszkolne;

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

i) dbaozdrowieihigiene swojg, innych oraz otoczenia;

j)  nie uzywa nigdy wulgarnegostownictwa;

k) niestosuje przemocy fizycznejiagresji stownejw rozwigzywaniu konfliktow;

) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)  bardzodobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole i Srodowisku;

b)  wyrdznia sie kulturg osobistg;

¢)  chetnie bierze udziatw pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

d)  dbaoswdjestetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm
estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

e)  systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci zgodnie
z obowigzujgcym w szkoletrybem;

f) nie spoznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w potroczu ma nie wiecej niz cztery
usprawiedliwione spdznienia;

g)  szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

h)  dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

i) nie uzywa nigdy wulgarnegostownictwa;

i) nie stosuje przemocy fizycznejiagresji stownejw rozwigzywaniu konfliktdw;

k) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) dobrze spetnia wszystkie obowigzkiszkolne;

O

) cechuje go kultura osobista;

c) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych norm
estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

d)  szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw;

e) dbaozdrowieihigiene swojg, innych oraz otoczenia;

f)  nie uzywa nigdy wulgarnegostownictwa;

g)  nie prowokuje ktotni, konfliktdw i bdjek;

h)  wpdtroczu nie spdznit sie na zajecia wiecej niz 6 razy;

49



i)

wykazuje che¢ wspdtpracy zwychowawca.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

przewaznie przestrzegaregulaminuszkoty astosowane srodkizaradcze odnoszg pozytywny skutek;

dba o swoje zdrowie i higiene osobista;

czasami spdznia sie na lekcje (ma w pdtroczu nie wiecej niz 8 spdznien, w tym co najmniej 4

usprawiedliwione);

ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pdtroczu;
stara sie wyrazac sie w sposéb kulturalny i nie uzywac wulgaryzmow;
stosuje ogdlnie przyjete normyzachowan;

stara sie dbac¢ o mienie swoje, kolegdw oraz szkoty;

stara sie nie uczestniczyéw konfliktach.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

QO

)
b)

nie wywigzuje sie obowigzkéwucznia;

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wifasciwego zachowania
uroczystosciach iimprezach organizowanych przez szkote;

ma lekcewazgcy stosunek do pracownikdw szkoty;

nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca;

w poétroczu spdzniat sie na zajecia wiecej niz 10 razy;

w potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
wdaje sie w béjki i konflikty, czesto je prowokuje;

niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw.
dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
ulega natogom i namawia do nich innych;

nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory

a)

b)

nie wywigzuje sie obowigzkdwucznia;

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wiasciwego zachowania na
uroczystosciach iimprezach organizowanych przez szkote;

ma lekcewazgcy stosunek do pracownikdw szkoty;

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dlainnych oséb isrodowiska;
bierzeudziatwnapadach, bojkach, kradziezach

dewastuje mieniekolegdw, szkolneispoteczne;

ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

pozostajelub moze pozostawac pod opiekg kuratora sgdowego lub nadzorem policyjnym;

na
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i) niewykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote Srodkdw zaradczych.

§88

. Nasiedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy informuja ucznidw i ich
rodzicéw

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

Uczenlubrodzicnie pdzniejnizwterminietrzech dnipouzyskaniu wiadomoscio przewidywanejocenie mogg ztozy¢ do
dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i
wskazanie

ojakgocene uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

. Uczenlubjegorodzicmogawnioskowacopodwyzszenie przewidywanejocenyzachowania ojedngwyzej.

. Dyrektorszkoty przekazuje dorozpatrzenia wniosek wychowawcyklasy, ktory ponownie wzespole nauczycieli uczacych
w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okolicznosci zawarte we wniosku.

. Zespdt nauczycieli o ktérym mowa w ust. 4 analizuje rdwniez zgodnos¢ ustalenia przewidywanej oceny z
obowigzujgcym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje Dyrektora szkoty.

. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci date posiedzenia, imie i
nazwisko ucznia , sktad komisji i ustalenia.

. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o niej ucznia i jego rodzicow.
§89

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana
jestklasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzaminy klasyfikacyjne na wniosek
zgtoszonydodyrektoraszkotyzaposrednictwemwychowawcyklasy,najpdzniejdodniazebraniaRady Pedagogicznej.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady
zasiegajg opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych majg odby¢ sie egzaminy. Opinia w
szczegdlnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§90
. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch przedmiotéw moze

zdawad
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znichegzaminy poprawkowe, o czyminformuje wychowawce klasy nie pozniejniznatrzy dnido dnia zakorczenia zaje¢
dydaktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze jeden raz weciggu
danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda Rady Pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod
warunkiem, zete obowigzkowe zajeciaedukacyjne, sarealizowane wklasie programowo wyzsze;

4. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogiczne] zasiegajg opinii nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.

§91
Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami prawa
okresdlajg odrebne przepisy.
§92
1. Ocenianie ucznidéw jestdokumentowane:
1) wdziennikach zaje¢lekcyjnych;
) warkuszach ocen;
) w protokotach egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) wprotokotach sprawdziandéw wiadomoscii umiejetnosci;
) wprotokotachzprackomisjipowotanejwcelu ustaleniarocznejocenyklasyfikacyjnejzachowania;
) wprotokotach z prackomisji powotanej wtrybie ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania;
7) wprotokotachzebrar Rady Pedagogiczne]izespotunauczycieliuczgcych w danym oddziale;
8) w informacjach o wynikusprawdzianu;
9) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania sie o wyzsza od
przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;
10) wzeszycie uwag i spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia;
11) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii nauczycieli w sprawie
klasyfikacyjnych ocen zachowaniaucznidw;
12) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktérego dane nauczyciel przenosi do
dziennikdw zaje¢ w terminie 5 dni.

2. Dokumentacja, o ktérejmowaw pkt.1,2,10,11 jest udostepniana do wglagdu ucznidw irodzicomna ich wniosek, przez
wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym, wterminie uzgodnionym z rodzicamiucznia.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3,4,5, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez
przewodniczgcych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych wroku szkolnym, w

ktérym uczen koriczy szkote, wterminie uzgodnionymzrodzicamiucznia.
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4. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 21i 3, zadanie to wykonuje Dyrektor lub
wskazany przez niego innynauczyciel.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6,7,9 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek przez
Dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktdrym uczed konczy
szkote ,w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentdw wymienionych w pkt. 7 Dyrektor sporzadza
wyciag dotyczacy danego ucznia.

6. Dokument, o ktérym mowa w pkt. 12 jest udostepniany do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez

nauczycielawychowaniafizycznego, od dnia wytworzenia, dodnia przeniesieniadanych do dziennika zajec.

§93
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych; w terminie nie pdzniej niz 10 dni roboczych od dnia oddania pracy
do sprawdzenia;
2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym harmonogramem lub w innym terminie,
po uprzednim umaowieniusie.

2. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia przez
nauczyciela, ktéry prace sprawdzitiocenit, zadanie to realizuje wychowawca klasy.

3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktéry ocene ustalit, ustnie lub na pracy ucznia.
Oceny ustalone wzeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i
rodzicom naich wniosek, nie pdzniejniz do 14 dniroboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. OQustalonychocenachzinnychformocenianiauczenjestinformowanyustniebezposrednio poustaleniuoceny wrazz jej
uzasadnieniem przez danego nauczyciela, arodzice, naich wniosek, wformie ustnej, nie pdzniejniz do 14 dni od dnia
ustalenia oceny.

5. Wykazyocenbiezacych, srodrocznych klasyfikacyjnychiprzewidywanych rocznych klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja
odwychowawcy nazebraniachispotkaniachzrodzicamizgodniez ustalonymharmonogramemlub w innym terminie,

po uprzednim umaowieniu sie.

ROZDZIAL XI

ODDZIAt PRZEDSZKOLNY

§94
1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego wroku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 3 lata ( w uzasadnionych przypadkach 2,5 roku), do korca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktérym dziecko kofczy 7 lati zamieszkate na terenie gminy.
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Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajagce rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego, mogg byc¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisamiprawa.
Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy ustawowe oraz przepisy
stanowione przez organ gminy.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7:30—12:30.
W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze $rodkow organu prowadzgcego. Liczbe
godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okreslaarkusz organizacji pracy szkoty.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok, z wyjgtkiem:
1)  przerw ustalonych przez organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2)  sobdtiniedziel, zwyjatkiemdni,wktérychorganizowane sgimprezy srodowiskoweiintegracyjne;
3)  dniustawowo wolnych odpracy,
Dyrektor Szkoty okresla corocznie godziny pracy oddziatu przedszkolnego, uwzgledniajac ramowe godziny i
oczekiwania rodzicéw dzieci w zakresie czasu sprawowania opieki nad dzie¢mi.
0 zamknieciu oddziatu przedszkolnego wjakikolwiek inny dzien, uzgodniony z organem prowadzacym, rodzice
sg powiadamiani odpowiedniowczesniej.
§95
Celami wychowania przedszkolnegosa:
1) wspomaganiedzieciwrozwijaniuuzdolnienorazksztattowanieczynnosciintelektualnych potrzebnychim
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie wtym, co jest dobre
acozte;
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i
trudnych sytuacjach, w tymtakze dotagodnego znoszenia streséw i porazek;
4) rozwijanieumiejetno$cispotecznych, ktéresgniezbednewpoprawnychrelacjachzdzie¢miidorostymi;
5) stwarzanie dzieciom o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych warunkow
sprzyjajgcych wspadlnejizgodnej zabawie oraz nauce;
6) troskaozdrowie dzieciiich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa wzabawach i grach
sportowych;
7)  budowanie wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci
prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieciw $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez

muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) wspieranie harmonijnego rozwoju dzieci, w tym ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze
wyposazanie dzieci w wiadomoscii ksztattowanie umiejetnosci, ktdre s3 wazne w edukacji szkolnej.

Do zadan oddziatu przedszkolnegonalezy:

1) budzeniewrazliwosciemocjonalneji$wiadomos$cimoralnej, wzmacnianie wiezi rodzinnych;

2) wspomaganieindywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnejinicjatywy;

3) organizowanierdznorodnejaktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej, plastycznej, muzycznej, stownej,
konstrukcyjnej opartej na zabawie;

4)  ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowej;

5) zapewnianie prozdrowotnych warunkéw wychowania i opieki;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej ireligijnej;

7)  wspomaganierodzinywwychowaniuiprzygotowaniu dzieckadopodjecia naukiwszkole poprzez:
a) pomocwrozpoznawaniumozliwoscirozwojudzieckaipodjeciawczesnejpomocyspecjalistycznej,
b) informowanie nabiezgco o rozwoju i postepach dziecka,
) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w Oddziale

przedszkolnym;

8) pomaganiedzieckuwbudowaniuwitasnegosystemuwartosciwoparciu owarto$ciuniwersalne takiejak: piekno,
dobro, prawda, mito$¢,szacunek;

9) ksztattowanie pozytywnych zachowan dzieci w relacjach interpersonalnych;

10) zapewnienie dzieciom statej opieki ze strony nauczyciela i innych pracownikéw w czasie ich pobytuw
oddziale przedszkolnym.

W Oddziale przedszkolnym jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktdrg organizuje

Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami, uwzgledniajac zdiagnozowane potrzeby wychowankdw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

W ramach posiadanych srodkéw i mozliwosci organizacyjnych zapewnia sie dzieciom zorzeczeniem o

potrzebie ksztatceniaspecjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych worzeczeniu;

2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie dopotrzeb;

4) integracje ze srodowiskiemrowiesniczym.

W celuzapewnieniadziecku realizacjizalecer zawartych worzeczeniu, oddziat przedszkolny wspotpracujez poradnia

psychologiczno-pedagogiczngoraz, wmiare potrzeb, zporadniamispecjalistycznymi.
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§96

1. Sposdbsprawowaniaopiekinad dzie¢miw czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnymoraz podczas zaje¢ poza oddziatem

przedszkolnym:

1)

10)

11)

nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczedstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caty czas pobytuw
oddziale przedszkolnym; dzieciwgrupiesapod opiekgnauczyciela, ktéryorganizujeimzabawy, prace zespotowe i
indywidualne, w ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodne z programem i planem zaje¢;

nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym, stosujgc w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhpippoz.;

kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza teren, sale, sprzet, pomoce iinne narzedzia,
a nieprawidfowosci niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi;

nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go o wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankow;

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej, tylko wtedy gdy zapewni w tym czasie opieke nad
powierzonymi jemu dzie¢mi upowaznionejosobie;

obowiazkiem nauczyciela jest obserwowacisumiennie nadzorowac powierzone jego opiece dziecioraz udzielac
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomocjest niezbedna;

nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora - w miare mozliwosci i rodzicdw — o zaobserwowanych,
niepokojgcychsymptomach wzachowaniudziecka, np. zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka;
obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych
przepiséw podczas spacerdw i wycieczek z dzie¢mi - wycieczki ispacery poza teren szkoty mogg odbywac
sie przy udziale wymaganejliczby opiekundw, zgodnie z zasadami obowigzujacymiw szkole;

w zajeciach na terenie oddziatu przedszkolnego lub poza nim mogg bra¢ udziat, za zgodg Dyrektora, rodzice
lub inne osobydoroste;

podczas pobytu dzieci na placu przed szkotg , zajecia i zabawy dzieci odbywaja sie nawyznaczonym terenie,
wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod opiekg nauczyciela, ktéremu
Dyrektor powierzytoddziat;

w wypetnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa dzieciom, nauczyciela wspomagaja

wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.

2. Wrazienieszczesliwegowypadkupodczaspobytudzieckawoddziale przedszkolnymnauczycielsprawujacy nad nim

opieke zobowigzanyjest:

1)
2)

udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe;

ozaistniatym zdarzeniu niezwtocznie poinformowac Dyrektora Szkoty oraz rodzicow dziecka.

3. Woczasiepobytudzieciwoddzialeprzedszkolnymzapewniasiedzieciomwypoczynekwformieprzystosowanej do wieku

i potrzeb.
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§97

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom statg opieke ze strony nauczyciela, tj.:

1) Dyrektorszkoty powierzaoddziatopiecejednemunauczycielowilubdwdmnauczycielom, jezeliwynikato z czasu
pracy danegooddziatu;

2) w grupie moze byc zatrudniana osoba jako pomoc nauczyciela, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym;

3) wychowankowie moga podlegac ubezpieczeniu zgodnie zodrebnymi przepisami;

4) w miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy edukacyjno-wychowawczej i
jej skutecznosci, nauczyciel prowadzi swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym.

Oddziat przedszkolny za zgodg rodzicow organizuje dla dzieci zajecia religii na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

Naterenie szkoty dzieci, na wniosek rodzicéw, mogg uczestniczy¢ wzajeciach dodatkowych.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢, czas trwania i forma organizacyjna uwzgledniajg w

szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieciizalezg od wyboru rodzicdw.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Szkoty.

§98
Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego z
zastrzezeniem ust. 3.
Opieke na dzieckiem w drodze do szkoty i ze szkoty sprawuja rodzice.
Rodzice mogg upowaznic¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego. Upowaznienie powinno
zawierad: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica.
Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji przedszkola przez tydzien.
Osoba niepetnoletnia odbierajaca dziecko musi mie¢ ukoriczone 13 lat oraz posiada¢ pisemne upowaznienie
wystawione przez rodzicow, w ktérym oswiadczajg oni, ze ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za dziecko
przebywajgce pod opieka osobynieletniej.
Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzic¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke nauczyciela. W
przypadku wczesniejszego odebrania dziecka nauczyciel odnotowuje nieobecno$¢ dziecka w oddziale
przedszkolnym w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru dziecka.
Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swdj stan (np. nietrzezwosc) stanowi
zagrozenie dla jegobezpieczenstwa.
Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego zamkniecia. W przypadku,

gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
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1.

wyznaczonejprzez Dyrektoraniedtuzejjakdojednejgodzinyodzakonczonychzajed.
Oddziat przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka. Nauczyciel lub osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie
zawiadamia Dyrektora.
W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw po uptywie czasu, o ktérym owa w
ust. 8, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi badz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel
podejmie decyzje o wezwaniu Policji.
Zadaniejednegozrodzicow dotyczace niewydawaniadziecka drugiemuzrodzicéw mozebycrespektowane wytgcznie
w wypadku poparcia tego zgdania stosownym orzeczeniem sgdowym.
§99

Rodzice sg rzetelnie informowanio:

1) osiggnieciach i pojawiajacych sie trudnosciach dziecka;
2
3
4

) planach pracy wychowawczo-dydaktycznej iopiekunczej;
) harmonogramie imprez i uroczystosciprzedszkolnych;
) harmonogramie zebran;
5) terminach dni wolnych w danym roku szkolnym.
Informacje przekazywane sg rodzicom na zebraniach, ktére:
1) majacharakterogdlnoszkolnyluboddziatowy;
2) odbywajgsie nie rzadziejniz trzy razy wroku:
a) organizacyjne - na poczatku roku szkolnego,
b)  podsumowujgce pierwsze pdtrocze pracy,
€) podsumowujgce drugie potrocze pracy.
Zebrania mogg odbywac sie w miare biezgcych potrzeb, wtym przypadku rodzice informowani sg o nich nie pdzniej
niz na 7 dni przed ich terminem.
Zebrania mogg by¢ zwotywane takze na wniosek:
1) organdw sprawujgcych nadzér nadszkotg;
2) Dyrektora;
3) rodzicow.
Rodzice majg prawo doindywidualnych rozméwikonsultacjiz pedagogicznymipracownikamiszkoty, w
wyznaczonym czasie lub po uzgodnieniu terminu dogodnego dla stron.
§ 100
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom w czasie zaje¢
organizowanych przez oddziat przedszkolnynalezy:

1) otoczenie kazdego dziecka troskliwg opiekg od chwili przyjscia i przejecia go od osoby przyprowadzajgcej do
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2)

3)

momentu przekazania goinnemu nauczycielowilub osobie odbierajacejdziecko;

organizowanie zabawy i zaje¢ zdzie¢mi, w czasie ktérych jako pomoce uzywane sg przedmioty ostre mogace
by¢ przyczyng nieszczesliwego wypadku (np. nozyczki, topatki, grabie itp.), w sposob zapewniajacy petne
bezpieczenstwodzieciom;

w czasie wycieczek zwracanie szczegdinej uwagi na bezpieczenstwo i dyscypline wérdd dzieci, a takze zadbac
o dostateczng liczbe oséb dorostych zapewniajgcych opieke dzieciom. Jezeli wzgledy organizacyjne nie pozwalaja
zapewni¢ dostatecznej liczby oséb dorostych z personelu szkoty, nauczyciel moze zwrdci¢ sie o pomoc do
rodzicow;

uzyskanienapismiezgoderodzicownawyjsciazdzieckiempozaterenszkoty-napoczatkurokuszkolnego, najpdzniej

podczas pierwszego zebrania informacyjnego;

5) wszystkie wyjsciazdzie¢mipozaterenszkoty zgtaszac Dyrektorowi nadzien przed planowanym wyjsciem poprzez

wypetnienie karty wycieczki oraz wpisywanie wyjscia do dziennika zaje¢;

6) kazdorazowo powiadomic¢ indywidualnie na piSmie rodzicow o planowanej wycieczce autokarowej, przedstawic

im program wycieczkiiuzyska¢ pisemng zgode rodzicéw na wyjazd dziecka;

7) dopilnowanie, by dzieci samowolnie nie wychodzity z sali zabaw, jedynie z catg grupa, pod jego opieka lubopieka

nauczycielaspecjalistylubprowadzacegozajeciadodatkowe, jezeliorganizacjatychzajectego wymaga;

8) zakonczenie pracydopiero poprzekazaniudziecizdanego oddziatu drugiemu nauczycielowi.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspdtdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

nalezy:

otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspdtdziatanie z jego rodzicami w sprawach
wychowania i edukacji dzieci, uwzgledniajgc prawa rodzicéw;

rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
dostosowanie ujednoliconych oddziatywan woparciuoindywidualne mozliwoscidziecka, podejmowanie
dyskusjinatematywychowawcze, ustalaniewspolnychwymagarisposobowpracyzdzieckiem;
wspieranie rozwojudziecka, m.in.poprzez pozyskiwanie informacji od rodzicéw dotyczacych dziecka, jego
zachowania
i rozwoju;
udzielanie informacji natemat zachowania dziecka, jego rozwoju i postepow;
zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i programu realizowanego w danym oddziale;
okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
wtgczanie rodzicéw w sprawy dotyczace oddziatu i szkoty;
ksztattowanie Swiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o zdrowie dzieci w codziennych sytuacjach w

oddziale przedszkolnym i wdomu.

3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
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odpowiedzialnoscig za jej jakosc nalezy:

1)

aktywne uczestnictwo w opracowaniu rocznego planu pracy szkoty, planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli, plandw wspotpracy z rodzicami i najblizszym Srodowiskiem, plandw wycieczek, planow
uroczystosci szkolnych iinnej dokumentacji zleconej przez Dyrektora;

sporzadzanieplandw pracy, ktére zawierajgzadanialubtresciprogramowe, realizowane wdanym oddziale,
programu wychowania przedszkolnego, sposoby realizacji, dostosowane do nich formy i metody pracy, z
uwzglednieniem warunkdw, potrzebimozliwosci rozwojowych wychowankdw;

uczestniczenie w ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w szkole w zakresie okreslonym w planie nadzoru
pedagogicznego Dyrektora Szkoty poprzez: monitorowanie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, konstruowanie odpowiednich narzedzi badawczych, analize ilosciowg i jakosciowg zebranych
wynikéw badan, atakze dokonywanie ewaluacjipracy wcelu podnoszeniajakosci;
analizowanieiocenianie realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie na biezagco dokumentacji pedagogicznej:

QD

) dziennik zaje¢,

O

) karty obserwacji rozwoju dziecka,

(¢

) plany pracy zdzieé¢mi,

o

) protokoty spotkan, zebran zrodzicami;
€) inne wymagane przepisamiprawa.

4. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji.

5. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, opieke zdrowotna iinng.

1)

Dla przeprowadzenia petnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu pracy z
dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiegna¢ opinii specjalistéw zatrudnionych
wszkole oraz poradnipsychologiczno-pedagogicznej, wtymszczegdlnosci:

a) pedagoga,

b) psychologa,
C) logopedy,
d)

innych nauczycieli specjalistow prowadzacych prace z dzieckiem

6. Rodzice majg prawodo:

rzetelnej i wyczerpujacej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania pomocy i wsparcia ze strony catego personelu przedszkolnego w przypadku pojawienia sie
trudnosci dotyczacych dziecka;

poszanowania prywatnosci, dobr osobistych i ochrony danych osobowych;

wgladu w plany pracyszkoty;

60



wyrazaniaiprzekazywania Dyrektorowiopiniinatemat pracy oddziatu przedszkolnegoiszkoty;

spotkan z Radg Pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy zwigzane z praca z dzie¢mi
i z funkcjonowaniem oddziatu przedszkolnego i szkoty, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
uczestnictwawpracachzespotuorganizujgcegopomocpsychologiczno-pedagogiczngdladziecka;

indywidualnychkonsultacjizpracownikamipedagogicznymiszkoty, wwyznaczonych terminach.

§101

1. Dziecko ma prawodo:

1)

2

o ~N o o1 b W

)
)
)
)
)
)
)
9)

indywidualnego podejécia do jego mozliwosci i potrzeb wynikajgcych z uwarunkowan zdrowotnych,
rozwojowych i srodowiskowych;

harmonijnego rozwoju na wszystkich pfaszczyznach funkcjonowania;

szacunku i akceptacji dla jego indywidualnosci i niepowtarzalnosci;

osiggania sukcesow na miare wtasnych mozliwosci;

podmiotowego traktowania;

zapewnienia bezpieczenstwaiochrony przed wszelkimi formami przemocy;

intymnosci i ochrony danychosobowych;

poszanowania osobistej wiasnosci;

bezpiecznychihigienicznychwarunkéw do naukiizabawy, twérczo stymulujacych rozwéj;

10) rozwijania indywidualnych zainteresowani uzdolnien;

11) pomocy w przypadku trudnosci wynikajacych zardwno z wewnetrznych jak i zewnetrznych

uwarunkowan.

2. Do obowigzkdw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

troska o bezpieczerstwo wtasne i kolegdw;

przestrzeganie norm i zasad wspdétzycia spotecznego;

stosowanie sie do przyjetych wewnatrzgrupowych umow, opracowanych przez dzieci przy
wspdtudziale nauczycielairodzicdw, dotyczacych wspotdziataniaiwspotzyciaw grupie dzieciecej;
przestrzeganie wszelkich umdw zawartych z nauczycielem, aw szczegoélnosci:

a) nie oddalanie sie od grupy bez wiedzy nauczyciela,

b) zgtaszaniewszelkieprzykrewypadki,sygnalizowaczte samopoczucieipotrzebyfizjologiczne,

C) szanowanie sprzetu izabawek,

dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérym sie przebywa,

przejawianie wiasciwego stosunkudo réwiesnikow, osébstarszych, wynikajgcy zrespektowania

podstawowych norm spotecznych.

3. DyrektorSzkoty moze skresli¢ dzieckoz listy wychowankow w sytuacji gdy, z zastrzezeniem ust. 5:

1) dzieckojest nieobecne przez okres 1 miesigca bez usprawiedliwienia;
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2) nastapi brak porozumienia miedzy rodzicami a szkotg w sprawach kluczowych, dotyczacych

wychowania dziecka;

1)  zachowanie dziecka bezposrednio zagraza bezpieczeristwu innych dzieci lub dziecku oraz

zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze;

2) dziecko nie zgtosi sie do oddziatu przedszkolnego w ciggu 14 dni od daty przyjecia;

3) rodzice nie przestrzegajg postanowien Statutu Szkoty;

4) uzasadniajgtoinneszczegdine przypadki, ktore nie zostaty wymienione w Statucie Szkoty.
SkreSlenie z listy nastepuje po uprzednim, pisemnym powiadomieniu rodzica o zaistniatym powodzie
skreslenia dziecka i wezwaniu rodzica do usuniecia tej przyczyny, w miare mozliwosci.

Rodzice maja prawo do odwotania sie od decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy do Dyrektora Szkoty, w terminie
14 dni od daty otrzymania powiadomienia.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni i pisemnie powiadamia rodzicow o sposobie rozstrzygniecia
odwotania.
Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1 — 4, nie dotycza dzieci podlegajgcych obowigzkowi rocznego
wychowania przedszkolnego.

§102
Dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego finansowana jest ze Srodkdéw zapewnionych przez organ prowadzacy,

okreslonych w planie finansowym szkoty.

ROZDZIAt XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

el

§ 103
Szkota uzywa pieczeci okragtych —matejiduzej.
Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarkifinansowejimateriatowejokreslajgodrebne przepisy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
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