WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
Z AWODOWEGO

W PUBLICZNEJ SZKOLE PODST AWOWEJ

W WOLI PRZEMYKOWSKIEJ

Spis tresci:

I. Podstawowe pojecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Il. Podstawowe przepisy prawa polskiego 1 unijnego dotyczace doradztwa zawodowego.
I11. Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

IV. Dziatalno$¢ szkolnego doradcy zawodowego.

V. Efekty z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

VI. Monitoring i ewaluacja.

|. Podstawowe pojecia z zakresu doradztwa zawodowego.

DORADCA ZAWODOWY:

Osoba udzielajagca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy 1 osobom
dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwos$ci psychofizyczne
1 sytuacj¢ zyciowa a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z
rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniéw oraz wykorzystujgc w tym celu wiedzg
o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne
srodki  przekazywania informacji zawodowej.  (por.:Klasyfikacja Zawodow i  Specjalnosci.

1995.Wyd.MPiPS.TomVZeszyt2cz.ll.s. 497).



DORADZTWO ZAWODOWE:

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej
porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych,

podawanie wskazoéwek, sugestii oraz instrukcji w §wietle zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

PORADNICTWO ZAWODOWE:

Dhugofalowe 1 wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju
zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju
kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje 1 zawodowy sukces. (por.. Ogdlne zasady

funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow pracy. (1996) Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

INFORMACJA ZAWODOWA:

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z
zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaly przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju
zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji. (por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do

wyboru zawodu metodq zaje¢ praktycznych. (1985). WSIP. s. 35)
ORIENTACJA ZAWODOWA:

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw, 1 innych oséb, grup i instytucji - majace na celu przygotowanie
mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych
decyzji wyboru zawodu i szkoty. (por.: K. Lelinska: Zafozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego

w warunkach reformy edukacji (1999) s. 29)

INFORMACJA EDUKACYJNA:

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem. (opr. G.

Soltysinska).
ZAWOD:

Wewnetrznie spojny system czynnosci wymagajacy okreslonych kwalifikacji, wykonywanych w
uregulowany sposOb 1 systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania 1 zapewniajacy pozycje w
spoteczenstwie.(por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztaltujgce zawod i strukture zawodowg. Socjologia

zawodow. (1965) KiW.)



WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA:

Ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i
kierunku ksztatcenia. System powinien okreslaé: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dzialan,

czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.(opr. A. Lukaszewicz).

I1. Podstawowe przepisy prawa polskiego i unijnego dotyczace doradztwa zawodowego-

regulujgce kwestie udzielania pomocy w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia oraz wprowadzajgce

doradztwo zawodowe do szkot:

* Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr

67, poz. 329 ze zm.).

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179,
poz. 1845).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002
r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) .

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. 2017.1591 z dnia 25 sierpnia 2017r.).

 Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) —art. 47 ust. 1

pkt 3 lit. C i pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt 7

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r.( Dz.U.z 2018r.p0z.996,1000,
1290 i1669).

e Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisj¢ Europejska w 2000 r.
jako jedno z 6 gtownych zatozen wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej pomocy doradczej dla
uczniow w zakresie planowania kariery zawodowej. Zdecydowana wigkszo§¢ panstw Unii
Europejskiej juz od dawna stosuje to zalecenie w praktyce.

e Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004- 9286/04 jest to najwazniejszy do tej pory
dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego. ,,Wszyscy obywatele
Europy powinni mie¢ dostep do uslug zwigzanych z poradnictwem, informacja zawodowg i

planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”.



e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329
ze zm.) zobowigzuje placoéwki oswiatowe do ,,przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia”.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).

o Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade Ministrow 8 lipca
2003 r. jako jeden z priorytetow uznaje tworzenie zasoboéw informacyjnych w zakresie ksztatcenia

ustawicznego i rozwoju zasobow doradczych
I11. Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ

mgr Katarzyna Mach- dyrektor szkoty
mgr Teodozja Turaczy- nauczyciel, doradca zawodowy
2. Osoby wspoluczestniczace
Wychowawcy klas
Pedagog szkolny
Nauczyciele
Instytucje zajmujace si¢ ksztattowaniem kariery zawodowej (Powiatowa Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna w Brzesku, Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku, inne.)

3. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa w szkole.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ramach ktorego zatrudniony doradca
zawodowy pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych /osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci/, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy 1 w ztagodzeniu startu
zawodowego, to cel ktorego realizacja niesie wiele korzysci. Uczen 1 jego rodzic w kazdej chwili mieliby
zapewniony dost¢p do ustug doradczych, nie byliby osamotnieni w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjno-
zawodowych. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkotach lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa
szczeg6lng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow w gimnazjum, a takze w trakcie uczenia si¢

zawodu w wybranych szkotach w okresie pozniejszym.



Bazujac na koncepcji rozwoju zawodowego E. Ginzburga, ktory na podstawie badan empirycznych wyrdznit

trzy okresy w procesie wyboru zawodu, tj.:

e okres wyboru na podstawie fantazji, wystepujacy przed okresem dojrzewania ptciowego /do 11 roku
zycia/, -

e okres wyboru probnego, wystepujacy w okresie adolescencji /11 — 17 rok zycia/, a w nim podokresy:
zainteresowan, zdolno$ci, wartosci, przejsciowy.

e Okres realistycznego wyboru, trwajacy do wczesnej dorostosci /od 17 roku zycia/ z nastgpujacymi

podokresami: eksploracji, krystalizacji, specyfikacji.
4. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r.
,»$ 3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 innych formach wychowania
przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego; 2) w klasach 1-VI szkoét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy; 3) w klasach VII 1 VIII szko6t
podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, a w przypadku szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe rowniez na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy; 4)
w klasach VII i VIII szkét podstawowych, w branzowych szkotach I stopnia, liceach ogélnoksztatcacych i
technikach, z wyjatkiem szkot dla dorostych, na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa

w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;”

wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i

stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia,

« preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz z uptywem czasu,

e na wybor zawodu wptywaja gtéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia
oraz wptyw Srodowiska.

e WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada

Pedagogiczng).

e WSDZ ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego doradcg zawodowego.

ol

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.



5.1. W ramach pracy z nauczycielami (Radgq Pedagogiczng) obejmuje:

Utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zgodnie ze statutem szkoty.

Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa

zawodowego w szkole.

Realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli

pracownika.
Identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku pracy.
5.2. W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:

Realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego i szczegétowego programu doradztwa

zawodowego , prezentowania materialdw informacyjnych z zakresu orientacji zawodowe;j itd.

5.3. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:

Wspomaganie wychowawcdéw, nauczycieli, rodzicow 1 ucznidéw poprzez udostgpnianie wszelkich
niezbednych wychowawcom materiatow typu: kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan,
przygotowywanie i udostepnianie materiatéw informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury
szkolnictwa Sredniego; organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, Urzedu Pracy, Mtodziezowego

Centrum Kariery, reprezentantami réznych zawodoéw np. rodzicami czy absolwentami.

5. 4. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

e Prezentacje zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz uczniow.

e Zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicbw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

e Wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty.

e Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach.

¢ Indywidualng prac¢ z rodzicami uczniow, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne itp.

e Gromadzenie, systematyczng aktualizacje¢ i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe;j.

e Przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

5.5. W ramach pracy z uczniami obejmuje:



e Poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;j.

e Autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.

e Analizg potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na rynku pracy.

¢ Indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.

e Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

e Konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot 1 zawodow.

e Pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno- zawodowego.

e Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie pracy,

podjecie roli pracownika, z adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie.

5. 6. Formy adresowane do uczniow:

- zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznos$ci planowania rozwoju 1 kariery

zawodowej,

- zajecia stuzgce samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych rozw6j zawodowy i

karier¢ zawodowa,

- zaje¢cia doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1 wspotdziatania,

- zajecia uczace umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych /CV, list motywacyjny/,

- zajecia shuzace rozwijaniu 1 doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy wstepnej

/kwalifikacyjnej/ z pracodawcami,
- zajecia stuzace zapoznaniu z obowigzujacym prawem pracy,

- gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej /0 zawodach, o rynku pracy, o
mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci

prasy, informatoréw, programéw multimedialnych,

- spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcow/,

- spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,

- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania

pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,

- tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty,



- tworzenie informacji o lokalnych firmach i pracodawcach,

- opracowanie informacji na stron¢ internetowa szkoty po$wieconych zagadnieniom planowania

kariery i pracy zawodowej,

5. 7. Formy adresowane do rodzicow:

- tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty,

- gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o
mozliwo$ciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci

prasy, informatoréw, programéw multimedialnych,

- Opracowanie informacji na stron¢ internetowa szkoty poswigconych zagadnieniom planowania

kariery i pracy zawodowej,

5. 8. Formy adresowane do nauczycieli /rad pedagogicznych/:

- tworzenie warunkoéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza,
- §ledzenie losow zawodowych absolwentow,

- stworzenie wspolnie z uczniami informacji poswieconych zagadnieniom planowania kariery i pracy

zawodowej,

5.9 Formy adresowane do srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:

- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw /praktyki zawodowe, oczekiwania

pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia

- wspoltpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy /urzedy pracy/.

V. Dzialalno$¢ szkolnego doradcy zawodowego realizujacego dzialania w ramach
WSDZ.

1. Cele:

e Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz opracowania
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej(w formie IPD).

e Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;.

e Przygotowanie ucznia do roli pracownika.



e Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

e Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznia.
2. Zadania:

e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu

ksztalcenia i kariery zawodowej,

Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

e Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow
rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w
réznych obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

e Prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym planowaniu
kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut i trendéw rzadzacych
rynkiem pracy.

e Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

e Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami itp.

e Wspdlpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dzialan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji zadan z zakresu

przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;.

e Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

e Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz
udostegpnianie ich osobom zainteresowanym.

e Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

e  Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum Kkariery,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji

zrzeszajacych pracodawcow itp.

3. Realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach WSDZ.:

3.1. Podstawa



Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty WSDZ
na dany rok szkolny. Wyznacznikiem opracowania programu pracy z uczniami, rodzicami i Rada

pedagogiczng s3:

e Zalozenia WSDZ.

e (Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego.

e Aktywnos¢ i zaangazowanie uczniow.

e Mozliwo$ci organizacyjne.

e Dostepna baza i zaplecze merytoryczne.

e Liczba beneficjentow dziatan doradczych.

e Mozliwos¢ wspotpracy 1 integracji dziatan doradczych z przedstawicielami Rady Pedagogiczne;.

e Mozliwo$¢ i skala wspolpracy z instytucjami rynku pracy.

3.2. Formy dziatan realizowanych w ramach WSDZ. ktorych adresatami moga by¢é uczniowie,

rodzice, nauczyciele /rady pedagogiczne, $rodowisko lokalne (instytucje rynku pracy, zaklady pracy,

e Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-
zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach
rekrutacyjnych lokalnych wuczelni/ w postaci prasy, informatoréw, programoéw
multimedialnych,), krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z portali
dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek,
broszur, itp.).

e Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i
predyspozycji).

e Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzace
wyposazeniu mtodziezy w zaséb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej 1 innych;
warsztaty dla nauczycieli shuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych ).

e Rynek pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces
zawodowy /promowanie dobrych wzorcéw/, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow
/zgodnie ze specyfika kierunkow ksztalcenia w szkole/, spotkania z przedstawicielami
lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen pracodawcoéw , /oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne, zaklady pracy, instytucje

rynku pracy, uczelnie wyzsze i inne).

3.3. Sposoby realizacji dzialan doradczych
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Dziatania doradcze, realizowane sg ramach:

Lekcji doradztwo zawodowe.
Wycieczek.

Indywidualnych porad.

V. Efekty z dzialalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19

Uczniowie znaja siebie, swoje mocne strony, cechy psychiczne (osobowosc¢).

Uczniowie zdobedg informacje o réznych zawodach.

Uczniowie bedg lepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy.

Poznaja srodowisko pracy, zadania i czynnos$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami.

Zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawodoéw, uzywanych narzedzi pracy, predyspozycji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Poznaja rynek pracy.

Uczniowie potrafig efektywnie komunikowac si¢ ze soba.

Uczniowie zdobeda umiejetnosé komunikowania si¢ z ludzmi (przedstawicielami réznych zawodow).
Uczniowie potrafig prezentowac siebie jako wykonawcy okreslonego zawodu.

Uczniowie potrafig zaprezentowac¢ swoje umiejetnosci.

Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych czynnosci.
Uczniowie tatwiej podejmujg decyzje o dalszym ksztatceniu.

Uczniowie zdobeda wiedzg o systemie szkolnictwa $redniego i zawodowego — typach i rodzajach
szkot.

Uczniowie posiadajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych typdw szkot.

Uczniowie zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych np. przystosowanie si¢
do nowych warunkow pracy.

Uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

Rodzice 1 nauczyciele uzyskaja pomoc 1 wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;.

Rodzice i nauczyciele uzyskaja rzetelng informacje o rynku pracy, o mozliwosci ksztatcenia
mtodziezy.

. Uzyskanie przez rodzicéw indywidualnych porad zawodowych.

V1. Monitoring i ewaluacja:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania doradcy

zawodowego byly zgodne z oczekiwaniami 1 potrzebami uczniow. W tym celu potrzebne bedzie:

e Sledzenie losow absolwentow,
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e Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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