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PODSTAWA PRAWNA

Opracowano w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020p0z.910);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017
poz.60 ze zm).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty z p6zniejszymi zmianami(Dz.U. 22020 r., poz.
1327);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczeg6towej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli ( Dz.U. poz.502

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki

prawodawczej" ( Dz.U. poz.283)

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkota Podstawowa im.mjr.Henryka Sucharskiego w Woli
Przemykowskie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty, o ktérym mowa w pkt 1;
kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

)
)
4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 1;
) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkoty, o ktérym mowa w pkt 1;

)

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Szczurowa;

8) wadjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Szczurowa;

9) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowg ksztatcenia 0goinego;

10) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w szkole, o ktorej mowa w pkt 1;
11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;

12) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow szkoty, o ktérym mowa w pkt 1;

)
)
13) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ jednego z rodzicéw ucznia szkoty, o ktorym mowa w pkt 1;
14) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoly, o ktorej mowa w pkt 1;
15) uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznia szkoty, o ktorym mowa w pkt 1;
16) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017

r. poz. 59 z pdzn. zm.)



17) o ksztatceniu na odlegto$¢ — nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na
odlegtos¢ dostepnymi Srodkami komunikacii, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materiatéw edukacyjnych

wskazanych przez nauczyciela.

ROZDZIAL I

INFORMACJE O SZKOLE
§2
1. Szkota nosi nazwe Publiczna Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Woli Przemykowskiej
i miesci sie pod adresem: Wola Przemykowska 102, 32-821 Zaboréw
2. Szkofa jest oSmioletnig szkotg publiczna.
§3
1. Szkofa nosi imie majora Henryka Sucharskiego nadane przez Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej
w Krakowie Kuratorium Okregu Szkolnego dla Wojewodztwa Krakowskiego i Miasta Krakowa Nr KOS
i PODST. 17/8/70. Przyjeta to imie w roku 1970.

2. Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu.

§4
1. Szkofa jest jednostkg budZzetowg finansowg z budzetu Organu Prowadzacego, ktorym jest Gmina Szczurowa.
2. Szkota uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe Organu Prowadzacego.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

§5

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okre$lajg przepisy §61

§6
W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny realizujacy obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
do ktorego stosuije sie zapisy Rozdziatu XI Statutu.

ROZDZIAL Il

CELE | ZADANIA SZKOLY
§7
1. Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o prawo oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej;
2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dba o jako$¢ pracy szkoty.



2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie prawo oswiatowe i jako szkota

1.

publiczna:

1)
2)

3)
4)
o)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach uczniow
z innych obwodoéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje ustalone podstawy programowe;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miarg swoich mozliwosci.

Szkota organizuje wczesne wspomaganie dzieci, majace na celu pobudzenie rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwéj ucznia. Szczegdtowymi celami

szkoty sa;

1)
2)

wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach edukacii;
rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowanie ucznia do podejmowania zadahn wymagajacych systematycznego i duzego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie, rozwoj i proces uczenia si¢;
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolno$ci tworczych;
ksztattowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwo$¢, uczciwos¢, poczucie
odpowiedzialno$ci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje oraz wrazliwo$¢ na innych;
state podnoszenie jako$ci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego rozwoju zawodowego

i osobowego.

§8

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia

umiejetnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworza wzajemnie uzupetniajace sie i rbwnowazne wymiary pracy

kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan wspdtuczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice

ucznidéw. Do zadan szkoly nalezy:

1)
2)

tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi i pracownikowi;
uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw,
zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku i programéw
nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywno$ci uczniow;



7) umozliwienie uczniom poznawania Swiata w jego jednoSci i ztozonosci, wspomaganie
samodzielno$ci uczenia sig, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywaciji do dalszej edukacii;
8) state podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty poprzez:
a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego;
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy szkolnej;
c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow w badaniach zewnetrznych i wewnetrznych,
udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach;
d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywno$ci pracy szkoty w poszczegdinych obszarach
jej funkcjonowania;
e) wspotprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.
9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

§9
. Uczniowie niebgdacy obywatelami Polski oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywane i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowe,
etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota zapewnia integracie ze Srodowiskiem
szkolnym, w tym pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego.

§10
. Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
. O udziale ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje zyczenie rodzica ztozone w formie pisemnego
o$wiadczenia.
. O$wiadczenie, 0 ktérym mowa w ust. 2 jest wazne przez caty okres nauki ucznia w szkole, o ile rodzic nie
dokona jego zmiany.
. Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia religii i etyki s objeci zajeciami opiekuriczymi na terenie szkoty lub

zwalniani przez rodzicdw, o ile jest to pierwsza lub ostatnia godzina zajec.



1.

3.

§11
W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna okreslona odrebnymi
przepisami prawa.
Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:
1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;
2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w Zyciu szkoty oraz w Srodowisku
spotecznym.

Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie zadan okreslonych

przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujg w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz dostosowujac realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspotpracujac z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie do rozpoznawanych
potrzeb;

2) w formach okre$lonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych przez

Dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidw danego oddziatu koordynuje wychowawca klasy,

a w szczegdlnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatar nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez nauczycieli uczacych

i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzgcych zespdt nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) w pierwszej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy.

Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust.6 planuje, organizuje i dokumentuje swojg prace zgodnie z odrebnymi

przepisami.

W ramach dziataih na rzecz podnoszenia jako$ci udzielanej w szkole pomocy psychologiczno — pedagogiczne;

Dyrektor okresla sposob monitorowania i analizowania udzielanej w szkole pomocy.



10. Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okre$lajg odrebne przepisy, na podstawie ktérych
szkota zapewnia:

1) realizacje orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wiasciwe warunki do nauki, w tym srodki dydaktyczne;

3) integracje ucznidw ze Srodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania wychowawcze prowadzone przez
wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i specjalistdw pracujacych z uczniem.

11. Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespdt nauczycieli i wykonujg zadania

okreslone odrebnymi przepisami.

12. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktdrego uczeszcza uczen.

§12
1. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odrebnych przepisdw.

§13
1. Szkofa bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniéw, prowadzonym przez
publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w szczegoinosci poprzez:
1) udziat nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniéw;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektéw dziatan prowadzonych w szkole;
3) planowanie dalszych dziatan.
§14
1. W ramach srodkoéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje zajecia dodatkowe
dla uczniow.
2. W pierwszej kolejnoSci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych uczniéw oraz ich
zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach o ktoérych mowa w ust.1 i ust.2 za zgoda rodzicow.

§15
1. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z radq
pedagogiczna.
2. Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli.
3. Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb Srodowiska
szkolnego, obejmuje wszystkie treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,

nauczycieli i rodzicow.



4. Program, o ktérym mowa w ust. 1-3, uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promociji i ochrony zdrowia.

5. Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego Dyrektor szkoty przedstawia Samorzadowi Uczniowskiemu
w celu zasiegniecia opinii uczniéw.

6. Projekt programu wychowawczo - profilaktycznego organy przyjmujg w formie uchwat, a program
wychowawczo — profilaktyczny uchwatg Rady Rodzicow.

7. Program wychowawczo - profilaktyczny zawiera w szczegolnosci: cele, zadania i sposoby ich realizacji przez
wskazane w nim osoby.

8. Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawg do opracowania programéw wychowawczych dla
kazdego oddziatu.

9. Programy, o ktérych mowa w ust. 8, zawieraja w szczegoInosci:
1) zadania wychowawczo - profilaktyczne na dany rok szkolny;
2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy
3) tresci wychowawczo - profilaktyczne realizowane przez nauczycieli poszczegoinych zaje¢ edukacyjnych

zgodnie z podstawg programowa;

4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;
5) potrzeby uczniéw danej klasy.

10. Programy, o ktérych mowa w ust. 8 sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami uczniéw.

11. Nauczanie i wychowanie sq nieodtaczne i wszyscy nauczyciele wykorzystujg potencjat wychowawczy zaje¢
edukacyjnych poprzez:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sig;
2) ksztattujgc relacje miedzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielem oparte na wzajemnym szacunku

i zaufaniu;

3) stosujgc nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wiasnej postawy.

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY

§16
1. Organami szkoly sa;
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Do wydawania aktdéw prawa na podstawie upowaznier ustawowych na terenie szkoty uprawnione sg organy:

1) Rada Pedagogiczna;



2) Dyrektor szkoty.
Aktami prawnymi w szkole sa;
1) Uchwaty organdw kolegialnych;
2) Zarzadzenia Dyrektora;
3) Akty administracyjne.
§17
Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrebnymi przepisami,
powierzono stanowisko Dyrektora.
Dyrektor szkoty w szczegdlno$ci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, z godnie z odrebnymi
przepisami, a w szczegolnosci:
a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach o$wiatowych oraz
kontroluje przestrzeganie przepisdw prawa;
b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekuriczg szkoty oraz inng
jej dziatalno$¢ statutowg w catosci lub w wybranych obszarach;
C) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy szkoty
oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigza metodycznych i organizacyjnych;
d) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy, zgodnie
z odrebnymi przepisami;
e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;
f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego
nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3) w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;
4) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej
przewodniczacy;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly;
6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
7) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placdwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej , wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczeg6inosci ustala Szkolny Zestaw

Programéw Nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdw nie bedacych

nauczycielami.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami szkoty w zakresie i formie

okreslonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdInosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy i nauki w szkole oraz atmosfery sprzyjajacej
rozwojowi uczniéw i nauczycieli;

3) realizacje uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkote;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

6) wiasciwe gospodarowanie mieniem szkoty;

7) organizacije realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

Kompetencje Dyrektora okreslajg odrebne przepisy a w szczegolnoéci art. 68 ustawy Prawo O$wiatowe.

§18
W razie nie utworzenia stanowiska wicedyrektora, woéjt gminy wyznacza nauczyciela zastepujacego dyrektora
W razie jego nieobecnosci, na mocy zarzadzenia.
Wicedyrektor szkoty przejmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora szkoty, a w szczegolno$ci:
1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie z poleceniami
Dyrektora;
3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli przydzielonych specjalno$ci i pozioméw nauczania;
4) petni biezacy nadzér nad szkotg wg ustalonego harmonogramu.

Szczegbtowy zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci okresla Dyrektor.

§19
Kolegialnym organem szkoly jest Rada Pedagogiczna, sktadajaca sie z wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
Przedmiotem pracy Rady Pedagogicznej sq dziatania wynikajace z jej uprawnien i kompetencji okre$lonych
w ustawie Prawo Oswiatowe i wydawanych aktéw wykonawczych.
Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat, z tym ze:
1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;
2) uchwaty podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania, ustalenia,

postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwyktymi.
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4. Rada pedagogiczna w ramach szczegdtowych kompetenciji, w szczegélnosci:
1) zapoznaje sie projektami planéw pracy szkoty i innych dokumentéw programowych szkoty nie pdzniej niz
7 dni przed procedowaniem;

2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w pierwszej kolejnosci bierze pod

uwage zidentyfikowane potrzeby szkoly, sformutowane jako wnioski do pracy na kolejny rok szkolny;

3) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie Rada Pedagogiczna zapoznaje sie z opinig nauczycieli,

ktorych sprawa bezpo$rednio dotyczy;

4) realizuje szczegotowe kompetencje dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w sposéb

okre$lony w § 62 Statutu szkoty;

5) ocenia efekty wdrazania wnioskéw i postanowien rady i ich wptyw na podnoszenie jakoSci pracy szkoty;

§20

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa

i postanowieniami Statutu szkoty.

2. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:

1) sposdb i tryb protokotowania zebraft Rady Pedagogicznej;

2) tryb przyjmowania protokotow;

3) zadania przewodniczacego Rady, protokolanta i komisji wnioskowej;

4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania.

§ 21

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogétu rodzicow:

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4,  Kompetencje rady rodzicow okreslajg odrebne przepisy. Rada Rodzicéw w szczegdinosci:

1) moze wystepowaC do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo — profilaktyczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez Dyrektora szkoty;

4) wyraza opinie w sprawie nauczycieli ubiegajacych sie o stopiert awansu zawodowego przed dokonaniem
przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;

6) opiniuje podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicow i innych Zrodet.
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§ 22

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogot ucznidw

w gtosowaniu réwnym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu, o ktorym mowa w ust.3, nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem,;

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegolno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogtoszen;

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej, proekologicznej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad moze wydawa¢ opinie o pracy nauczyciela, w trakcie dokonywania

oceny tej pracy przez Dyrektora.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, do zadan ktorej nalezy, w szczegélnosci:

1)
2)
3)

propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw wolontarystycznych;
gromadzenie informaciji o potrzebach najblizszego otoczenia;
wspdidziatanie z opiekunem Samorzadu oraz innymi nauczycielami w procesie planowania, prowadzenia

i oceniania podejmowanych dziatan.

9. Dyrektor szkoty i nauczyciele, w szczegdlno$ci wychowawcy klas umozliwiajg uczniom udziat w dziataniach z

zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

10. Udziat uczniow w dziatalno$ci charytatywnej wymaga zgody rodzicdw ucznia i opieki nauczyciela.

§23

1. Warunki wspdtdziatania organdw szkoty oraz sposob rozwigzywania miedzy nimi sporéw:

1)

2)

Organy szkoty planujg swojq dziatalno$¢ na dany rok szkolny i informuja sie nawzajem o planach dziatania,
nie pozniej niz do 10 pazdziemika, na spotkaniu zorganizowanym przez Dyrektora szkoty.

Kazdy organ szkoty, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ si¢ w dziatania,
proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organéw.

Organy szkoty, za posrednictwem przewodniczacych organdw, mogg zapraszac na swoje planowane lub

dorazne zebrania przedstawicieli innych organow.
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10)
11)

12)
13)

14)
15)

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych sg podawane do
ogdblnej wiadomosci w formie pisemnej i w formie elektroniczne;.

Podsumowanie pracy organdw szkoty odbywa sie na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej w danym
roku szkolnym.

Spory miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozwigzuje sie w trakcie zebran Rady Pedagogiczne;
zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej — w ciggu 14 dni od dnia ztozenia
whniosku.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej z udziatem
przedstawicieli organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w celu rozwigzania
sporu.

W przypadku sporu migdzy innymi organami niz wymienione w ust. 7, do rozwigzania sporu powotuje sie
zespot w skladzie:

a) przewodniczacy organdw szkoty;

b)  po dwoch przedstawicieli kazdego z organow, wytonionych przez uprawniony organ.

Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych
zebran, zespdt podejmuje decyzje w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

Zebranie zespotu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych cztonkéw.
Czionkowie zespotu na pierwszym zebraniu wybierajg sposrod siebie przewodniczacego prowadzacego
zebrania i protokolanta. Funkcji tych nie mogg petni¢ przewodniczacy organdw.

Wyniki pracy komisji s jawne dla wszystkich organow szkoty.

Spory wewnetrzne miedzy cztonkami organéw szkoty w sposob polubowny zatatwiajg przewodniczacy

organéw.

ROZDZIAL V

ORANIZACJA PRACY SZKOLY | BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 24

1. Rok szkolny rozpoczyna sie¢ z dniem 1 wrzednia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku,

z zastrzezeniem przepisdw wydawanych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1)

2)

okres pierwszy rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzeénia i trwa do ostatniego dnia przed
rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.;
okres drugi rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzieh ten wypada w ferie to

w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i zakorczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym

okre$lajg odrebne przepisy.
§ 25

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacii
szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw, ustala tygodniowy rozktad zajec

okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania przedszkolnego.

§ 26
1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat a formg pracy zajecia edukacyjne.
2. W szkole organizowane sa;
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktérych odbywa sie realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepisow.
3. Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 okre$lajg odrebne przepisy.
4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami catej klasy lub z grupami
uczniow.
5. Podziat ucznidéw na grupy regulujg odrebne przepisy.
6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wprowadza sig ksztatcenie na odlegtosc.
7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ w szczegdinosci realizowane z
wykorzystaniem:

1) materiatéw w postaci elektronicznej dostepnych na stronach Ministerstwa Edukacji Narodowe;j,
Centralnej i Okregowej Komisji Edukacyjnej, sprawdzonych portali edukacyjnych i stron
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) materiatow prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji publicznej i
radiofonii;

3) innych materiatow wskazanych przez nauczyciela;

4) dziennika elektronicznego;

5) medidéw spotecznosciowych, komunikatoréw, programéw do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkdw korzystania z Internetu;

6) informacji i materiatdw edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

7) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniéw;

8) kontaktu telefonicznego z nauczycielem;
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9) wydrukowanych przez Szkote materiatéw dla uczniow;

8. Wykorzystuje sie rézne formy nauki:

1) nauczanie synchroniczne, podczas ktdrego uczen i nauczyciel sg w bezposrednim kontakcie w
trakcie lekcji online;

2) nauczanie asynchroniczne zaktadajace przekazywanie informacji bez bezposredniego kontaktu
ucznia z nauczycielem. Uczniowie otrzymujg informacje dotyczace materiatu do nauki za pomocg
Internetu poprzez poczte elektroniczna, media spoteczno$ciowe, wirtualne lekcje, filmy,
audiobooki, dyskusje online, zintegrowang platforme edukacyjng epodreczniki.pl, dzienniki
elektroniczne i inne zasoby, ktdre wskaze nauczyciel;

3) nauczanie w formie mieszane;.

9. Dob6r metod i technik na odlegto$¢ powinien uwzgledniaé mozliwosci psychofizyczne i techniczne wszystkich

uczestnikéw procesu oraz zasade réwnego dostepu i rbwnego traktowania.

10. Szczegdtowe informacje dotyczace ksztatcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty okresla dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

1.

§27
Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spetniajgcego wymaganie okreslone odrebnymi przepisami;
4

5) pomieszczen sanitarno — higienicznych

)
)
) zastepczej sali gimnastycznej;
)

§28
Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka stanowi integralng cze$¢ szkoty, petnigc role interdyscyplinarnego centrum informacji medialne;.
Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukaciji kulturalnej i informacyjnej uczniéw;
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku czytania i uczenia sie;
4) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania

informaciji z réznych zrédet;
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztatcenia ustawicznego nauczycieli.
Bezpo$redni nadzér nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty.
§29

Biblioteka gromadzi i udostepnia:
1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) wydawnictwa informacyjne, dostepna literature popularno - naukowa i encyklopedyczng;
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4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;
6) beletrystyczna literature dzieciecg i miodziezows;
7) wybrane czasopisma dzieciece i mtodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne;
8) zbiory audiowizualne;
9) edukacyjne programy komputerowe;
10)inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.
2. Biblioteka dazy, w miare mozliwosci finansowych szkoly, do zorganizowania nowoczesnego warsztatu
biblioteczno — informacyjnego;
3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z odrebnym harmonogramem;

4. Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 30
1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw Cwiczeniowych oraz
innych materiatow bibliotecznych, o systemie o$wiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno - komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq i spoteczng ucznidw, w tym w
zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem przepiséw

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegoInosci za:

1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowym i organizacyjnym prowadzenie biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegdlnie ksiegozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkoty i czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wérdd uczniéw i nauczycieli.

§ 31
1. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i osrodkami
informacyjnymi.
2. We wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbiér w celu wspomagania i unowocze$niania procesu
dydaktycznego i wychowawczego.

3. Rodzice ucznidéw majg prawo korzystania ze zbiordw biblioteki na zasadach okre$lonych w regulaminie.
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Wspdtpraca z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie lekcji bibliotecznych
innych imprez czytelniczych oraz wymiane materiatéw i informacii.

§ 32
Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow oraz innych ofiarodawcow zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 33

. Dla uczniéw, ktorzy poza godzinami zajec lekcyjnych, za zgodg rodzicow, przebywaja w szkole ze wzgledu na

czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub inne wazne okolicznosci, szkota

prowadzi Swietlice.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci, a takze ich

mozliwosci psychofizyczne w szczegélnosci:

1)  zajecia rozwijajgce zainteresowania;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Cele i zadania $wietlicy to:

1)  organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach wolnych od zajec
dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wtasnej uczniéw pod opieka nauczycieli $wietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych rozwdj zainteresowan artystycznych, technicznych, sportowych i
innych u dzieci;

4)  wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykéw kulturalnej rozrywki
i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwo$ci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezefstwo, sprawiedliwo$¢, prawdoméwnosg,
odpowiedzialno$¢;

7)  wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo — opiekuriczej szkoty.

Przyjecia do $wietlicy dokonuije sie na podstawie pisemnego wniosku rodzicow

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie przekracza 25.

Dziatalno$¢ $wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicow i innych ofiarodawcéw na fundusz

Rady Rodzicdow, zgromadzone fundusze przeznacza sie wytacznie na zakup materiatdw do zaje¢ lub

dozywianie dzieci w zakresie dziatalnosci Swietlicy.

Czas pracy $wietlicy oraz szczegbtowe zasady dziatalnoSci zawarte sg w corocznie opracowywanym planie

pracy $wietlicy, zatwierdzanym przez Dyrektora.

10. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 34

1. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w placéwkach
o$wiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajeé.
W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
1) niezwlocznie wyprowadza uczniéw z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono) zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwtocznie zgtasza fakt zagrozenia

kierownictwu szkoty.

3. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia. Do zagrozen zalicza sie
w szczegoinosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody elekiryczne, ostre przedmioty, uszkodzone
sprzety, narzedzia itp.

4. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okre$lajacy zasady bezpiecznego korzystania z pracowni; na
poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidw; kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

5. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sq zajecia ruchowe
nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajet, dba o prawidtowg organizacje
pracy i zdyscyplinowanie ucznidw.

6. Nauczyciele dostosowujg wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas
¢wiczen na przyrzadach uczniowie sq asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie
nie mogq przebywac na terenie obiektéw sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowiazek zapoznaé sie z informacijg dotyczaca

stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§ 35
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed przystapieniem do zaje¢
i 0znaczenia nieobecno$ci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze szkoly bez
uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany bezzwtocznie zawiadomic o tym
wychowawce klasy oraz rodzicow ucznia.
2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w okresie od 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego
zajec edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zajec, z wyjatkiem:

1) dzieci uczeszczajacych na Swietlice, ktore od chwili zgtoszenia sie do $wietlicy, do momentu zwolnienia na
podstawie pisemnej decyzji rodzicdw lub odebrania dziecka ze $wietlicy przez rodzica lub pisemnie przez
niego upowazniong osobe, znajdujg sie pod opiekg nauczycieli $wietlicy;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy pozostajg pod opiekq
nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakorczenia.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza;
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1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i dodatkowe za uczniow bioracych udziat w tych zajeciach w
okresie trwania zajec;
2) nauczyciele petnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzinach od 7.30 do ostatnie;
lekcji danego dnia, za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 15 minut przed ich rozpoczeciem, o ile zajecia
odbywaja sie po zakofczeniu planowych dyzuréw nauczycieli;
4) nauczyciele Swietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.
. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec¢ przed ich zakonczeniem
w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub Dyrektor szkoty moze:
1) na prosbe rodzicoéw, wyrazong na piSmie w dzienniczku ucznia na odrebnej kartce, zwolnié¢ ucznia z zaje¢
na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze:
a) uczen klasy | do ukonczenia 7 roku zycia moze opusci¢ szkote jedynie w obecnosci rodzica lub innej
osoby dorostej przez niego upowaznionej,
b) uczniowie klas II-VIll mogg opusci¢ szkote samodzielnie i od tej chwili odpowiedzialno$¢ za ich
bezpieczenstwo ponoszg rodzice;
2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, o ktorym mowa w ust.8, mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia,
ktory uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
a) nalezy bezzwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwo$ciach dziecka i postepowaé zgodnie z jego
wskazowkami,
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego upowazniona.
(Niedopuszczalne jest by chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki dorostych).
. Nauczyciele prowadzacy:
1) zajecia obowigzkowe, ktdre sg ostatnimi dla danej klasy w danym dniu;
2) zajecia nieobowigzkowe lub pozalekcyjne zobowigzani sg do sprowadzenia uczniéw do szatni, Swietlicy
badZ na inne zajecia.
. Podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach, boisku szkolnym, w szatni, wedtug
opracowanego harmonogramu.
. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz rzetelnego
petnienia przydzielonych dyzurow. Dyzurujgcy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw. Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza
zastepstwa na dyzurach.
. Zasady petnienia dyzurow okresla odrebny regulamin.
. Uczen, ktory po zakoriczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma obowigzek zgtosic sie
w tym czasie pod opieke nauczycieli Swietlicy lub biblioteki szkolnej. Niedopuszczalne jest, aby uczen

przebywat na terenie szkoty bez dozoru oséb dorostych.

10. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, w czasie pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i

innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.
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11. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.

12.W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

13.Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek monitorowania wejscia oraz
wyj$cia z budynku szkoty.

14. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:

1) wycieczek szkolnych;
2) dyzuréw nauczycieli;
§ 36

2. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najp6zniej rowno z dzwonkiem oznajmujacym poczatek
zajeC. Uczniowie czekajg na zajecia przed salg lekeyjna lub w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu
na nauczyciela zachowujg sie w sposob spokojny i zdyscyplinowany.

3. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, fj.:

1) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;
2) powtérzyt materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowat omawiany materiat, wykonat prace
domowag zadang przez nauczyciela.

4. W razie niedopetnienia obowigzkéw okreslonych w ust. 2 uczen zgtasza nieprzygotowanie nauczycielowi
bezposrednio przed lekcja, podaje réwniez przyczyne nieprzygotowania.

5. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i zgodnie wspétpracowac w ich realizacji z
innymi uczniami.

6. Obowiazkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wcze$niej ustalonych terminach
(pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynika jedynie z choroby ucznia lub innych szczegoinie
waznych powodow i powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow).

7. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac sie dbatoscig o kulture jezyka. Wypowiadanie
wiasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie¢ winno z nalezytg kulturg i szacunkiem.

8. Uczerh ma obowigzek rzetelnie i terminowo przekazywaé wszelkie informacje kierowane przez szkote do
rodzicow.

9. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania ucznia w szkole powinny
mie¢ forme pisemna, najlepiej w dzienniczku ucznia.

10. Podjecie informacji zaréwno rodzic, jak i nauczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem, okre$lajac rowniez
date zapoznania si¢ z jej trescia.

§37

1. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniow i pracownikow szkoty alkoholu, narkotykow

innych uzywek oraz palenia papierosow.

2. W szkole nie wolno mie€ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.
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3. W przypadku umysinego lub nieumysinego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi, nauczycielowi,
pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujgcym sie na terenie szkoty) uczer obowigzany jest wyjasni¢ motywy

zachowania, dgzy¢ do porozumienia i zados€uczynienia.

§38
1. W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest nieodptatne skorzystanie przez ucznia i pracownika szkoty ze
stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.
2. Telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne i inne wartosciowe przedmioty uczen moze przynosic¢ do szkoty

wytacznie na wtasng odpowiedzialno$¢.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§39
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz, na stanowiskach samorzadowych, pracownicy administracji i
obstugi.
1) Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne

przepisy.

§ 40
1. Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami sg obowigzani:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okre$lane przez Dyrektora w
przydziale czynnosci.
2) kierowac sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng, obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznidw.
3) przestrzegaé przepisow prawa, w tym Statutu szkoty, a swoja postawg i zachowaniem dawa¢ dobry

przyktad uczniom.

§ 41
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:
1) przedstawienie Dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu programu do uzytku w
szkole, realizacja i dgzenie do osiggniecia w stopniu maksymalnym okreslonych celow;
2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwo$ci ucznidw, dla ktérych jest
przeznaczony oraz dla uczniéw objetych dostosowaniem na podstawie odrebnych przepisow;
3) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan, wynikajacych z

dokumentéw programowych szkoty;
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1.

4) dazenie do peinej realizacji wymagan wobec szkét okreslonych odrebnymi przepisami;

5) tworzenie wtasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyjac procesowi uczenia sig i
nauczania;

6) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich uzdolnien
i zainteresowan

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

8) sumienna realizacja powierzonych czynno$ci dodatkowych w ramach otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniéw i odrebnymi
przepisami;

9) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki okreslonej
odrebnymi przepisami;

10)dbato$¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowoczes$niania warsztatu metodycznego;

11)wspotpraca z rodzicami uczniéw, z innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami wspierajacymi, w
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwtaszcza w ramach

doskonalenia wewnatrzszkolnego;

§42

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go Dyrektorowi szkoty w celu
dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) wyboru podrecznikéw szkolnych, materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych oraz pomocy dydaktycznych,
uwzgledniajac ich przydatno$¢ w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania i mozliwosci
uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu nauczania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez Dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow szkoty, uczniéw iich
rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizaciji pracy szkoty z odpowiednim wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia zaje¢ z
uczniami;

7) oceniania poziomu osiagnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze statutem szkoty;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznieh oraz kar dla uczniéw zgodnie z postanowieniami Statutu;

9) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej.

W przypadku wystapienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami, nauczyciel ma

prawo zwrocic sie do Dyrektora o jego rozstrzygniecie.
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§43

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:

1) poziom oddziatywan oraz wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych powierzonych jego opiece.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnienia przydzielonych mu dyzuréw;

2) zawinione nieprzestrzeganie sposob6éw postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru, okreslonych odrebnymi przepisami;

3) zniszczenie lub strate sktadnikéw majatku szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty,

wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 44

. Oddziatem opiekuije sie nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.

. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces

jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej, zgodnego ze szkolnym
programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajacego diagnoze potrzeb i probleméw ucznidw;

2) wdrazanie programu, o ktérym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskow z prowadzonych dziatan;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie dziatalnoci wychowawczej w
celu wdrazania catosciowego, ale jednolitego oddziatywania wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi potrzebami, w tym
dziatajac poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

7) organizowanie uczestnictwa ucznidw klasy w zyciu szkoty ze szczegoinym uwzglednieniem
samorzadnosci wsrod ucznidw;

8) wspdtdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz
innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz
wsparcia dla ich rodzicow.

9) wspotpraca z rodzicami uczniéw, w tym z cztonkami rady oddziatowej na rzecz podnoszenia jako$ci pracy
wychowawczej;

10)wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11)wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem ucznidw;

12)wystepowanie z wnioskami 0 nagrodzenie i ukaranie ucznia;

)

13)zapoznawanie ucznidéw z zapisami Statutu szkoty.
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14)W czasie ograniczonego funkcjonowania Szkoty wychowawca ustala sposob komunikowania si¢ z
nauczycielami uczacymi dany oddziat za pomoca $rodkéw komunikaciji elektronicznej oraz w razie
potrzeby organizuje spotkania on-line nauczycieli, szczegdlnie w celu uzgodnienia tygodniowego zakresu
tresci nauczania i monitorowania ilosci zadan przekazywanych uczniom oraz ustalenia rocznej oceny
zachowania.

4. Dyrektor moze odwota nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajgce petnienie tej funkcii;

2) zinicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego, uchybien w
wykonywaniu funkciji.

5. Wychowawcy klas tworzg zespot wychowawczy.
6. Do zadan zespotow nalezy w szczegoinosci:
1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziataft wychowawczych;
2) formutowanie wnioskéw do pracy na nastepny okres;
3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych.
4) podejmowanie dziatart w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, w tym w zakresie doskonalenia
umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;
7. Praca zespotu kieruje powotany prze Dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami, przewodniczacy zespotu;

8. Dziatania, w tym zebrania zespotu, sg dokumentowane w sposéb okreslony odrebnymi przepisami.

§45
1. W szkole tworzy sie zespoty nauczycieli:
1) zespot wychowawczy;
2) zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zespoty problemowe:
a) do spraw projektowania programu wychowawczo — profilaktycznego;
b) do spraw projektowania Statutu lub jego zmian;

c) do spraw prowadzenia ewaluacji wewnetrzne;.

§46
1. Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow, a w szczegolnosci:
1) odbywajg dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakoriczenia zgodnie z harmonogramem i
obowigzujacymi zasadami;
2) sprowadzajg uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazujg uczniéw zapisanych do
Swietlicy szkolnej;
3) wychowawcy klas I-Ill sprawdzajg, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie z o$wiadczeniami

rodzicow;
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4) ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie prowadzonych zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych ujetych planem dydaktyczno — wychowawczym szkoly;

5) sprawdzajq liste obecnosci ucznidéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzajg to w dziennikach zajec;

6) organizujg zajecia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrebnymi przepisami; sktadajg,
odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia Dyrektorowi;

7) ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas organizowanych wyjs¢ i wycieczek

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§47
1. Do zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniéw przez nimi zgodnie z zasadami
bhp;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczefistwem uczniow;
3) udzielanie pomocy na pro$be nauczycieli w sytuacjach szczegoinych.
§48
1. Pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnia sie na stanowiskach:
1) wozna;

2) sprzataczka.

2. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie

obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe czynnosci pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okresla Dyrektor zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa, w tym w zakresie

przestrzegania przepiséw bhp, okreslonych odrebnymi przepisami prawa

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49
1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych miedzynarodowych aktéw
prawnych.
1) Uczen ma prawo do informacii, czyli do:

a) otrzymywania informacji z roznych zrodet;

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach zwtaszcza o

przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach;
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) znajomos$ci programow nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego osiagnie¢
oraz ich oceniania, jawnosci ocen;

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

e) dostepno$ci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz dostepnosci
wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

2) Uczer ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentdéw, zdolnosci umystowych i
fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicéw, Ojczyzny, tozsamosci
narodowej, kulturowej, i jezyka;

C) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spofeczenstwie.
3)  Uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopogladem;

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, Samorzadu;

c) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie zwtaszcza w sytuacii
konfliktu.

4)  Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

¢) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej.

5) Uczen ma prawo do wolno$ci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j;

b) poszanowanie godno$ci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji
psychicznej;

) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub szkolnego Rzecznika Praw
Ucznia, ktdry, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem;

b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub Rady Pedagogicznej do
Dyrektora szkoty, ktdry zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie i 0 swojej decyz;i
powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicéw chyba, Ze przepisy stanowig inaczej;

C) uczen ijego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora do organu nadzorujgcego szkofe;
w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo zwrdcenia sie 0 pomoc do
Rzecznika Praw Dziecka,

d) uczen ijego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug zasad okre$lonych w
Statucie.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa oswiatowego:
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1) uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy na zasadach okre$lonych w Statucie
2) uczeh moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w Statucie szkoty, jego rodzice
majq prawo do ubiegania sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych zgodnie z
postanowieniami Statutu;
3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw, uméw i zarzadzen Dyrektora
dotyczacych:
1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:
a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegdw;
b) wytonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujgcych spotecznoscig
uczniowska i dziatajacych w ich interesie,;
c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy Samorzadu Uczniowskiego,
szczegolnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole i organizacji wolontariatu;
d) zgtaszania swoich problemoéw rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi szkolnemu i wychowawcy klasy;
e) udziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug projektu zaakceptowanego
przez wychowawce.
2) przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:
a) znajomoéci celdw i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;
b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci z opanowaniem tresci;
¢) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjne;j;
)

d) weekendow i ferii szkolnych bez zadawanych prac .

§50

1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogq ztozy¢ skarge do Dyrektora szkoty, ktdry
zobowigzany jest w ciggu 7 dni jg rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane
osoby.

2. W przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygniecia skargi przez Dyrektora, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje prawo odwofania sie do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.

3. W przypadku wystapienia sporu/ konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty,
uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ o rozstrzygniecie sporu przez Dyrektora szkoty lub odpowiedni organ

nadzorujacy szkote, o ile rozstrzygniecie Dyrektora jest niezadowalajace.

§ 51
1. Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu, zarzadzen Dyrektora, uchwat Rady Pedagogicznej i
regulamindw szkolnych;
2) wiasciwego zachowania sie podczas zaje¢ lekcyjnych, w szczegdlnosci:

a) punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajecia;
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b) rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ w ustalonym porzadku;
c
d

e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposeb;

)
) dbanie o wspoine dobro, fad i porzadek;
) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;
)
f) umozliwianie sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w zajeciach.
3) Codziennego noszenia estetycznego, czystego stroju szkolnego:
a) obuwie o podeszwie niepozostawiajgcej $ladéw na podtodze, spetniajgce wymogi
bezpieczenstwa (wtadciwa przyczepnos¢ i stabilnos¢) i higieny (odpowiednia przepuszczalno$¢, waga i
wyprofilowanie umozliwiajace wielogodzinne uzytkowanie w szkole);
4) noszenia stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (biata bluzka lub koszula, granatowa lub czarna
spédnica lub spodnie garniturowe)
5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych ucznidw, nauczycieli oraz pracownikow
szkoty;
6) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
8) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej sposéb:
a) usprawiedliwienie ma forme pisemng, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci i jest podpisane
przez rodzicéw lub inne uprawnione osoby;
b) usprawiedliwienie sktada sie do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 7 dni roboczych po
powrocie z nieobecno$ci;
c) usprawiedliwienia nie spetniajace warunkdw o ktdrych mowa w pkt. 7 lit. a,b,c, nie bedg
uwzgledniane;
9) przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych:
a) zwolnienie ma forme pisemng;
b) jest podpisane przez uprawniong osobe;
c) zwolnienie przekazuje sie wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci, nauczycielowi
prowadzacemu zajecia, ktdrych zwolnienie dotyczy;
10)dbania o mienie szkoty ;
11) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z tradycjg i ceremoniatem szkoty;

)
)
12)okazywania szacunku obecnym oraz bytym nauczycielom i pracownikom szkoty;
13)dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoty;

)

14)dbanie o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.

§52
1.Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

2) prace na rzecz szkoty, innych uczniow,

29



4)

1.

1.

3) wzorowg postawe,
wybitne osiggniecia w nauce, sporcie, sztuce.
§53

Ustala sie nastepujace formy nagréd:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;

N

pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;

w

pochwata ustna Dyrektora w obecno$ci ucznidw;

(S )

dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

(=2}

)
)
) pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicéw
)
)

list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;

§ 54
. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) zespotu wychowawczego,
3) Samorzadu Uczniowskiego
§ 55

Wobec ucznidw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegélnie postanowienia Statutu szkoty stosuje sie
kary, ktére nie moga naruszac ich nietykalnosci i godnosci osobiste;.

Nauczyciel moze stosowac wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 56

§ 56
Ustala sie nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
1)  stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) wrozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa;
b) na forum klasy;
wpis uwagi do dziennika
pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicdw ucznia przez nauczyciela;

bezpo$rednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem Dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

)
)
)
5) bezpo$redni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z rodzicami formie;
)
) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora szkoly (i ucznia);

)

w przypadku dtugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu ucznidw lub pracownikow szkoty braku

oczekiwanych efektéw pracy wychowawczej, szkota zawiadamia instytucje (sad, prokuratura);
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9) przedstawienie problemu na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéra podejmuje postanowienie o
zastosowaniu kary:
a) wystapieniu do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujgtymi w ust. 1 to:
1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynno$ci na rzecz spoteczno$ci szkolnej;
2) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to realizacji podstaw
programowych;
3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoly;
3. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia.
4. Decyzje 0 orzeczeniu kary w trybie, o ktérym mowa w § 56 podejmuje Dyrektor szkoty i przekazuije jg
uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 7 dni od zebrania Rady Pedagogiczne;.
5. Na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty, moze wystgpi¢ o przeniesienie ucznia do innej szkoty do
kuratora o$wiaty do za popetnienie czyndw karalnych lub chuliganskich zachowan w przypadkach:
1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;
2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana $rodowiska szkolnego wptynie korzystnie na poprawe jego
zachowania.
6. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapi¢ tgcznie lub/i z
pominieciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu

opinii nauczycieli uczacych ucznia.

§ 57
1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od kazdej kary.
2. W przypadku kar uczen ma prawo odwotania sie do wychowawcy:
1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni;
2) Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy, ma prawo odwotac sie do
pedagoga szkolnego;
3) Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego dziatania
wychowawcy i pedagoga szkolnego do Dyrektora szkoty;
4) Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji w ciggu 3 dni.
3. Istnieje mozliwos¢ odwotania sie od kary do Dyrektora szkoty w formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od
zastosowania kary. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemne;.
4. W przypadku nie zadowalajacej decyzji Dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom przystuguje

odwotanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota.
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ROZDZIAL VIII

RODZICE UCZNIOW

1.

1.

§ 58

Rodzice ucznidéw majg prawo do:

1) wystepowania do organéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organdw w kazdej sprawie dotyczacej
dziecka;

2) zapoznania sie ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji 0 postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wiasnych w danej sytuaciji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegdélnoSci poprzez:

1) opiniowanie programéw wychowawczych klasy;

2) udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;

3) wspdtdziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego procesu
dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie, w szczegolnosci przez

uczestnictwo w pracach Rady Rodzicéw, o ktdrej mowa w § 21 Statutu.

§ 59

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka, realizowany zgodnie z

witasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwianie jego
nieobecnosci w sposéb okreslony w Statucie szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.

Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach mogacych

mie¢ wptyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania przemocy wobec dzieci,

demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi

zwréci¢ sie do organdw wiadzy publicznej o ochrong dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60
Organy szkoty podejmuja dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dziatalno$¢ na rzecz i dla dobra

szkoty.
Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniéw, klasy i szkoty sg nagradzani listami gratulacyjnymi.
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ROZDZIAL IX

PRZYJMOWANIE UCZNIOW
§ 61

1. Do klasy | szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie,
ktdrej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, jest przyjmowane do klasy | szkoty bez przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4.  Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do szkoty, rodzaje dokumentow

wymagane od kandydatéw okre$lajg przepisu ustawy Prawo O$wiatowe.

ROZDZIAL X

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§62

1. Ocenianiu podlegaja;

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w

opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniéw danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w § 51.

§63

—_

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $roédroczne i roczne oraz koncowe.
2. Klasyfikacje $rddroczng przeprowadza sig nie pézniej niz na tydzien przed zakoriczeniem | okresu.
3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz na tydzien przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w szkole.



§ 64
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przypadku braku mozliwosci
ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

wychowawca klasy i inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

§ 65
1. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

1) na pierwszym w Roku szkolnym zebraniu z rodzicami 0 wymaganiach edukacyjnych i sposobach
sprawdzania osiggnie¢ uczniéw oraz o harmonogramie zebran i spotkari zaplanowanych na caty
rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i koniecznosci
potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

§ 66
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie , co uczen robi
dobrze , co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.
§ 67
1. W klasach | — Ill ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez
nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych
wytworéw w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci):
2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynno$¢, sp6jnos¢ logiczna
wypowiedzi pisemnych;
3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$é, rozumienie polecen)
4) obliczanie (wykonywanie dziataf arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i probleméw
matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
5) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ pojec i procesdw przyrodniczych, srodowiskowych, spotecznych,

obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.
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. Ocenianie biezace w klasach | - lll ma forme oceny opisowej i okresla poziom i postep w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okre$lonych w podstawie programowej i
realizowanym programie nauczania.
. Podstawowg forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy sie do osiggnie¢ i
postepow dziecka, jego pracy i wysitku.
. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomo$ci i umiejetnosci stosowane i oceniane sg prace pisemne,
w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych.
. Sprawdziany i testy zawierajg tabele z wyszczegdlnionymi wiadomosciami i umiejetnosciami podlegajacymi
ocenie opisowej. Stopien ich opanowania, oraz kierunek, w jakim uczer powinien pracowac¢ dalej sg podstawg,
do komentarza pisemnego nauczyciela.

§ 68
. W klasach | - Il $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
. Wzdr oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespdt nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;.
Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu w danym Roku szkolnym.
. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il uwzglednia poziom i postepy
W opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéow ksztatcenia
okre$lonych w podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 69

Najpdzniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca powiadamia

ucznidw rodzicéw o przewidywanej ocenie opisowe.

§ 70

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice majg prawo ubiegac sie

0 zmiang oceny sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje

zespdt nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu Dyrektora i rodzicow

ucznia.

§71
Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
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. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w § 71 pkt. 1-

. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene ustalong w stopniu o ktérym mowa w § 71 .1 pkt.6

. Oceny biezace ustala sie wedtug skali opisanej w §71.1 z tym ze przewiduje sie ,+" lub ,-", z wyjatkiem ocen

wyrazonych w stopniach 6 1.

. Ogolne kryteria wymagan na oceny szkolne:

1) W klasach IV-VIll obowigzujgq nastepujagce wymagania edukacyjne na poszczegblne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
na stopien celujacy: uczen samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje sie do
finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne
osiggniecia
na stopien bardzo dobry: uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslonych programem
nauczania na danym etapie (w klasie), sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania (tzn. bez pomocy nauczyciela),
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan trudnych i probleméw w nowych
sytuacjach
na stopien dobry: uczen nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych programem
na danym etapie (w klasie), wykorzystuje wiadomosci i umiejetnosci w teorii i praktyce przy niewielkiej
pomocy nauczyciela podczas wykonywania zadan nietypowych, samodzielnie stosuje wiadomosci
i umiejetnosci w sytuacjach typowych wg. wzordw znanych z lekcji i z podrecznika.
na stopien dostateczny: opanowanie wiadomosSci i umiejetnoSci najwazniejszych (podstawowych)
z danego przedmiotu, wykorzystywanie wiadomo$ci i umiejetno$ci w teorii i praktyce przy pomocy
nauczyciela w zadaniach o przystepnym stopniu trudnosci, opanowanie treSci i umiejetnosci czesto
powtarzajgcych sie w programie nauczania
na stopien dopuszczajacy; opanowanie wiadomosci i umiejetno$ci niezbednych w uczeniu sie danego
przedmiotu i potrzebnych w zyciu, stosowanie niezbednej wiedzy i umiejetno$ci (przy duzej pomocy

nauczyciela) w bardzo tatwych zadaniach.

6. Kryteria ocen z prac pisemnych:

Opis osiggnie¢ uczniowskich % punktow uzyskanych przez ucznia Ocena
Nie spetnia wymagan poziomu podstawowego Ponizej 30 niedostateczny
Uczen posiada wiadomosci konieczne 31-50 dopuszczajacy
Uczen rozumie wiadomosci podstawowe i posiada podstawowe 51-69 dostateczny
umiejetnosci
Uczenstosujewiadomosciiumiejetnosci w sytuacjach 70-90 dobry
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typowych

Uczenstosujewiadomosciiumiejetnosci wsytuacjach 91-99 bardzo dobry
problemowych
Uczen stosujewiadomosciiumiejetnodciw sposéb tworczy 100 celujacy

§72

1. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie ocen ze sprawdzianow.

2. Sprawdzian mozna poprawic. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie oceny otrzymane i poprawione.

3. Woprzypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w ciagu tygodnia od momentu

powrotu do szkoty.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub nie zgtoszenie sie w ciagu tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma

odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

5. Oceny uzyskane z innych form oceniania uczen moze poprawia¢ w terminie do 7 dni od uzyskania oceny po uméwieniu sie na

termin z wiaSciwym nauczycielem.

§73

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi i jego rodzicom do wgladu w szkole podczas zebran, a takze w umdéwionym terminie

zZnauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza sie mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnejucznia.

1. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

§ 74

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prace klasowa) nalezy rozumie¢ pisemna forme sprawdzenia

wiadomosci i umiejetnosci trwajacq co najmniej jedng godzine lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest

przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnymz tygodniowym

wyprzedzeniem; w danymdniumoze by¢ przeprowadzony tylkojeden sprawdzian;

2)  krotkie prace pisemne - przez kr6tkg prace pisemna nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosci

i umiejetnoSci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca jest niezapowiedziana obejmuje materiat programowy

zostatnich 3lekcji, ajeslizapowiedzianatomoze obejmowac szerszy zakres materiatu wskazany przez nauczyciela.

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiafu nawigzujacy do tematyki

z poprzednich trzechlekcii.

4)  praca na lekcji to aktywno$é ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w dyskusjach dotyczacych

tematow lekcii.

5)  praca w grupie to umiejetno$¢ organizacii pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji, twércze rozwiazywanie

problemu, peinienierdznychrolwzespole, dbatos¢okoncoweefekty pracyzespotu.

2. Stosowane sa réwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o czym informujg nauczyciele

poszczegdlnych przedmiotow.

3. Kazdaocenaopréczwymagan programowychuwzgledniaé powinnamozliwosciuczniaoraz wysitekjakiuczen wkiada w uzyskanie tej
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oceny.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w
szczegllnoSci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu wzajeciach oraz aktywno$¢ uczniaw dziataniach na

rzecz sportuszkolnegoikultury fizycznej.

§75

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§76
1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacegoorzeczenieopotrzebieksztaiceniaspecjalnego-napodstawietegoorzeczenia;

2) posiadajacegoorzeczenieopotrzebieindywidualnegonauczania-napodstawietegoorzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tymporadni specjalistycznej wskazujacq
na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4)  nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 3, ktory jest objety pomocg psychologiczno
—pedagogiczna w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z odrebnym przepisami.

5)  posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§77

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majq wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§78

1. Najpdzniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy informujg uczniéw i ich
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia ocenq niedostateczng i naganng
oceng zachowania, o czym wychowawcy informuja na miesiac przed ustalaniem ocen.

2. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie dwéch dni po uzyskaniu wiadomo$ci o przewidywanej ocenie mogg ztozy¢
wsekretariacie, kierowany do dyrektora szkoty, wniosek 0 podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosekwinienzawierac
uzasadnienieiwskazanie o jakg ocene uczen sie ubiega. Wnioskibez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

3. Uczen lub rodzic moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej trzech zaje¢ edukacyjnych i wytacznie
0 jeden stopien wyzej.

4. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona wytacznie na
podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

5. Dyrektor po rozpatrzeniu zlozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian, wyznaczajac termin jego

przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Sprawdzian ma

38



forme pisemng

6. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki,techniki, informatyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
artystycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoéci
wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢edukacyjnych. Sprawdzianzawieraustalong
ocene wrazzuzasadnieniemijestdowgladu uczniéwirodzicow w sposdb okreslony w statucie z wyjatkiem sprawdzianu,
0 ktérym mowa w ust. 6, z ktdrego sporzadzany jest protokdt zawierajacy w szczegdlnoSci opis zadan praktycznych i stopien
ich wykonania przez ucznia oraz uzyskana ocene .

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od przewidywanej, niezaleznie
od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§79
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie

oceniania zachowania oraz owarunkachitrybie ubiegania sie oroczne oceny klasyfikacyjnewyzsze od przewidywanych.

§80
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych aw szczegolnosci:
1) wywigzywania sie z obowigzkowucznia;
2) postepowania zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
3) dbatosciohonoritradycje szkoty;

4)  dbatosciopieknomowy ojczystej;

)
)
)
5) dbatosci 0 bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywania szacunku innymosobom.
8) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ocenie zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego
obecno$¢, pilnosc, samodzielno$¢iterminowos¢ wykonywaniazadan, zaangazowanie zdalng pomoc kolegom w nauce.
§ 81
Wklasach |- Il oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien spetniania kryteriow okreslonych
w §80.
§82
Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
)

5) nieodpowiednie;
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6) naganne.
§83
Informacje 0 zachowaniu ucznia gromadzone sa w dzienniku w formie uwag wpisywanych przez wychowawce klasy i innych

nauczycieli.

§ 84
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia uktdrego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw

stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

§85

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo

wyzszej lub ukonczenieszkoty.

§ 86

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych wdanymoddziale,
innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;
2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wiasnej do wychowawcy klasy najpdzniej do dnia wystawienia
ocen klasyfikacyjnych, co odnotowuije sie w zeszycie spostrzezen.

3. Zasieganie opinii zespotu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia odbywa sie w drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji
wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecno$ci
ocenianego uczniaw danym dniu zasieganie opinii winno odby¢ sie winnym terminie zaproponowanym przez wychowawce
aodbycie rozmowy zanotowane jest w zeszycie spostrzezen.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy Klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania dyrektor powotuje komisje
w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych w tej klasie.

§87
1. Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV - VIl odbywa sie wedtug kryteriow:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

QO

) wzorowo spetniawszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnymwzorem donasladowaniadlainnych
ucznidw w szkole isrodowisku;
b)  wyrdznia si¢ kulturg osobista;
¢) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
d) dba o swojestetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdinie przyjetych norm
estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy;
e)  systematycznie uczeszczadoszkotyidostarczausprawiedliwien wszystkich nieobecnoscizgodnie z

obowigzujacym w szkole trybem;
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nie spéznia sie nazajecialekcyjne i pozalekcyjne; w pdtroczu manie wigcej niz trzy usprawiedliwione
spoznienia;

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolno$ci — ma udokumentowane osiggniecia
pozaszkolne;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgaregostownictwa;

nie stosuje przemocy fizyczneji agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

bardzodobrze spetniawszystkie obowigzkiszkolne, jest pozytywnymwzoremdonasladowaniadla innych
uczniow w szkole i Srodowisku;

wyréznia sie kulturg osobistg;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogélnie przyjetych norm
estetycznych; na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy;

systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci zgodnie
z obowigzujacym w szkoletrybem;

nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pdtroczu ma nie wiecej niz cztery
usprawiedliwione spdznienia;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnegostownictwa;

nie stosuje przemocy fizyczneji agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

2)

)

(=2

dobrze spetnia wszystkie obowigzkiszkolne;
cechuje go kultura osobista;
dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie przyjetych norm estetycznych;
na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;
szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia;
nie uzywa nigdy wulgarnegostownictwa;
nie prowokuje ktotni, konfliktow i béjek;
W péiroczu nie spoznit sig na zajecia wiecej niz 6 razy;

wykazuje che¢ wspéipracy zwychowawca.

4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
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przewaznie przestrzegaregulaminu szkoly a stosowane $rodki zaradcze odnosza pozytywny skutek;

dba o swoje zdrowie i higiene osobista;

czasami spdznia sie na lekcje (ma w pdfroczu nie wiecej niz 8 spdznien, w tym co najmniej 4

usprawiedliwione);

ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w pdtroczu;
stara sig wyrazac sie w sposob kulturalny i nie uzywac¢ wulgaryzmow;
stosuje ogdlnie przyjete normyzachowan;

stara sie dba¢ o mienie swoje, kolegéw oraz szkoty;

stara sie nie uczestniczy¢w konfliktach.

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

k)

nie wywiazuje sie obowigzkoéwucznia;

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania na uroczystosciach

iimprezach organizowanych przez szkote;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

nie wykazuje checi wspétpracy z wychowawca;

W péiroczu spozniat sie na zajecia wigcej niz 10 razy;

w pétroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
wdaje sie w bojkii konflikty, czesto je prowokuje;

niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw.
dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
ulega natogom i namawia do nich innych;

nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego Srodki zaradcze.

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory

QO

)
b)

nie wywiazuje sie obowigzkoéwucznia;

nie przestrzega obowiazku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania na
uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez szkofe;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dlainnych osob i Srodowiska;

bierze udziatw napadach, béjkach, kradziezach

dewastujemieniekolegdw, szkolneispoteczne;

ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

pozostaje lub moze pozostawaé pod opieka kuratora sadowego lub nadzorem policyjnym;

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote $rodkow zaradczych.
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§88
. Nasiedemdni przed rocznymklasyfikacyjnymzebraniem Rady Pedagogicznejwychowawcyinformujg uczniow i ich rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

Uczen lub rodzic nie pozniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej ocenie mogg ztozyé do
dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie
0jaka ocene uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

. Uczenlubjegorodzicmoggwnioskowa¢opodwyzszenie przewidywanej oceny zachowania ojedngwyzej.

. Dyrektorszkoty przekazuje dorozpatrzeniawniosek wychowawcyklasy, ktory ponownie wzespole nauczycieli uczacychwdanej
klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci
zawarte we wniosku.

. Zespotnauczycieli oktorym mowa wust. 4 analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia przewidywanej oceny z obowigzujacym
w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje Dyrektora szkoty.

. Zposiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdinosci date posiedzenia, imie i nazwisko
ucznia , sktad komisji i ustalenia.

. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje o niej ucznia i jego rodzicow.

§89

. Uczervmoze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne na wniosek
zgtoszonydodyrektoraszkotyzaposrednictwemwychowawcyklasy, najpdzniejdodniazebraniaRady Pedagogiczne;.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na wniosek jego rodzicow Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiegajq opinii
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktdrych majq odby¢ sie egzaminy. Opinia w szczegélnosci dotyczy
mozliwosci edukacyjnych ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§90

. Uczen, ktdry w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch przedmiotéw moze zdawaé
z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje wychowawcg klasy nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze jedenraz wciggudanego
etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda Rady Pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowiazkowezajeciaedukacyjne, sarealizowanewklasie programowowyzszej

. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela prowadzacego dane zajecia

edukacyjneiwychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.
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§91

Trybodwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnychustalonych niezgodniez przepisami prawa okreslajg odrebne przepisy.

§92
1. Ocenianie uczniéw jestdokumentowane:
1) wdziennikach zaje¢lekeyjnych;
2) warkuszach ocen;
3) wprotokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4)  w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;
5) wprotokotachzprackomisjipowotanej w celu ustaleniarocznejocenyklasyfikacyjnej zachowania;
6) wprotokofachz prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie 0 wyzszg od przewidywanej roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania;

7)  wprotokotach zebraf Rady Pedagogicznejizespotu nauczycieli uczacych w danymoddziale;

8) winformacjach o wynikusprawdzianu;

9) wsprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania sie 0 wyzszg od przewidywanej
roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) wzeszycie uwag i spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia;

11) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii nauczycieli w sprawie
klasyfikacyjnych ocen zachowaniauczniéw;

12) wzeszycie prowadzonym przeznauczycieliwychowaniafizycznego, zktérego dane nauczyciel przenosi do dziennikéw
zaje¢ w terminie 5 dni.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.1,2,10,11 jest udostepniana do wgladu uczniéw i rodzicom na ich wniosek, przez

wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych

w danymroku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3,4,5, jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez

przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych wroku szkolnym, w ktdrym

uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

. W przypadku brakumozliwo$ci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2i 3, zadanie - towykonuje Dyrektor lub wskazany

przez niego innynauczyciel.

Dokumentacja, o ktdrej mowa w pkt. 6,7,9 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek przez Dyrektora
od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen koficzy szkote ,wterminie
uzgodnionymzrodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych w pkt. 7 Dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego
ucznia.

. Dokument, o ktorym mowa w pkt. 12 jest udostepniany do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez nauczyciela

wychowaniafizycznego, od dniawytworzenia, do dnia przeniesieniadanych do dziennika zajec.

§93

. Sprawdzoneiocenionepisemne praceuczniasaudostepniane przeznauczycielaprowadzacegodanezajecia edukacyjne:
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1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych; w terminie nie pdzniej niz 10 dni roboczych od dnia oddania pracy do
sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym harmonogramem [ub w innym terminie,
po uprzednim umdwieniusie.

2. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia przez nauczyciela
ktory prace sprawdziti ocenit, zadanie to realizuje wychowawca klasy.

3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, kiéry ocene ustalit, ustnie lub na pracy ucznia. Oceny
ustalone wzeszycie przedmiotowym lub w materiatach cwiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowiirodzicomnaich
wniosek, nie pozniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. 0 ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jgj
uzasadnieniemprzez danegonauczyciela, arodzice, naichwniosek, wformie ustnej, nie pézniej niz do 14 dni od dnia ustalenia
oceny.

5. Wykazy ocen biezacych, Srodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych rodzice otrzymujq od
wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie,

po uprzednim umdwieniu sie.

ROZDZIAL XI

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 94

1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego wroku kalendarzowym, wktérym dziecko
koriczy 3 lata (w uzasadnionych przypadkach 2,5 roku), do korica roku szkolnego wroku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lati zamieszkate na terenie gminy.

2. Dzieckow wieku 6 latjest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie dooddziatu przedszkolnego,
moga by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, zgodnie z obowigzujacymi
przepisamiprawa.

4. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy ustawowe oraz przepisy stanowione
przez organgminy.

5. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7:30 - 12:30.

6. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze Srodkéw organu prowadzacego. Liczbe godzin
oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy szkoty.

7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem:

1)  przerw ustalonych przez organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2)  sobétiniedziel, zwyjatkiemdni, wktérychorganizowane sgimprezy Srodowiskoweiintegracyjne;
3)  dni ustawowo wolnych odpracy,
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8.  Dyrektor Szkoty okresla corocznie godziny pracy oddziatu przedszkolnego, uwzgledniajac ramowe godziny i oczekiwania

rodzicow dzieci w zakresie czasu sprawowania opieki nad dzie¢mi.

9. Ozamknieciu oddziatu przedszkolnego wjakikolwiek inny dzien, uzgodniony z organem prowadzacym, rodzice s

powiadamiani odpowiednio wczes$nie;.

§ 95

1. Celami wychowania przedszkolnego sg:

[y

)

wspomaganiedzieciwrozwijaniuuzdolnien orazksztattowanieczynnosciintelektualnychpotrzebnychim w
codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, Zeby lepiej orientowaly sie w tym, co jest dobre a co zte;
ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych
sytuacjach, wtym takze dotagodnego znoszenia stresdw i porazek;

rozwijanieumiejetnoscispotecznych, ktdre sgniezbednewpoprawnychrelacjachzdzie¢miidorostymi;

stwarzanie dzieciom o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych warunkow sprzyjajacych
wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa wzabawach i grach sportowych;
budowanie wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania
swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate
formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspéinoty narodowey)

oraz postawy patriotycznej;

10) wspieranie harmonijnego rozwoju dzieci, w tym ich ciekawoéci, aktywnoci i samodzielnosci, a takze wyposazanie

dzieciw wiadomoscii ksztattowanie umiejetnosci, ktdre sa wazne w edukacji szkolnej.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnegonalezy:

budzenie wrazliwo$ci emocjonalneji Swiadomos$ci moralnej, wzmacnianie wigzi rodzinnych;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;

organizowanie roznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej, plastycznej, muzycznej, stownej, konstrukcyjnej
opartej nazabawie;

ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenistwa oraz rozwijanie ich sprawnosci
ruchowej;

zapewnianie prozdrowotnych warunkéw wychowania i opieki;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej ireligiinej;
wspomaganierodziny wwychowaniuiprzygotowaniu dziecka do podjecia naukiw szkole poprzez:

a) pomocwrozpoznawaniumozliwo$cirozwojudzieckaipodjeciawczesnejpomocyspecjalistyczne,

b) informowanie na biezaco o rozwoju i postepach dziecka,

) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w Oddziale

przedszkolnym;
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8) pomaganiedzieckuw budowaniuwtasnego systemuwartosciw oparciuowartosciuniwersalne takie jak: piekno, dobro,
prawda, mitos¢,szacunek;

9) ksztattowanie pozytywnych zachowan dzieci w relacjach interpersonalnych;

10) zapewnienie dzieciom statej opieki ze strony nauczyciela i innych pracownikéw w czasie ich pobytuw oddziale
przedszkolnym.

W Oddziale przedszkolnym jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora organizuje Dyrektor

Szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami, uwzgledniajac zdiagnozowane potrzeby wychowankéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

W ramach posiadanych Srodkéw i mozliwo$ci organizacyjnych zapewnia sie dzieciom zorzeczeniem o potrzebie

ksztatcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych worzeczeniu;

2)  realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb i moZliwoéci
psychofizycznych dziecka;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie dopotrzeb;

4) integracje ze srodowiskiemrowiesniczym.

W celuzapewnienia dziecku realizacji zalecer zawartychw orzeczeniu, oddziat przedszkolny wspétpracuje z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng oraz, wmiare potrzeb, zporadniami specjalistycznymi.

§ 96
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajeé poza oddziatem
przedszkolnym:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caty czas pobytuwoddziale
przedszkolnym:; dzieciwgrupiesapodopiekanauczyciela, ktdryorganizujeimzabawy, prace zespotowe iindywidualne, w
ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodne z programemi planem zajec;

2) nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,
stosujac w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhpippoz.,;

3) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza teren, sale, sprzet, pomoce i inne narzedzia,
a nieprawidtowosci niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi;

4) nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjécia drugiego nauczyciela, informujac go o wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankéw;

5) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej, tylko wtedy gdy zapewni w tym czasie opieke nad powierzonymi
jemu dzieCmi upowaznionejosobie;

6) obowiazkiem nauczyciela jest obserwowaé i sumiennie nadzorowa¢ powierzone jego opiece dzieci oraz udziela¢
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna;

7)  nauczyciel ma obowigzek powiadomic Dyrektora - w miare mozliwoscii rodzicow — 0 zaohserwowanych, niepokojgcych
symptomachwzachowaniudziecka, np. zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka;

8) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego iprzestrzeganie tych przepiséw

47



podczas spacerdw i wycieczek z dzie¢mi - wycieczki ispacery poza teren szkoty moga odbywac sie przy udziale
wymaganejliczby opiekunéw, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole;

9) wzajeciach na terenie oddziatu przedszkolnego lub poza nim moga braé udziat, za zgoda Dyrektora, rodzice lub inne
osobydoroste;

10) podczas pobytu dzieci na placu przed szkotg , zajecia i zabawy dzieci odbywajq sie na wyznaczonym terenie,
wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb i moZliwosci dzieci, pod opiekanauczyciela, ktéremu Dyrektor
powierzytoddziat;

11) wwypetnianiu zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczyciela wspomagaja wyznaczeni

pracownicy niepedagogiczni.

2. Wrazienieszczesliwegowypadkupodczaspobytudzieckawoddzialeprzedszkolnymnauczycielsprawujacy nad nim opieke

3.

1.

zobowigzanyjest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;

2) ozaistniatymzdarzeniu niezwiocznie poinformowac Dyrektora Szkoty oraz rodzicow dziecka.
Wczasiepobytudzieciwoddzialeprzedszkolnymzapewniasiedzieciomwypoczynekwformieprzystosowanej do wieku i
potrzeb.

§97

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom statg opieke ze strony nauczyciela, fj.:

1)  Dyrektorszkoty powierzaoddziatopiecejednemunauczycielowilubdwomnauczycielom, jezeliwynikato z czasu pracy
danegooddziatu;

2) wgrupie moze by¢ zatrudniana osoba jako pomoc nauczyciela, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym;

3) wychowankowie moga podlegaé ubezpieczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) w miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy edukacyjno-wychowawczej ijej
skuteczno$ci, nauczyciel prowadzi swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym.

Oddziat przedszkolny za zgoda rodzicow organizuje dla dzieci zajecia religii na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Na terenie szkoty dzieci, na wniosek rodzicow, moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢, czas trwania i forma organizacyjna uwzgledniajg ~ w szczegolnosci

potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe dziecii zalezg od wyboru rodzicow.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Szkoty.

§98
Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem
ust. 3.
Opieke na dzieckiem w drodze do szkoty i ze szkoty sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ peinoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego. Upowaznienie powinno
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zawieraC: imig i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica.
Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacii przedszkola przez tydzien.
Osobaniepetnoletniaodbierajacadziecko musimie¢ ukoficzone 13latoraz posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez
rodzicow, w ktérym oSwiadczajg oni, Ze ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za dziecko przebywajace pod opieka osoby
nieletniej.
Rodzicelubosobaupowaznionapowinna przyprowadzi¢dziecko doszatniiodda¢ pod opieke nauczyciela. W przypadku
weze$niejszego odebrania dziecka nauczyciel odnotowuje nieobecno$¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku
zaje¢, a takZe godzine odbioru dziecka.
Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktdra ze wzgledu na swoj stan (np. nietrzezwo$¢) stanowi
zagrozenie dla jegobezpieczenstwa.
Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego zamknigcia. W przypadku, gdy
rodzice lub osoba upowaznionanie odbieradziecka, dziecko pozostaje pod opiekgnauczyciela lubinnej osoby wyznaczone
przezDyrektoraniediuzejjakdojednejgodziny odzakorczonychzajec.
Oddziat przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sig z rodzicami lub osobami upowaznionymi,
ktdre nie odebraty dziecka. Nauczyciel lub osoba dyZurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.
W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow po uptywie czasu, o ktorym owawust. 8, oraz
niemoznoécig skontaktowania sig z nimi badz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o
wezwaniu Policji.
Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka drugiemu z rodzicow moze byé respektowane wylgcznie w
wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem sadowym.
§99
Rodzice sq rzetelnie informowanio:
1) osiggnieciach i pojawiajacych sie trudno$ciach dziecka;
2) planach pracy wychowawczo-dydaktycznej iopiekunczej;
3) harmonogramie imprez i uroczysto$ciprzedszkolnych;
4) harmonogramie zebran;
5) terminach dni wolnych w danym roku szkolnym.
Informacie przekazywane sg rodzicom na zebraniach, ktdre:
1) majacharakterogdinoszkolnyluboddziatowy;
2) odbywajasie nie rzadziej niz trzy razy w roku:
a)  organizacyjne - na poczatku roku szkolnego,
b)  podsumowujace pierwsze pétrocze pracy,
c) podsumowujace drugie péirocze pracy.
Zebrania moga odbywac sie w miare biezacych potrzeb, w tym przypadku rodzice informowani sg 0 nich nie pézniej nizna 7
dni przed ich terminem.

Zebrania mogq by¢ zwotywane takze na wniosek:
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1) organdw sprawujacych nadzor nadszkota;

2) Dyrektora;

3) rodzicow.

. Rodzice majg prawo doindywidualnych rozméw i konsultacijiz pedagogicznymi pracownikami szkoty, w wyznaczonym

czasie lub po uzgodnieniu terminu dogodnego dla stron.

§ 100

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé

organizowanych przez oddziat przedszkolnynalezy:

1) otoczenie kazdego dziecka troskliwg opieka od chwili przyj$cia i przejecia go od osoby przyprowadzajacej do momentu
przekazania goinnemu nauczycielowi lub osobie odbierajacej dziecko;

2) organizowanie zabawy i zaje¢ z dzie¢mi, w czasie ktorych jako pomoce uzywane sg przedmioty ostre mogace by¢
przyczyng nieszczesliwego wypadku (np. nozyczki, topatki, grabie itp.), w sposob zapewniajacy peine
bezpieczenstwo dzieciom;

3) w czasie wycieczek zwracanie szczegélnej uwagi na bezpieczenstwo i dyscypline wérod dzieci, a takze zadba¢
0 dostateczng liczbe 0sb dorostych zapewniajacych opieke dzieciom. Jezeli wzgledy organizacyjne nie pozwalajg zapewni¢
dostatecznej liczby osob dorostych z personelu szkoty, nauczyciel moze zwrdci¢ sie 0 pomoc dorodzicow;

4) - uzyskanie na pismie zgode rodzicow na wyjscia z dzieckiem poza teren szkoty - na poczatku roku szkolnego, najpdznie]
podczas pierwszego zebrania informacyjnego;

5) wszystkie wyjscia z dziecmi poza teren szkoly zgtasza¢ Dyrektorowi na dzien przed planowanym wyjsciem poprzez
wypetnienie karty wycieczki oraz wpisywanie wyjscia do dziennika zaje¢;

6) kazdorazowo powiadomi¢ indywidualnie na pismie rodzicow o planowanej wycieczce autokarowej, przedstawi¢ im
programwycieczkiiuzyska¢ pisemng zgode rodzicow nawyjazd dziecka;

7) dopilnowanie, by dzieci samowolnie nie wychodzily z sali zabaw, jedynie z cafg grupa, pod jego opieka lubopiekg
nauczycielaspecjalistylubprowadzacegozajeciadodatkowe, jezeliorganizacjatychzajectego wymaga;

8) zakorczenie pracy dopiero po przekazaniu dzieci zdanego oddziatu drugiemu nauczycielowi.

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci nalezy:

—_

) otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka i wspétdziatanie z jego rodzicami w sprawach
wychowania i edukacji dzieci, uwzgledniajac prawa rodzicow;

2) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3)  dostosowanieujednoliconychoddziatywariw oparciuoindywidualne mozliwoscidziecka, podejmowanie dyskusjina
tematywychowawcze, ustalaniewspolnychwymaganisposobdwpracyzdzieckiem;

4)  wspieranie rozwojudziecka,m.in.poprzez pozyskiwanie informacjiod rodzicéwdotyczacych dziecka, jego zachowania
irozwoju;

5 udzielanie informacji na temat zachowania dziecka, jego rozwoju i postepow;

6)  zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajgcymiw szczegéinodci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego

i programu realizowanego w danym oddziale;

7)  okazywanierodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
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8)
9

wiaczanie rodzicow w sprawy dotyczace oddziatu i szkoty;

ksztattowanie $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o zdrowie dzieci w codziennych sytuacjach w oddziale

przedszkolnym i wdomu.

3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz

odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ nalezy:

)

o T S
—

)
d)

e)

aktywne uczestnictwo w opracowaniu rocznego planu pracy szkoty, planu doskonaleniazawodowego nauczycieli,
planéw wspotpracy z rodzicami i najblizszym $rodowiskiem, plandw wycieczek, planéw uroczysto$ci szkolnychiinnej
dokumentacji zleconej przez Dyrektora;
sporzadzanie plandw pracy, ktére zawierajg zadania lub tresci programowe, realizowane w danym oddziale,
programuwychowaniaprzedszkolnego, sposobyrealizacii,dostosowanedonichformyimetody pracy, zuwzglednieniem
warunkéw, potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych wychowankéw;
uczestniczenie w ewaluacjiwewnetrznej prowadzonej w szkole wzakresie okre$lonymw planie nadzoru pedagogicznego
Dyrektora Szkoly poprzez: monitorowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, konstruowanie
odpowiednich narzedzi badawczych, analize iloSciowa i jakosciowa zebranychwynikéwbadan, atakze dokonywanie
ewaluacjipracyw celupodnoszeniajakosci;
analizowanie i ocenianie realizowanego programu wychowania przedszkolnego;
prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej:

dziennik zajec,

karty obserwacji rozwoju dziecka,

plany pracy z dziec¢mi,

protokoty spotkan, zebran zrodzicami;

inne wymagane przepisami prawa.

Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacii.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wsptpracq ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

opieke zdrowotna iinna.

1

)

Dla przeprowadzenia petnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu pracy z dzieckiem
nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiegna¢ opinii specjalistow zatrudnionych w szkole oraz
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym szczegolnosci:

a)pedagoga,

b) psychologa,

c) logopedy,

d)innych nauczycieli specjalistow prowadzacych prace z dzieckiem

6. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

rzetelnej i wyczerpujacej informacji na temat swojego dziecka;
uzyskaniapomocy i wsparcia ze strony catego personelu przedszkolnego w przypadku pojawienia sie trudnosci

dotyczacych dziecka;
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poszanowania prywatno$ci, dobr osobistych i ochrony danych osobowych;

wgladu w plany pracyszkoty;

wyrazaniaiprzekazywania Dyrektorowi opinii natematpracy oddziatu przedszkolnegoiszkoty;

spotkan z Radg Pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy zwigzane z pracq z dziecmi
i z funkcjonowaniem oddziatu przedszkolnego i szkoty, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
uczestnictwawpracachzespotuorganizujgcego pomocpsychologiczno-pedagogicznadladziecka;

indywidualnychkonsultacjiz pracownikami pedagogicznymiszkoty, wwyznaczonych terminach.

§ 101

1. Dziecko ma prawodo:

1)

2

Qo N o o1 bW

)
)
)
)
)
)
)
)

9

indywidualnego podejscia do jego mozliwosci i potrzeb wynikajacych zuwarunkowar zdrowotnych, rozwojowych i
$rodowiskowych;

harmonijnego rozwoju na wszystkich ptaszczyznach funkcjonowania;

szacunku i akceptacji dla jego indywidualno$ci i niepowtarzalnosci;

osiggania sukcesow na miare wiasnych mozliwosci;

podmiotowego traktowania;

zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

intymnoci i ochrony danychosobowych;

poszanowania osobistej wiasnosci;

bezpiecznychihigienicznych warunkdw do naukii zabawy, tworczo stymulujacych rozwoj;

10) rozwijania indywidualnych zainteresowani uzdolnien;

11) pomocy w przypadku trudno$ci wynikajacych zaréwno z wewnetrznych jak i zewnetrznych uwarunkowan.

2. Do obowigzkow dzieckanalezy:

1)
2)
3)

4)

troska 0 bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego;

stosowanie si¢ do przyjetych wewnatrzgrupowych uméw, opracowanych przez dzieci przy wspdtudziale
nauczycielairodzicow, dotyczacych wspétdziataniaiwspitzyciaw grupie dzieciecej;

przestrzeganie wszelkich umow zawartych z nauczycielem, aw szczegéinosci:

a) nie oddalanie sie od grupy bez wiedzy nauczyciela,

b) zgtaszaniewszelkieprzykrewypadki,sygnalizowa¢zte samopoczucieipotrzebyfizjologiczne,

C) szanowanie sprzetu i zabawek,

dbanie o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorym sie przebywa,

podstawowych norm spotecznych.

3. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ dziecko zlisty wychowankdw w sytuacji gdy, z zastrzezeniem ust. 5:

1) dziecko jestnieobecne przez okres 1 miesiaca bez usprawiedliwienia;

2) nastapi brak porozumienia migdzy rodzicami a szkota w sprawach kluczowych, dotyczacych
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1.

wychowania dziecka;
1)  zachowanie dziecka bezpo$rednio zagraza bezpieczenstwu innych dzieci lub dziecku oraz zostaty
wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze;
2) dziecko nie zglosi sie do oddziatu przedszkolnego w ciggu 14 dni od daty przyjecia;
3) rodzice nie przestrzegaja postanowien Statutu Szkoty;
4)  uzasadniajgtoinne szczegdine przypadki, ktore nie zostaty wymienione w Statucie Szkoty.
Skreslenie z listy nastepuje po uprzednim, pisemnym powiadomieniu rodzica o zaistniatym powodzie skreslenia
dzieckaiwezwaniu rodzica do usuniecia tej przyczyny, w miare mozliwosci.
Rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji w sprawie skre$lenia dziecka z listy do Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni
od daty otrzymania powiadomienia.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni i pisemnie powiadamia rodzicéw o sposobie rozstrzygniecia odwotania.
Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1 - 4, nie dotyczq dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego wychowania
przedszkolnego.
§102
Dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego finansowana jest ze $rodkéw zapewnionych przez organ prowadzacy,

okreslonych w planie finansowymszkoty.

ROZDZIAL Xl

POSTANOWIENIA KONCOWE

w0 e

§ 103
Szkota uzywa pieczeci okragtych — mateji duzej.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarkifinansoweji materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
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